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REPR/ESENTANTSKABSM@DE DAGSORDEN

04.04.24 // kl. 16.00 — 18.00

STED 1. Velkommen v. Nanna Gudum (5 min.)

Designskolen Kolding

lokale K3

DELTAGERE 2. Kort praesentationsrunde v. Nanna Gudum (15 min.)

Nanna Gudum (NG)

Hans Christian Asmussen (HCA)

Rune Kirt (RK)

Michael Qvortrup (MQ)

Christina Halskov (CH) (online)

Carsten Nguyen Henriksen (CNH) (online)
Lene Thomasen (LTH)

Lise Thomsen (LTHO)

Kresten Bjgrn Krab-Bjerre (KBKB)

3. Repreesentantskabets mandat og ansvar v. Line Willemoes (10 min.)
bilag 3.0_Forretningsorden_DSKD aftagerpanel_2024
bilag 3.1 Vedteegter Designskolen Kolding

4. Kandidatudvalgets arbejde v. Eva Kappel og Anne-Mette Hummel Holm (60

Morten Dybro (MD) min.)
Bo Ulsge (BU) Bilag 4.0_kommissorium-for-et-nyt-kandidatudvalg
Sara Marie Alvad (SMA) bilag 4.1_Forberedt-pa-fremtiden

Berit Anne Larsen (BAL)
Farid Fellah (FF) Regeringens igangsatte arbejde for justering af kandidatuddannelsen i design
vil i 2024 inkludere hgringer og nedseettelser af referencegrupper, hvor

Eva Kappel (EK) repraesentantskabets medlemmer forventes at veere repraesenteret.
Anne-Mette Hummel Holm (AMH)

Charlotte Melin (CHAM)
Lene Nyhus Friis (LNF)

Skolen gnsker p& dagens mgde at kleede repraesentantskabets medlemmer
bedst pa til dette arbejde.

bilag 4.0 beskriver kandidatudvalgets arbejde og bilag 4.1 er regeringens
Karina Sgrensen (KS) . .

o o reformoplaeg fra marts 2023, som danner grundlag for arbejdet i
August Severin Kjeerholm Rizzi (AR)

Marie Louise Junker Jacobsen (MLJ) kandidatudvalget.
AFBUD

Karsten Uno Petersen (KUP)

Lene Tanggaard (LT) 5. Evt. (15 min.)

Morten Bach Jensen (MBJ)
Merete Due Paarup (MDP)

Anne Qvist (AQ)

Helle Graabaek (HG)

Ida Hartmann (IH)

Frederikke Antonie Schmidt (FAS)
REFERENT

Line Willemoes (LWJ)



skolen
kolding

design ' AftagerpaHEI

Page 1/1

Aftagerpanel

Designskolen Koldings repraesentantskab fungerer ligeledes som skolens aftagerpanel. Aftagerpanelet er sammensat af
repraesentanter fra de brancher, hvor skolens kandidater finder arbejde. Aftagerpanelet besidder dermed som samlet en-
hed veerdifuld viden om, hvilke krav og forventninger arbejdsmarkedet stiller til skolens kandidater. Aftagerpanelets vigtig-
ste rolle er derfor at bidrage skolen med radgivning og sparring omkring uddannelsernes relevans og kvalitet, séledes
skolens kandidater opnar de kompetencer og det vidensniveau, der matcher samfundets behov ikke kun i dag men ogsa i
fremtiden.

Aftagerpanelets medlemmer fungerer derudover som vigtige ambassadgrer for skolen og det fortsatte arbejde med at
synliggere skolens forsknings-, udviklings- og uddannelsesresultater nationalt som internationalt. Endvidere opfordres
medlemmerne til, nar det er muligt, at deltage i skolens konferencer og events, hvortil aftagerpanelets medlemmer altid
har gratis adgang. Derudover forventes det, at panelets medlemmer holder sig orienteret om skolens aktiviteter gennem
skolens nyhedsbreve og via hjemmesiden.

Ansvar

Aftagerpanelet kan udtale sig vedrgrende:

e atradgive og sparre omkring uddannelsernes relevans, herunder beskaeftigelse, og kvalitet

e at medvirke til at skolens kandidater opnar de kompetencer og det vidensniveau, der matcher samfundets nuvaerende
og fremtidige behov

e atradgive ved udvikling af eksisterende og nye uddannelser

e atradgive og sparre i udvikling af undervisnings-og preveformer

e at behandle resultaterne fremstillet i den arlige kvalitetsrapport

Forretningsorden for Aftagerpanelet

Idet Designskolen Koldings Aftagerpanel er identisk med Designskolen Koldings Repraesentantskab henvises
der vedregrende Aftagerpanelets forretningsorden til Designskolen Koldings Vedteegter § 3 og § 4, som angar
Designskolen Koldings Repraesentantskab.

Ikrafttreeden
Godkendt pa repraesentantskabsmgde den 04.04.2024
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28.022018 Vedtaegter for den selvejende institution Designskolen Kolding

Navn og hjemsted

§1

Designskolen Kolding er en selvejende institution under Uddannelses- og
Forskningsministeriel. Institutionen har hjemsled i Kolding kermmune.

Formaél

§2

Stk. 1. Designskolen Kolding har til format pa kunstnerisk og videnskabeligt
grundlag at give uddanneglse i design, kunsthandvzerk og beslegtede fag indtil det
hejeste niveau.

Stk.2. Desuden skal skolen beskasftige sig med kunstnerisk udviklingsvirksomhed
og pa videnskabeligt grundlag bedrive forskning inden for designomradet.

Stk. 3. Skolen udbyder endvidere radgivning og efteruddannelse i tilknytning til
uddannelses-, forsknings- og kursusvirksomheden i overensstemmelse med
gzeldende lovgivning.

Reprasentantskabet
§3

Stk. 1. Designskolen Kolding har et repraesentantskab pa 21 stemmeberettigede
medlemmer. 19 medlemmer udpeges gennem indstillende organisationer, 2
medlemmer udpeges af den siddende bestyrelse. Reprasentantskabat fungerer
som kontakt- og debatforum il statte for skolens udvikling. Reprasentantskabet
udpeger blandt de 19 medlemmer fire bestyrelsesmedlemmer.
Repraesentantskabet inddrages i dets egenskab af aftagerpanel endvidere i
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udvikling af eksisterende og nye uddannelser samt udvikling af undervisnings-og
preveformer.

Reprasentantskabet udpeges pa felgende made:

3 mediemmer udpeges af Design Denmark

2 medlemmer udpeges af Danske Kunsthandvarkere og Designere
1 medlem udpeges af Organisationen Danske Museer

1 medlem udpeges af Akademisk Arkitektforening

4 medlemmer udpeges af Dansk Industri - heraf 1 medlem fra DI Digital
1 medlem udpeges af SMVdanmark

1 medlem udpeges af Kolding kaommune

1 medlem udpeges af Region Syddanmark

1 medlem udpeges af Dansk Erhverv

1 medlem udpeges af Dansk Mode & Textil

1 medlem udpeges af Producentforeningen

1 medlem udpeges af IT-Branchen

1 medlem udpeges af Dansk Ivaerkseetter Forening

2 medlemmer udpeges af den siddende bestyrelse, jf. § 4, stk. 3

Stk. 2. Skolens designfaglige personale/forskningspersonale og skolens teknisk
administrativt personale vaelger hver 1 mediem til repraesentantskabet uden
stemmeret. Skolens studerende vaslger 2 medlemmer til repreesentantskabet uden
stemmeret.

Stk. 3. De af repraasentantskabets medlemmer, der udpeges af en indstillende
organisation, udpeges for en periode pa 4 &r, lobende fra det ferstkommende
repraasentantskabsmade efler at valg til regionsrad og kommunalbestyrelser har
vapret afholdt. Valgperioden for skolens designfaglige
personale/forskningspersonale og teknisk administrativ parsonale er ligeledes 4 &r.
Valgperioden for skolens studerende er 2 &r.

Stk. 4. Uanset bestemmelsen i stk. 3 sker forste udpegning umiddelbart efter
Uddannelses- og Forskningsministeriets godkendelse af disse vedtagter.

Stk. 5. Repreesentantskabets sammenszatning og aendringer heri skal meddeles
Uddannelses- og Forskningsministeriet.

§4

Stk. 1. Formanden Indkalder repreesentantskabet til mede mindst 2 gange om arel,
og | evrigt efter bahov, eller nar dette begaeres af mindst 9 af repraesentantskabets
medlemmer. Indkaldelsen sker skriftligt, sa vidt muligt med mindst 7 dages varsel.
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Stk. 2. Reprassentantskabet vasiger blandt de medlemmer, der er udpeget gennem
indstillende organisationer, 4 medlemmer til bestyrelsen samt en 1. og 2. suppleant
for disse. Medlemmaer og suppleanter udpeqges for en firedrig periode ved forste
reprasentantskabsmede efter regions- og kommunalvalg. Hvis et
bestyrelsesmedlem har Iz=ngerevarende eller varigt forfald, udtrzeder medlemmaet
af bestyrelsen, og suppleanten udpeges som nyt mediem for den resterende del af
perioden,

Stk. 3. Den siddende bestyrelse udpeger 2 bestyrelsesmediemmer udenfor
repraesentantskabet. De ekstemt udpegede medlemmer skal supplere med
ekspertise inden for bl.a. udvikling og gennemfarelse af uddannelser af hej kvalitet
og relevans. For at sikre en bedre kontinuitet | bestyrelsen udpeges de eksteme
medlemmer for en periode pa 3 4r. De eksternt udpegede medlemmer indgér tillige
i reprazsentantskabet med stemmeberettigelse ved deres indtraden i bestyrelsen.

Bestyrelsen
§5

Stk. 1. Skolen ledes af en bestyrelse pa 6 stemmeberettigede medlemmer.,
Formand og naestformand vaelges af bestyrelsens stemmeberettigede mediemmer
og er tillige fadte formand og nastformand for repraesentantskabet. Bestyrelsen
konstituerer sig, hver gang der i overensstemmelse med vedtesagterne sker ny-
udpegning af bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 2. Ansalie og studerende ved skolen kan Ikke vaere medlemmer af
bestyrelsen, men de til repraesentantskabet valgte repraesentanter for skolens
designfaglige personale/farskningspersonale og skolens teknisk administrativt
personale og studerende deltager i deres valgperiode i bestyrelsens mader uden
stemmeret.

Stk. 3. Skolens rektor, prorektor, uddannelseschef, administrationschef og
forskningschef deltager i bestyrelsens mader uden stemmeret. Referent udpeges
af reklor,

Stk. 4. Bestyrelsens sammensastning og &ndringer heri skal meddeles
Uddannelses- og Farskningsministeriet.

Stk. 5. Senest i forbindelse med hver udpegningsperiodes udigb, skal bestyrelsen
overveje en revision af bestyrelsens sammensaetning sa betids, at en eventuel
vedtzegtsazndring kan have virkning fra begyndelsen af nsaste udpegningsperiode.
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Bestyrelsens opgaver
§6

Stk. 1. Institutionens bestyrelse varetager den overordnede ledelse af Institutionen.
Bestyrelsen varetager herunder skolens interesser som uddannelses- ag
forskningsinstitution og fastlasgger retningslinjer for dets organisation, langsigtede
virksomhead og udvikling.

Stk. 2. Bestyrelsen skal virke for, at skolen optager akliviteter indenfor
undervisning, udvikling og forskning samt radgivning og service i evrigt, der
muligger, at uddannelsessagende og virksomheder i videst muligt omfang kan fa
hejere videregaende uddannelse og sfteruddannelse inden for designomradet.

Stk. 3. Beslyrelsen ansastter og afskediger skolens rekior og bemyndiger rektor til
at ans=ette og afskedige skolens evrige personale.

Stk. 4. Skolen skal felge de af finansministeren fasisatte eller aftalie bestemmelser
om lan- og anszttelsesvilkar, herunder om pensionsfarhold, for del personale, der
er ansat ved skolen.

Stk. 5. Bestyrelsen fastseelter naermere retningstinjer for skolelederens virksomhed
og kan bemyndige rektor til i neermere fastlagt omfang og under bestyrelsens
ansvar at udeve de befejelser, der er tillagt bestyrelsen.

Stk. 6. Baestyrelsen er over for Uddannelses- og Forskningsministeriet ansvarlig for
skalens drift, herunder forvaltningen af de statslige tilskud.

Regler for bestyrelsens arbejde m.v.
§7

Sth. 1. Bestyrelsen veelger, blandt de stemmeberettigede medlemmer, sin formand
og naastformand og fastsastter | en forretningsorden de narmere bestemmelser om
udferelsen af sit hverv,

Stk. 2. Formanden sammenkalder og leder bestyrelsens mader. Der afholdes
mindst 4 mader arligt. Made skal holdes, nar mindst 2 bestyrelsesmedlemmer
fremsastter krav herom.

Stk. 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er
til stede. Afgerelser traeffes ved simpel stemmeflerhed. | tilfzlde af stemmelighed

er formandens - og i dennes fravaer nastformandens - stemme afgerende.

Stk. 4. Til beslutning om z@ndring af vedtagterne, om keb, salg, eller pantsatning
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af fast ejendom, samt om skolens nedlaggelse kraaves dog, at mindst 2/3 af
bestyrelsesmedlemmeme stemmer herfor.

Stk. 5. For skolens bestyrelse, repraesentantskab, rektor og andre ansatte finder
bestemmelserne | forvaliningslovens kapitel 2 om inhabilitet og kapitel 8 om
tavshedspligt anvendelse.

Stk. 6. Bestyrelsens beslutninger notares i en protokol. Referat af
bestyrelsesmeader sandes til bestyrelsens medlemmer og tilforordnede.

Sik. 7. For bestyrelsens medlemmer geelder dansk rets almindelige
erstatningsregler, men medlemmeme haefter i evrigt ikke personligt for skolens
ekonomiske forpligtelser.

Stk. §. Bestyrelsesmedlemmernes rejseudgifter og evrige udgifter | forbindelse med
hvervet afholdes af skolen efter samme regler som for statens tjienestemaend.

Skolens daglige ledelse

§8
Stk. 1. Skolens daglige ledelse varetages af den af bestyrelsen ansatte rektor.

Stk. 2. Rektor udpeger en stedfortreeder, som varetager rektors opgaver i tilfzelde af
rektors forfald.

Sth.3. Rektor skal pése:

- At uddannelserne, udviklings- og forskningsaktiviteterne samt serviceaktiviteteme
gennemfares | overensstemmelse med galdende regler

- At de undervisningsmasssige forhald er forsvarlige

- At det af bestyrelsen godkendte budget overholdes

og

- At skolens virksomhed i evrigt er i overensstemmelse med bestyrelsens
beslutninger og retningslinjer.

Stk. 4. Rektor skal arbejde for:

- At udvikle organisationen saledes at uddannelserne, forskningen og det
kunstneriske udviklingsarbejde har haj kvalitet og relevans.

- At der etableres et praktisk og hensigismaessigl samarbejde mellem skolen,
pvrige uddannelsesinstitutioner, offentlige myndigheder og erhvervslivet m.f.

- At der mellem personale og ledelse og mellem personalegrupper formidles et godt
internt samarbejde, der er befordrende for skolens gennemfarelse af uddannelser
og udviklings-, forsknings- og serviceaktivitater.

- At sage tilvejebragt grundlag for udvikling af uddannelses-, udviklings-,
forsknings- og serviceaktiviteterne med henblik pa udarbejdelse af forslag herom til



Page 6/7

o
o

bestyrelsen.

Stk. 5. Reklor skal til bestyrelsen afgive forslag til program for skolens virksomhed i
det kommende undervisningsar.

Stk. 6. Efter udlebet af hvert undervisningsar afgiver rektor til bestyrelsen en
skriftlig beretning om skolens virksomhed i det forl@bne &r.

Regnskab og revision

Stk. 1. Skolens regnskab felger kalenderaret. Hvervet som kasserer og bogholder
ma ikke bestrides af samme person.

Stk. 2. Regnskabet revideres af Rigsrevisionen i henhold til § 2 | lov om revision af
statens regnskaber mv.

Tegningsret
§10

Stk. 1. Skolen tegnes enten af bestyrelsens formand og rektor i forening eller af en
af disse | forening med bestyrelsens nasstformand.

Stk. 2. | felgende sager kan skolen dog tegnes af rektor og administrationschef i
forening, inden for en ramme pa op til 5 % af statstilskuddet:

- Tilsagn om deltagelse i udviklings- og forskningsprojekter

- Pategning af regnskab for udviklings- og forskningsprojekter

Stk, 3. Til kab, salg og pantsaetning eller andre dispositioner over skolens faste
ejendomme kraeves underskrift af mindst 2/3 af bestyrelsens medlemmer.

Skolens aktiver
§11

Stk.1. Skolens akliver ma kun anvendes til fremme af skolens formél. Driftsmidler
skal med undtagelse af nedvendig kassebeholdning anbringes efter ragler fastsat
af Uddannelses- og Forskningsministeriet. Alle skolen tilherende veerdipapirer skal
vaere noteret i skolans navn.
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Nedizggelse
§12
Stk. 1. Beslutning om skolens nedlzggelse trasffes af bestyrelsen. Beslutning kan
dog ikke gennemfares, for der fra Uddannelses- og Forskningsministeriet er
indhentet en erklaring om, at ministeriet ikke vil modsaatts sig skolens
nedlaggelse.
Stk. 2. Ved nedlzeggelse forestas likvidationen af skolen af et likvidationsudvalg.

Stk. 3. Skolens bestyrelsen fungerer, indtil likvidationsudvalget er nedsat.

Stk. 4. Likvidationsudvalget bestar af 3 medlemmer, hvoraf skolens bestyrelse
veelger 2 ag 1 vaslges af skolens hjemstedskommune jf. § 1.

Stk. 5. Nettoformuen, opgjort pa likvidationstidspunktet, anvendes til undervisnings-
og uddannelsesformal efter Uddannelses- og Forskningsministerens bestemmelse.

§13

Vedtzagtemne kan ikke asndres uden Uddannelses- og Forskningsministeriets
godkendelse.

Saledes vedtaget den 28.02.2018

Per Hjuler ™ erete Due Paarup
Formand Neastformand

| ,

(arsten Uno Petersen

o

Susanna Anita Lindberg



24. 12023 @
avgus Uddannelses- og
Forskningsministeriet

Forligstilloeg om et kommissorium for et nyt kandidatudvalg

Kommissorium

Kandidatudvalget

Indledning

Regeringen har sammen med SF, Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance
og Det Konservative Folkeparti indgdet forlig om rammerne for en reform af
universitetsuddannelserne i Danmark. Centralt i forligsaftalen er, at de stude-
rende fremover skal have mulighed for at veelge mellem flere forskellige veje
tilen kandidatgrad. Udviklingen af de nye uddannelsesveje skal ske samtidig
med, at kvaliteten pd kandidatuddannelserne lgftes, og der udvikles nye
fleksible efter- og videreuddannelsesmuligheder, sd flere kan uddanne sig |
lgbet af arbejdslivet. Med reformen skal der ogsé vaere blik for, at universite-
terne spiller en vigtig rolle i samfundet, bdde i forhold til at sikre dannelse,
forskning og viden pd hajeste niveau, der overleveres fra generation til ge-
neration og i forhold fil at sikre, at samfundet har den hgijt kvalificerede ar-
bejdskraft, der er behov for.

Det er vigtigt for forligspartierne, at den konkrete udvikling og implemente-
ring af de nye kandidatuddannelser sker med tcet involvering af dem, der er
tcettest p& uddannelserne. Inddragelse og medeijerskab fra scerligt universi-
teter og studerende er afgegrende for, at reformen bliver en succes. P&
samme mdde er toet involvering af andre relevante aktaerer vigtig for at un-
derstgtte, at de nye kandidatuddannelser fér en stoerk kobling til arbejds-
markedet.

P& den baggrund er forligskredsen enige om at nedscette et kandidatud-
valg, der far til opgave at udforme det konkrete kandidatuddannelsesland-
skab.

Udvalget sammenscettes med reprcesentanter fra universiteterne, de stude-
rende samt Uddannelses- og Forskningsministeriet. | sammenhceng med ud-
valget etableres et udvalg for de kunstneriske uddannelser, hvori disse insti-
tutioner er reproesenteret.

| tilknytning til kandidatudvalget nedscettes endvidere et referencepanel,
hvor reproesentanter fra det private erhvervsliv, de offentlige arbejdsgivere,
faglige organisationer samt professionshgjskoler og erhvervsakademier kan
bidrage med input til kandidatudvalgets arbejde.

Kandidatudvalgets opgave
Kandidatudvalgets opgaver falder inden for seks spor:

1. Nyt kandidatlandskab.
2. Kvalitetslgft af kandidatuddannelserne.
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3. Administration og undervisningstilretteloeggelse.

Videreuddannelse og livslang lcering.

5. Mulighed for forskerspor for dimittender fra kandidatuddannelser p&
75 ECTS.

6. Sektordimensionering.

>

1. Nyt kandidatlandskab, herunder en ny fleksibel erhvervskandidatordning

og erhvervsrettede kandidatuddannelser med virksomhedsforlgb
Forligspartierne er enige om, at der, ud over kandidatuddannelser pd& 120-
180 ECTS, fremover skal udbydes nye typer af kandidatuddannelser pd 75
ECTS samt nye og fleksible erhvervskandidatuddannelser (75 fil 120 ECTS).
Ambitionen er, at 10 pct. af de kandidatstuderende skal optages pé kandi-
datuddannelser p& 75 ECTS, mens 20 pct. skal optages pd nye erhvervskan-
didatuddannelser.

Partierne er enige om en frinvis indfasning, hvor den politiske ambition er, at
der:
- 12028 skal optages 10 pct. pd en kandidatuddannelse p& 75 ECTS og
10 pct. pd en erhvervskandidatuddannelse.
- 12030 skal optages yderligere 5 pct. pd en erhvervskandidatuddan-
nelse.
- 12032 skal optages yderligere 5 pct. pd en erhvervskandidatuddan-
nelse.

| det nye kandidatlandskab vil der séledes fra hhv. 2028, 2030 og 2032 og
frem kunne optages studerende pd& en ordincer kandidatuddannelse pd 2
studiedr eller mere p& maksimalt 80 pct. (2028), 75 pct. (2030) og 70 pct.
(2032) af uddannelsespladserne. Forligspartierne er desuden enige om at
drgfte en samlet erfaringsopsamling i forhold fil det nye kandidatlandskab
forud for anden og tredje del af den trinvise implementering i 2030 og 2032.
Kandidatudvalget skal i sin afrapportering tage hgjde for den trinvise imple-
mentering. Udvalget forventes saledes i sin samlede omlaegningsplan at for-
holde sig ftil, hvordan den trinvise implementering i praksis kan ske, herunder
i relation til hovedomréader, uddannelsesomrdder og institutioner.

Kandidatudvalget skal pd den baggrund udforme det nye kandidatland-
skab, herunder forholde sig til p& hvilke uddannelsesomrdder, der skal udvik-
les og udbydes uddannelser som henholdsvis:

- Kandidatuddannelser p& 75 ECTS.
- Fleksible erhvervskandidatuddannelser.
- Kandidatuddannelser p& 2 studiedr eller mere (120-180 ECTS).

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet
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Kandidatudvalget skal — med input fra kandidafpartnerskabet — desuden
komme med oplcoeg til en ny erhvervsrettet kandidatuddannelse med virk-
somhedsforlab som alternativ til — eller som en fleksibel variant af — den nye
fleksible erhvervskandidatuddannelse.

Kandidatudvalget skal proesentere en samlet plan for bachelor- og kandi-
datuddannelserne pd tveers af universiteterne. Planen forventes at inde-
holde et samlet sektorperspektiv samt overordnede institutionsplaner under
hensyntagen til de studerendes retskrav og det forhold, at de studerendes
sggemenstre i det kommende kandidatlandskab endnu ikke er kendte.

Kandidatpartnerskabet skal bidrage til at identificere inden for hvilke faglige
og geografiske omrdder, der er starst behov for flere engelsksprogede ud-
dannelsespladser. Dette bar ske i taet dialog med erhvervslivet, s& det sikres,
at oprettelsen af engelsksprogede studiepladser sker inden for omréder
med hgj efterspargsel, og hvor der er gode muligheder for at fastholde inter-
nationale studerende i arbejde efterfglgende i lokalomrddet sével som nati-
onalt.

Kandidatudvalget kan desuden komme med input til inden for hvike omrd-
der, der skal veere flere engelsksprogede ordincere studiepladser. Flere inter-
natfionale universitetsstuderende skal desuden bidrage til af understatte et
bredt udbud af uddannelser i hele landet, herunder ikke mindst uden for de
starste byer, hvilket i haj grad ogsd skal komme det lokale erhvervsliv til gode.

Uddybende om kandidatudvalgets oplceg til et nyt kandidatlandskab
Kandidatudvalget forventes i sit arbejde at tage hgjde for, at de nye kandi-
datuddannelser pd 75 ECTS, de nye erhvervskandidatuddannelser og de
nye erhvervsrettede kandidatuddannelser med virksomhedsforlgb skal ud-
bydes p& de omréder, hvor det er mest hensigtsmaoessigt.

Udvalget skal ligeledes tage hajde for, at der pd omrdder med behov for
haijt specialiseret arbejdskraft fortsat udbydes kandidatuddannelser p& 2 stu-
diedr eller mere. Det kan veere fagomréder, der i hgj grad uddanner til job-
funktioner, hvor de studerende skal arbejde i hgjt specialiserede job eller for-
ske. Kandidatudvalget skal ligeledes tage hgjde for, at nogle uddannelser
skal leve op fil specifikke faglige forudscetninger for, at dimittenderne kan
udgve specifikke erhverv — eksempelvis autorisationsuddannelser og uddan-
nelser, der er en forudscetning for at kunne varetage bestemte lovregule-
rede erhverv.

Udvalgets arbejde forventes at indebcere, at alle hovedomrdder omfattes
af omlcegning til enten kandidatuddannelser p& 75 ECTS, erhvervskandida-
ter eller erhvervsrettede kandidatuddannelser med virksomhedsforlgb, dog
i et varierende omfang. Konkret lcegges der op 1il, at kandidatudvalget ta-
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ger udgangspunkt i, at der skal omloegges ca. 35 pct. af pladserne p& hu-
maniora, ca. 40 pct. pd samfundsvidenskab, ca. 30 pct. p& naturvidenskab,
ca. 10 pct. pd sundhedsvidenskab og ca. 15 pct. pd teknik. Forligspartierne
lcegger dog samtidig op til, at kandidatudvalget pd baggrund af en konkret
faglig vurdering kan komme med anbefalinger til en omlcegning inden for
hovedomrdderne, der afviger fra det skitserede udgangspunkt, forudsat at
dette er foreneligt med de overordnede politiske ambitioner og den sam-
lede omlcegningsprocent pd 30 pct.

De skitserede omlcegningsprocenter tager udgangspunkt i forskellige hen-
syn. Der er bl.a. forskel pd, hvor stort potentialet er for kandidatuddannelser
p& 75 ECTS, erhvervskandidater og erhvervsrettede kandidatuddannelser
med virksomhedsforlgb samt, hvor stor en andel af uddannelsespladserne,
der forventes undtaget fra omlcegning inden for det enkelte hovedomrdde.

Inden for humaniora og samfundsvidenskab vurderes potentiale for bdde
kandidatuddannelser p& 75 ECTS, erhvervskandidater og erhvervsrettede
kandidatuddannelser med virksomhedsforlgb. Det er ligeledes p& disse om-
rader, at den mindste andel opndr en autorisationsgivende uddannelse eller
efterfelgende tager en ph.d.-uddannelse.

Inden for naturvidenskab vurderes scerligt potentiale for at omloegge plad-
ser til erhvervskandidatuddannelser og erhvervsrettede kandidatuddannel-
ser med virksomhedsforlgb, men ogsd kandidatuddannelser p& 75 ECTS in-
den for uddannelser med potentiale for en stgrre arbejdsmarkedskobling.

Inden for teknik vurderes der — bl.a. henset til, at civiingenigr udger ca. 90
pct. af uddannelsespladserne samt, at der i forvejen findes velfungerende
kortere uddannelsesforlab i form af diplomingenigruddannelsen — farst og
fremmest at veere et stort potentiale for ernvervskandidater og erhvervsret-
tede kandidatuddannelser med virksomhedsforlgb. Forligspartierne lcegger
p& den baggrund afgegrende voegt pd, at omloegningen inden for ingeniar-
omr&det sker til ernvervskandidater og erhvervsrettede kandidatuddannel-
ser med virksomhedsforlgb, idet det ikke er hensigten, at der skal oprettes en
ny 75 ECTS-kandidat pd ingenigromrddet.

Inden for sundhedsvidenskab er der en hgj andel autorisationsgivende ud-
dannelser samt uddannelser, hvor de studerende efterfglgende typisk gdr
forskervejen. Det vurderes p& den baggrund hensigtsmaessigt at bevare en
haj andel uddannelsespladser pd 2 studiedr eller mere (120-180 ECTS).

Udvalget skal specifikt forholde sig ftil hvilke scerlige hensyn, der skal gares
geeldende for de uddannelser, som uddanner Icerere til de gymnasiale ud-
dannelser samt, hvordan disse uddannelser fremover kan tilrettelcegges pd
en mere fleksibel made. Udvalget kan i den sammenhoeng belyse fordele
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og ulemper ved heltf eller delvist at undtage uddannelser, der uddanner lce-
rere til de gymnasiale uddannelser (eller en andel af uddannelsespladserne
p& de uddannelser svarende det antal, der bliver lcerere p& de gymnasiale
uddannelser), ligesom udvalget kan belyse modeller for nye veje til at blive
gymnasielcerer, som ikke forudscetter en kandidatuddannelse pd 2 studiedr.

Udvalget forventes derudover at forholde sig til sammenhcengen til eksiste-
rende uddannelser pd professionsbachelorniveau. Der findes eksempelvis
allerede forskellige uddannelseslcengder for ingenigromrddet, ligesom der
kan vcere andre professionsbacheloruddannelser og universitetsbachelor-
uddannelser med en maengde fcellestroek. Udvalget forventes at tage ud-
gangspunkt i, at der fortsat skal veere adgang fil relevante kandidatuddan-
nelser for professionsbachelorer.

| sit oploeg skal udvalget herudover scerligt overveje hensynet til eksempelvis
smd fagomrdder og de filknyttede forskningsmiliger. Samtidig forventes ud-
valget at tage hensyn til, at der fremover er en fornuftig arbejdsdeling mel-
lem universiteternes udbud af forskellige kandidatuddannelser pd tveers af
landet, herunder at de enkelte universiteters faglige styrkepositioner under-
stgttes, at der sikres en hgj faglig kvalitet p& alle uddannelser samt, at der
fortsat er gode muligheder for at tfage en kandidatuddannelse i alle dele af
Danmark, herunder uden for de sterste byer.

Kandidatudvalget skal desuden vurdere, hvordan det bedst sikres, at det
nye kandidatlandskab bliver gennemskueligt og ikke skaber en uhensigts-
maessig konkurrence blandt de studerende om optagelse til kandidatud-
dannelserne.

Kandidatudvalget skal derfor basere sit oploeg pd, at omlaegningen af kan-
didatuddannelser i udgangspunktet skal ske, s& hele uddannelser samt be-
slcegtede uddannelser omloegges til kandidatuddannelser pd 75 ECTS. Det
kan ggre kandidatlandskabet mere gennemskueligt og reducere presset for
de studerende, da alle inden for samme omrdde far adgang til den samme
kandidatuddannelse. Det mé& desuden forventes at voere mindre admini-
strativt tungt for universiteterne.

Kandidatudvalget skal samtidig vurdere, om en roekke store uddannel-
ser/uddannelsesomrdder med fordel kan omloegges til bdde kandidatud-
dannelser pd& 75 ECTS og 120 ECTS, hvis der kan sandsynliggeres en efter-
spargsel fra arbejdsmarkedet herpd. Det kan eksempelvis voere uddannel-
ser, der i dag uddanner til et relativt bredt arbejdsmarked, hvor to parallelle
uddannelser giver mulighed for en tydeligere toning/fagretning.

Kandidatudvalget forventes i denne sammenhaeng at gere sig overvejelser
om de studerendes retskrav, og hvordan optagelsen i en sddan model kan
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ske, s& der ikke opstdr en uhensigtsmaessig konkurrence mellem de stude-
rende. Kandidatudvalget forventes i tilknytning hertil at overveje, om de stu-
derendes valg af samlet uddannelsesretning i en sédan model med fordel
kan ske allerede ved sggningen til bacheloruddannelsen — eksempelvis ved,
at fo uddannelser med forskellig specialiseringsprofil/lcengde har hvert sit
sammenhoengende uddannelsesspor (bdde BA og KA), forskellig kandidat-
titel og scerskilt optagelse i den koordinerede tilmelding.

Uddybende om ny fleksibel erhvervskandidatordning og erhvervsrettede
kandidatuddannelser med virksomhedsforlgb

Forligspartierne har et ambitigst méal om, at langt flere studerende end i dag
skal tage en erhvervskandidatuddannelse.

Mens den konkrete dialog med erhvervsliv og offentlige arbejdsgivere om
udbredelsen af en fleksibel erhvervskandidatordning forankres i et scerskilt
kandidatpartnerskab, egnsker partierne, at kandidatudvalget udformer en
model for p& hvilkke omr&der, der er potentiale for at oprette nye erhvervs-
kandidatuddannelser.

Partierne gnsker ligeledes, at kandidatudvalget kommer med oplaeg til pd
hvilke universiteter og uddannelsesomrdder erhvervskandidatuddannel-
serne skal oprettes. | arbejdet forventes udvalget at inddrage perspektiver
fra kandidatpartnerskabet.

Kandidatudvalget forventes desuden at gere sig overvejelser om, hvordan
undervisningen pd& erhvervskandidatuddannelserne fremover kan tilrette-
loegges, s& den passer fil de studerendes hverdag og virksomhedernes be-
hov. Det kan eksempelvis vaere ved digitalt tilrettelagt undervisning, under-
visning uden for almindelig arbejdstid og lignende.

Kandidatudvalget skal i tcet dialog med arbejdstagerne ggre sig overvejel-
ser om, hvordan erhvervskandidatordningen kan udformes, s& den tirette-
loegges med en passende arbejdsbelastning for de studerende, og det sik-
res, at der er tale om relevant akademisk arbejde, som kommer bdde den
studerende og arbejdsgivere til gavn. Det skal ogsd sikres, at studerende har
mulighed for at fuldfgre en uddannelse, selvom de eksempelvis mister deres
arbejde.

Endelig gnsker partierne, at kandidatudvalget proesenterer et oplcoeg fil en
ny erhvervsrettet kandidatuddannelse med virksomhedsforlgb, der skal fun-
gere som et alternativ til — eller en variant af — erhvervskandidatuddannel-
serne. Oplcegget skal tage hensyn til, at denne nye type uddannelse skal
kunne fungere bdde i privat og offentligt regi. Oplaegget skal desuden holde
sig inden for de gkonomiske rammer fastsat med Aftale om rammerne for
Reform af universitetsuddannelserne i Danmark.
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Hgj grad af viden for studerende, der starter pd en bachelor 2025-2027
Kandidatudvalget skal arbejde efter, at de ferste studerende, der starter p&
en bachelor i perioden 2025-2027, kan f& en hgj grad af viden om indholdet
af de nye kandidatuddannelser.

Universiteterne skal i forlcengelse af kandidatudvalgets arbejde gere sig
overvejelser om nedenstdende med henblik pd, at de studerende, der star-
ter p& en bacheloruddannelse i 2025-2027, kan f& viden om:

- Hvilke kandidatuddannelser, der skal udbydes p& hvilke universiteter.

- Hvad der skal vcere kendetegnende for de forskellige typer af kan-
didatuddannelser.

- Hvilkken kandidatuddannelse de enkelte bacheloruddannelser skal
give retskrav til.

- Hvordan deri det samlede uddannelsesforlgb (bachelor + kandidat-
uddannelse) er mulighed for udlandsophold, projektorienterede for-
lzb mv.

- P& hvilkke omrdder, der scerligt er behov for at udbyde erhvervskan-
didater pd 75 ECTS til 120 ECTS og/eller erhvervsrettede kandidater
med virksomhedsforlab.

Idet det mé& forventes, at kandidatudvalgets arbejde kan indebcere, at der
kan vcere behov for mere generelle tilpasninger af dele af bacheloruddan-
nelserne pd universiteterne, laegger forligspartierne voegt pd, at kandidat-
udvalget tiretteloegger sit arbejde sGdan, at man tidligt i udvalgsarbejdet
kan komme med en delafrapportering om, hvilke uddannelsesomrdder, der
forventes omlagt. Det skal give universiteterne mulighed for s& tidligt som
muligt at igangscette arbejdet med evt. tiretning af de ftilkknyttede bache-
loruddannelser (herunder udarbejde nye studieordninger mv.) — parallelt
med, at kandidatudvalget fcerdigger sit arbejde.

2. Kvalitetslgft af kandidatuddannelserne

Kandidatudvalget skal i tillceg til ovenstGende forholde sig scerskilt fil spargs-
madlet om, hvordan et nyt kandidatuddannelseslandskab understatter, at
kvaliteten Iaftes p& kandidatuddannelserne og de studerendes trivsel gges,
herunder bl.a. ved at se pd antallet af udbudte undervisningstimer, mere
hyppig feedback og tcettere kontakt med undervisere og medstuderende
mv.

Forligspartierne forventer, at kandidatudvalget kommer med overordnede
relevante kvalitetsmal for de nye kandidatuddannelser p& 75 ECTS samt,
hvordan disse kan implementeres pd en smidig og fleksibel made.

Det konkrete kvalitetsarbejde skal herefter foregd pd universiteterne.
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3. Administration og undervisningstilretteloeggelse

Forligspartierne forventer endvidere, at kandidatudvalget tager hgjde for og
forholder sig til, hvordan administration og undervisningstilretteloeggelsen
bedst kan tilpasses i det nye uddannelseslandskab pd universiteterne, her-
under eksempelvis i forhold filgoengeligheden af underviserkompetencer, til-
retteloeggelsen af ferieperioder samt speciale- og opgaveskrivning mv.

Kandidatudvalget skal desuden forholde sig scerskilt til, hvordan kandidat-
uddannelserne fremover skal filretteloegges, s& de studerende afslutter de-
res kandidatuddannelse en méned tidligere, eksempelvis ved tidligere stu-
diestart.

4. Videreuddannelse og livslang lcering

Forligspartierne gnsker at skabe bedre rammer for, at flere videreuddanner
sig lgbende gennem deres arbejdsliv. Uddannelse skal ikke overvejende
veere noget, der tages i en samlet blok ferst i livet.

Kandidatudvalget far p& den baggrund til opgave at konkretisere hvilke ud-
dannelsestiloud, der skal udvikles til uddannede fra kandidatuddannelser p&
75 ECTS med henblik p& at skabe bedre rammer for livslang lcering p& uni-
versiteterne.

Det kan bdde veere efter- og videreuddannelsestilbud til de kandidater, som
gnsker at videreuddanne sig inden for eget arbejdsomrdde og i forloengelse
af deres tidligere uddannelse, ligesom det kan vcere efter- og videreuddan-
nelsestilbud med fokus p& sporskifte for de kandidater, som efter et antal ér
pd arbejdsmarkedet gnsker at g& i en ny retning.

Kandidatudvalget skal desuden udforme en model for et sékaldt tillcegskan-
didatbevis, hvor dimittender fra en kandidatuddannelse pd 75 ECTS, der har
gennemfert efter- og videreuddannelsesaktiviteter svarende til % studiedr
(45 ECTS), f&r et formelt bevis, som dokumenterer, at de har gennemfeart ud-
dannelse pd kandidatniveau svarende til i alt 2 studiedr (120 ECTS).

5. Mulighed for forskervej for kandidatuddannede med en kandidat p& 75
ECTS

Det er vigtigt for forligspartierne, at der ikke opstér blindgyder for dimittender
fra kandidatuddannelser p& 75 ECTS og erhvervskandidatuddannelser, som
pd et tidspunkt gnsker at forfglge en forskerkarriere. Samtidig er det afge-
rende, at der pd alle relevante omrdder er en rekrutteringsbase i forhold til
Ph.d.-uddannelsen. Kandidatudvalget skal derfor udforme en eller flere re-
levante modeller for forskerspor for dimittender fra de nye kandidatuddan-
nelser. Modellerne kan eksempelvis veere inspireret af 4+4-ordningen.
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6. Sektordimensionering

Forligspartierne gnsker en bedre balance i optaget pd forskellige videregd-
ende uddannelsesniveauer og gnsker p& den baggrund, at kandidatudval-
get skal komme med input til, hvordan sektordimensioneringen af universite-
terne skal fordeles pd tvcers af universiteter, hovedomrdder og fagomrd-
der/uddannelser.

Partierne lcegger i den forbindelse voegt pd, at der tages betydeligt hensyn
fil uddannelsernes dimittendledighed og aftagernes efterspaergsel efter ar-
bejdskraft.

Desuden lcegger partierne voegt pd, at der tages hensyn fil:

Beoeredygtigheden af smd fag, herunder sprogfag.

- Tilknyttede forskningsmiljger.

- | hviket omfang de enkelte universiteter, hovedomrdder samt fag-
omrdder bergres af bdde sektordimensionering og omlcegning til
nye kandidatuddannelser, idet det dog fortsat er de faglige hensyn,
der taler for hhv. omlcegning og sektordimensionering, der skal veje
tungest.

- Udbud af uddannelser i hele landet — herunder uden for de starste
byer.

Endvidere gnsker partierne, at kandidatudvalget i sine input ger sig overve-
jelser om, hvordan dimensioneringen kan mdélrettes sddan, at potentialet for
at sggningen til de professionsrettede uddannelser pd velfoerdsomrddet (sy-
geplejerske, poedagog, lcerer og socialrddgiver) ages mest muligt.

Partierne lcegger stor vaegt pd og opfordrer universiteterne til aget samar-
bejde og koordinering i forhold fil fortsat at kunne udbyde uddannelser af
hgj kvalitet i hele landet.

Organisering

Kandidatudvalget nedscettes af uddannelses- og forskningsministeren og
sammenscettes med reproesentanter fra alle universiteter, de studerende
samt Uddannelses- og Forskningsministeriet.

Uddannelses- og Forskningsministeriet varetager formandskabet og forbere-
der udvalgets mgder i samarbejde med sekretariatet samt den lgbende
kontakt til b&de kandidatpartnerskabet og til referencepanelet.

Kandidatudvalget mgdes labende, ligesom der parallelt holdes mader i de
arbejdsgrupper, udvalget matte beslutte at nedscette.

Kandidatudvalget vil bestd af:
- Uddannelses- og Forskningsministeriet: Departementschef (for-
mand), direkter, styrelsesdirekter og vicedirektor.
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- Universiteterne: Rektorerne fra de ofte universiteter.

- Danske Universiteters direktar (bisidder).

- Studerende: 2 studenterreproesentanter udpeget af Danske Stude-
rendes Feellesrdd.

Kandidatudvalget forventes at nedscette en rcekke arbejdsgrupper. Der vil
veere bred repraesentation af relevante universiteter i arbejdsgrupperne.

De kunstneriske uddannelsesinstitutioner p& UFM’s omrdde

Der etableres et scerskilt udvalg for de kunstneriske uddannelser, hvor De-
signskolen Kolding og Det Kongelige Akademi samt studenterreproesentan-
ter er reproesenteret. Dette udvalg forventes i udgangspunktet at behandle
de samme emner som kandidatudvalget og ud fra samme hensyn. Uddan-
nelses- og Forskningsministeriet varetager formandskabet i udvalget. Der skal
p& de kunstneriske kandidatuddannelser pd& designomrddet som udgangs-
punkt ske en omlcegning pd niveau med universiteternes, dvs. at ca. 30 pct.
af pladserne skal omlcegges fil kandidatuddannelser p& 75 ECTS, erhvervs-
kandidatuddannelser eller erhvervsrettede kandidatuddannelser med virk-
somhedsforlgb.

Udvalget vil bestd af:
- Direkter (formand) og vicedirekter fra Uddannelses- og Forsknings-
ministeriet.
- Rektorerne fra Det Kongelige Akademi og Designskolen Kolding.
- 1 studenterreprcesentant (udpeget af Danske Studerendes Feelles-
rad).
- Danske Universiteter (som bisidder).

Referencepanel

Der nedscettes et referencepanel i tilknytning til kandidatudvalget, hvor re-
levante aktgrer kan fglge og give input til kandidatudvalgets arbejde. Del-
tagerkredsen vil inkludere reprcesentanter fra ernvervsorganisationer, offent-
lige arbejdsgivere, faglige organisationer og relevante ministerier. | panelet
indgdr desuden reproesentanter for professionshajskolesektoren og erhvervs-
akademisektoren for at understatte, at der i draftelserne tages hensyn fil
sammenhceng til/arbejdsdeling med de @vrige videregdende uddannelser.

For at sikre udveksling af viden og synspunkter mellem kandidatudvalget og
referencepanelet forpligtes udvalget til minimum 2 gange at invitere reprce-
sentanter fra referencepanelet fil at proesentere deres overvejelser for uad-
valget. | det omfang kandidatudvalget nedscetter arbejdsgrupper — eksem-
pelvis for de enkelte hovedomrdder - forpligtes arbejdsgrupperne ligeledes
fil ot inddrage referencepanelets overvejelser i deres arbejde.

Desuden forpligtes kandidatudvalget til at gennemfare en bredere inddro-
gende proces, f.eks. i form af et dialogmade eller en offentlig hering, for at
give dlle interesserede parter mulighed for at hgre om kandidatudvalgets
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arbejde og overvejelser samt bidrage med egne perspektiver og erfaringer
til det videre arbejde. Organiseringen af referencepanelet er uddybet i bilag
til kommissoriet.

Sekretariat

Kandidatudvalget og de tilhgrende arbejdsgrupper og udvalget for de
kunstneriske kandidatuddannelser sekretariatsbetienes af Uddannelses- og
Forskningsministeriet med deltagelse af Finansministeriet og @konomiministe-
riet.

Sammenhceng til kandidatpartnerskab

For at understatte udbredelsen af nye fleksible erhvervskandidatuddannel-
ser samt flere internationale studerende er der indgdet et kandidatpartner-
skab mellem Dansk Industri, Dansk Erhverv, Danske Universiteter og Uddan-
nelses- og Forskningsministeriet. Medarbejder- og Kompetencestyrelsen ind-
froeder desuden i partnerskabet, ligesom Kommunerne (KL) og regionerne
(Danske Regioner) ogsd er inviteret til at deltage i partnerskabet. Arbejdet i
kandidatudvalget og kandidatpartnerskabet understattes af samme sekre-
tariat og koordineres tcet. Kandidatudvalget vil lIzbende kunne inddrage er-
faringer og perspektiver fra kandidatpartnerskabet i udvalgets draftelser.

Afrapportering

Kandidatudvalget nedscettes i september 2023. Udvalget skal udarbejde og
aflevere sin afrapportering til uddannelses- og forskningsministeren inden ud-
gangen af oktober 2024. Uddannelses- og forskningsministeren vil i labet aof
udvalgets arbejde halvérligt give en status pd udvalgets arbejde il forligs-
kredsen.

| tilfcelde af uenighed i udvalget om den endelig afrapportering ligger kom-
petencen fil at freeffe beslutning om denne hos formanden.

Uddannelses- og forskningsministeren vil pd baggrund af kandidatudvalgets
oplceg fil et nyt kandidatlandskab fremloegge udvalgets afrapportering for
forligspartierne. Herefter falger den videre implementering af reformen.
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Uddannelse.
Danmark.
Fremtiden.

Uddannelse er grundstenen for fremtidens Dan-
mark. Uddannelse skaber muligheder for den
enkelte og en bedre fremtid for alle.

Flere danskere end nogensinde fgr tager en uddan-
nelse. Generation for generation har vi dygtiggjort
os. Den enkelte har faet flere muligheder og starre
frihed. Samfundet er blevet rigere, mere trygt og
lige. Uddannelser som fgr var for de fa, er nu for de
mange.

Det er en af det danske samfunds store succeshi-
storier. At vi i dag bade er et velfeerdssamfund og et
videnssamfund.

Desveerre er det stadig ikke alle, som er kommet
med. Og langt fra alle uddannelsestilbud er gode
nok.

Mange af os kender historierne. Den skoletrzette
dreng, der ikke kan sidde stille. Bogstaverne, der
danser pa papiret. De unge mennesker, der skal
have en ekstra hand for at gribe de muligheder, der
ligger foran dem. Elever, der knokler for at komme
igennem en erhvervsuddannelse, men hvor mange
falder fra undervejs. Unge, som fraveelger paeda-
gog- eller sygeplejerskeuddannelser. Studerende
pa ens kandidatveje med meget selvstudie. Og alle
dem, der har veeret pa arbejdsmarkedet i en livstid,
men som kan have gavn af mere efteruddannelse
for at fglge med.

42.000 unge er hverken i arbejde eller under
uddannelse. Ingen er tjent med at sta udenfor. Det

er darligt for vores arbejdsmarked, som efterspgr-
ger uddannet arbejdskraft. Og vigtigst: Det er ikke
retfeerdigt over for de mennesker, der bliver parke-
ret og gar glip af de muligheder, uddannelse giver.

Det er vores ansvar at forberede vores bgrn og
unge pa fremtiden.

Hovedvejen i vores uddannelsessystem er blevet, at
de fleste tager en gymnasial uddannelse og derefter
en videregdende uddannelse. | dag ventes eksem-
pelvis hver fierde at gennemfgre en universitetsud-
dannelse. Kandidatuddannelserne var engang for
de fa, der gnskede klassiske akademikerjobs eller
en forskerkarriere. | dag er det blevet hovedvejen

til arbejdsmarkedet for en langt st@rre gruppe.

Det er grundleeggende positivt for bade den
enkelte og samfundet, at flere end tidligere i dag
har mulighed for at tage en uddannelse pa universi-
tetet. Men dét, at s3 mange gar samme vej, passer
ikke nadvendigyvis til det arbejdsmarked, de skal ud
pa bagefter.

Samtidig sgger og gennemfgrer for fa en erhvervs-
uddannelse. Det samme er tilfeeldet, nar det hand-
ler om store og vigtige uddannelser, der uddanner
til velfeerdsfagene.

Der er brug for handling. Vi skal finde Igsninger pa
de ulgste problemer.

Fzerre unge skal forlade folkeskolen uden tilstraek-
kelige forudsaetninger. De mange unge, der i dag
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De udfordringer, vi star overfor,

er ikke lgst med én reform. Det
kreever, at vi tgr se pa hele vores
uddannelsessystem. Fra folkeskole
til universiteter. Fra fgrste skole-
dag til sidste arbejdsdag.

star uden uddannelse eller job, skal i uddannelse
eller have et arbejde. Flere unge skal tage en
erhvervsuddannelse eller velfaerdsuddannelse, og
kvaliteten af uddannelserne skal forbedres.

Der skal vaere flere og mere fleksible veje gennem
universitetet - bade nar det geelder lengde, ind-
hold og specialisering. Den enkelte skal kunne
tilrettelegge sin egen vej, sa den matcher behov og
fremtidsdrgmme.

Og sa skal vi vaek fra den gammeldags idé om, at
uddannelse kun er noget, man tager i fgrste del
af livet. De valg, vi treeffer som unge, skal ikke
lase os fast. Videreuddannelse, omskoling og
opkvalificering skal veere nggleord gennem hele
uddannelsessystemet.

Danmark er et lille land med en aben gkonomi
og internationale virksomheder i verdensklasse.
Danske virksomheder har stor gavn af, at de
kan rekruttere og fastholde hgjt specialiseret

C 0 S

Christina Egelund
Uddannelses- og

forskningsminister minister

i by

Mattias Tesfaye
Bgrne- og undervisnings-

arbejdskraft. Derfor skal Danmark vaere et land,
der tiltraekker flere internationale talenter i
uddannelsessystemet.

De udfordringer, vi star overfor, er ikke Igst med
én reform. Det kraever, at vi tar se pa hele vores
uddannelsessystem. Fra folkeskole til universiteter.
Fra fgrste skoledag til sidste arbejdsdag.

Det kraever, at vi er klar til samlet set at investere
mere i vores bgrn og unge. | undervisning og i
uddannelse. Derfor vil regeringen med den nye
reformkurs investere massivt i vores faelles fremtid.

Regeringens svar er et ambitigst reformprogram,
der skal forberede vores bgrn og unge pa fremti-
den. Vi har gjort deres fremtid til en af vores vigtig-
ste opgaver.

'Forberedt pa fremtiden I’ er det farste udspil

i en ny sammenhzangende reformkurs pa
uddannelsesomradet.

S

Troels Lund Poulsen
@konomiminister
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Uddannelsessystemet
og de uloste
udfordringer

>

Bedre sammen-
haeng mellem
det boglige,
praktiske og
kreative ind-
hold i folke-
skolen

(>
42.000

12021 var der cirka 42.000
unge, der ikke var i uddannelse
eller beskaeftigelse.

Det danske uddannelsessystem er pa mange mader
en succeshistorie.

Fri, lige og gratis adgang til uddannelse har lgftet
uddannelsesniveauet i Danmark generation efter
generation.

Uddannelse ggr os dygtigere, mere idérige og mere
produktive og er pa den made med til at sikre
vaekst, velstand og velfaerd. Uddannelse er det rum,
hvori vi slipper nysgerrigheden fri, lgfter os som

Folkeskolen motiverer langt fra alle

Uddannelse starter i folkeskolen. Alle bgrn skal
blive sa dygtige, som de kan i folkeskolen. Men
nogle elever har sveert ved at bevare motivationen
i folkeskolen og forlader skolen uden lyst til at lzere
mere.

Der er behov for at styrke elevernes motivation,
dannelse og faglige udbytte. Der skal skabes en
bedre sammenhang mellem det boglige, praktiske
og kreative indhold i skolen.

mennesker og finder fallesskaber for livet. Uddan-
nelse bidrager til et steerkt og produktivt erhvervs-
liv, lgfter konkurrenceevnen og er en forudsaetning
for hgj faglighed og kvalitet i de offentlige services
og tilbud.

Der findes imidlertid i dag en raekke abenlyse
udfordringer i uddannelsessystemet, som fortsat
er ulgste. Nogle har veeret forsggt lgst. Andre har
ingen haft modet til at tage fat i. Udfordringer, der
straekker sig fra folkeskole til universitet.

Undervisningen er for langt fra elevernes virkelig-
hed. Der er behov for en folkeskole, der i hgjere
grad giver eleverne indsigt i forskellige fagligheder
og brancher, og som styrker deres fundament for at
traeffe kvalificerede valg af uddannelse efter folke-
skolen. Eleverne ma ikke per automatik veelge det
almene gymnasium, idet dette medfgrer et mere
ensporet uddannelsessystem, som ikke altid gavner
hverken den enkelte eller samfundet.

For mange unge er ikke i gang med uddannelse eller job

Pa trods af det generelt stigende uddannelsesni-
veau er der stadig en gruppe, som ikke kommer
med. 42.000 unge mellem 15 og 24 ar, svarende til
6 procent, har i dag hverken job eller uddannelse.
Og der er stadig ulighed mellem ufagleertes barn og
akademikernes bgrn i deres muligheder for selv at
fa en uddannelse.

Det er hverken godt for vores arbejdsmarked eller
for den enkelte, at mange unge hverken har job
eller uddannelse, for vi har brug for alle. Vi ved, at
det er afggrende for livskvaliteten at fa en uddan-
nelse og vaere en del af et arbejdsfeellesskab.
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>
40%

falder fra erhvervsuddannel-
serne.

>
2%

optages pa en videregdende

uddannelse pa baggrund af en
erhvervsuddannelse.

>
247

Antallet af ansggere til leerer-,
paedagog-, sygeplejerske- og
socialradgiveruddannelserne
faldt med 24 pct. fra 2019 til
2022.

>
1/4

| dag ventes hver fierde unge

at gennemfgre en universitets-

uddannelse.

Faerre og feerre fagleerte

Sidste ar uddannede vi naesten 27.000 dygtige fag-
leerte, men der er potentiale for at uddanne mange
flere. Vi har derfor brug for at udfordre automatpi-
loten og den hovedvej, der i dag er fra folkeskolen
til det almene gymnasie.

Andelen af unge, som sgger ind pa en erhvervsud-
dannelse direkte efter 9. og 10. klasse, er stagneret
pa cirka 20 procent. Dertil kommer at mange af
dem, der faktisk veaelger en erhvervsuddannelse,

Et uddannelsessystem med barrierer

Unge i dag kan opleve, at det er sveert at skifte
spor, nar man farst har valgt en uddannelse. At
uddannelsessystemet har forhindringer og for-
greninger, der ender blindt. Hvert ar skifter cirka
13.000 studerende fra én videregaende uddan-
nelse til en anden - uden at de ngdvendigvis far
merit for de fag, de har taget tidligere.

Unge kan fgle, at dgrene lukkes, hvis ikke de gar
i gymnasiet, og en del fravaelger fag - og endda

falder fra undervejs - frafaldet pa erhvervsuddan-
nelserne er cirka 40 procent. Samtidig traekker
store argange sig tilbage fra arbejdsmarkedet.
Antallet af fagleerte mellem 15-69 ar forventes at
falde med knap 100.000 frem mod 2030 set i
forhold til 2019.

socialt liv og venskaber - i drgmmen om et karak-
tergennemsnit, der er hgijt nok til, at de kan komme
i betragtning til en universitetsuddannelse.

Og selvom mange faglzaerte kan have gode for-
udsaetninger for at gennemfgre en videregaende
uddannelse er det kun 2 procent, der optages pa
en videregaende uddannelse pa baggrund af en
erhvervsuddannelse, og pa landets universiteter er
tallet teet pa nul.

Rekrutteringen til velfeerdsfagene er udfordret

Dygtige og engagerede lzxrere, paedagoger, paeda-
gogiske assistenter, socialradgivere, social- og
sundhedsmedarbejdere og sygeplejersker er kernen
i vores velfeerdssamfund. Det er dem, der under-
viser vores bgrn, tager hand om vores udsatte og
behandler vores syge.

Men sggningen til de uddannelser, der understgt-
ter vores kernevelfaerd, er faldende. Antallet af
ansggere til lzerer-, paedagog-, sygeplejerske- og
socialradgiveruddannelserne faldt med 24 pro-
cent fra 2019 til 2022. Og i de kommende ar, hvor
ungdomsargangene bliver mindre pa grund af den

Den samme vej gennem universiteterne

| dag ventes hver fjerde unge at gennemfagre en
universitetsuddannelse. Det er grundleeggende
positivt, men det betyder ogsa, at flere og flere
kandidatuddannede i fremtiden vil skulle finde job
i brancher og sektorer, der ikke tidligere typisk har
beskaeftiget kandidater.

Det stiller nye krav til indretningen af vores
universitetsuddannelser. | dag gar rigtig mange

demografiske udvikling, vil den forventeligt falde
yderligere.

Dertil kommer, at mange pa uddannelserne ikke
faler sig godt nok rustet til det arbejds-liv, der
venter dem. Mange nyuddannede inden for vel-
faerdsprofessionerne oplever i dag et "praksischok” i
overgangen fra uddannelse til arbejde.

Bedre rammer for efteruddannelses- og specialise-
ringsmuligheder inden for disse fag skal bidrage til,
at feerre sgger vaek fra fagene.

studerende den samme vej gennem universite-
terne. Derfor er der grund til at kigge pa, om uni-
versitetsuddannelserne kan indrettes mere fleksi-
belt. Med varierende lzengder og forskellige grader
af specialisering. Hvor fleksibiliteten er stgrre, og
hvor der er bedre muligheder for at sprede uddan-
nelse ud over hele arbejdslivet.
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En sammenhaengende
reformkurs

Forberedt pa fremtiden

Skal de ulgste problemer overkommes, og de posi-
tive udviklinger styrkes, kraever det en ny ambitigs
reformkurs i det samlede uddannelsessystem.

En fremsynet udvikling af uddannelsessystemet
gennem samarbejde og inddragelse af relevante
aktarer.

Det handler om at abne nye muligheder og sikre
sammenhaeng - ogsa for internationale studerende.
Sa flere mennesker fremover vil mgde endnu bedre,
fagligt steerke og mere relevante uddannelser med

'Forberedt pa fremtiden’ er rammen om regeringens
sammenhaengende reformkurs pa det samlede
uddannelsesomrade.

En reformkurs, hvor regeringen samlet set vil inve-
stere flere midler i bgrn, unge og uddannelse.

Reformprogrammet vil indeholde udspil, initiativer,
tiltag og partnerskaber af forskellig karakter. Det vil
tage fat pa forskellige dele og elementer i uddan-
nelsessystemet med den samme ambition: At skabe

plads til udvikling, trivsel og dannelse. et uddannelsessystem, der fra folkeskolen til de
videregdende uddannelser giver bgrn og unge de

Det handler om, at vi forbereder os pa fremtiden. bedste forudsaetninger for at bega sig i livet.

Folkeskolen skal styrke valget af den videre vej

Regeringen vil saette folkeskolen fri, sa det vigtigste kommer i fokus - de basale feerdigheder, bgrnenes udvikling, dannelse og
trivsel. Skolen skal forberede bgrnene til en ungdomsuddannelse, herunder fag inden for eksempelvis handveerk og pleje samt de
gymnasiale uddannelser. Regeringen vil skabe en folkeskole, der motiverer alle elever og giver dem lyst til at laere mere.

Alle skal med

Regeringen vil skabe et uddannelsessystem, der fra folkeskolen til de videregdende uddannelser giver alle bgrn og unge de
bedste forudsaetninger for at bega sig videre i livet, herunder med et bredt kendskab til deres egne evner og til de muligheder,
arbejdslivet byder pa.

Flere faglzerte
Regeringen vil styrke erhvervsuddannelserne og fa flere til at sgge denne vej. Flere ufaglzerte skal opkvalificeres og efteruddan-
nes. Det skal vaere muligt at uddanne, omskole og opkvalificere sig gennem et helt arbejdsliv.

Nye fleksible universitetsveje

Styrkede professions- og erhvervsrettede uddannelser

Regeringen vil gge kvaliteten af professions- og erhvervsrettede uddannelser. Det handler om at opbygge uddannelserne
mere fleksibelt, gge kvaliteten og skabe en bedre praksiskobling. Og det handler om bedre efteruddannelsesmuligheder
igennem hele arbejdslivet.

Et uddannelsessystem der bryder barrierer og skaber sammenhaeng
Regeringen vil styrke sammenhaengen i og vejene ind i det videregdende uddannelsessystem. Herunder blandt andet et
nyt optagelsessystem, udbredelse af merit og feerre barrierer for efter- og videreuddannelse pa videregaende niveau.

Fremtidens videregdende uddannelseslandskab

Regeringen vil udarbejde en samlet, langsigtet plan for det videregdende uddannelses- og institutionslandskab. Der skal
vaere gode uddannelsestilbud og baeredygtige uddannelser i alle dele af landet, og uddannelserne skal udvikles i takt med
arbejdsmarkedets behov.
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Nye fleksible
universitetsveje

Regeringens foreslar

©000 60 O

Et nyt kandidatuddannelseslandskab

Regeringen vil reformere universitetsuddannelserne, sa de studerende far mulighed for at vaelge mellem flere for-
skellige kandidatveje. De studerende skal fremover tilbydes:

Kandidatuddannelser pa 1% studiedr med et tydeligt arbejdsmarkedssigte.

Kandidatuddannelser pa 2 studiear med stgrre grad af specialisering.

Kandidatuddannelser pa 2% - 3 studiedr med en hgj grad af specialisering.

Fleksible erhvervskandidatuddannelser af varierende lzengde.

Nye kandidatuddannelser pa 1% studiear og flere erhvervskandidater
Regeringen foreslar, at op imod halvdelen af kandidatuddannelsespladserne fremover udbydes som nye kandidat-
uddannelser pa 1% studiear, og at der oprettes flere fleksible erhvervskandidatuddannelser. Stgrstedelen af plad-
serne pa de nye uddannelser vil blive udbudt inden for samfundsvidenskab og humaniora og i mindre grad pa de
sundhedsvidenskabelige, naturvidenskabelige og tekniske omrader.

Ambitigse kvalitetsmalsaetninger for de nye kandidater

En markant investering i de nye kandidatuddannelser skal understatte, at de studerende far flere ugentlige timer,
gget feedback og mere vejledning, ligesom en vaesentlig del af undervisningen tilrettelaegges pa mindre hold, sa
der er teet kontakt med undervisere og medstuderende. Konkret har regeringen blandt andet en ambition om, at
de studerende pa de nye 1%-arige kandidatuddannelser skal have 15 timers planlagt undervisning og vejledning om
ugen.

Gode muligheder for at dygtigggare sig hele livet
Der skal skabes bedre muligheder for at efter- og videreuddanne sig Igbende og senere i livet ved at bygge videre
pa kandidatuddannelsen eller starte pa en helt ny.

Flere internationale universitetsstuderende
Det skal veere muligt for at optage flere internationale studerende inden for omrader, hvor dansk erhvervsliv efter-
sparger hgjt specialiseret arbejdskraft.

En inddragende proces

Der tilrettelaegges en inddragende proces med relevante parter, der - i forleengelse af en politisk aftale - skal
udforme de konkrete nye kandidatveje, herunder understgtte, at de nye erhvervskandidatuddannelser kommer
godt i gang.

Investering i bgrn, unge og uddannelse
Regeringens forslag indebaerer en samlet prioritering varigt til universitetsomradet pa 950 mio. kr. Reformen
skaber derudover et provenu pa 1,35 mia. kr. varigt, som regeringen vil prioritere til bgrn, unge og uddannelse.
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Universitetsuddannel-
serne og de uloste
udfordringer

>

Universitetet uddanner flere og til et bredere arbejdsmarked

Over de seneste artier er flere unge blevet optaget
pa universitetet. | 1990 var det omkring hver tiende
af en ungdomsargang, der gennemfgrte en univer-
sitetsuddannelse. | dag forventes det at vaere hver
fjerde ung.

Det er grundleeggende positivt. Den enkelte har
faet flere muligheder og starre frihed, mens vel-
standen i samfundet er vokset.

Men det betyder ogsa, at kandidatuddannelserne i
dag er blevet et tilbud for en stgrre og mere forskel-
ligartet gruppe.

Tidligere var kandidatuddannede i hgj grad beskaef-
tiget i den offentlige sektor. Det ggede antal kandi-
datuddannede indebeerer, at de nyuddannede bade
i dag og i fremtiden skal varetage en bredere vifte
af job pa nye dele af arbejdsmarkedet.

En fremskrivning viser, at antallet af kandidater,
der skal ud pa det private arbejdsmarked, ventes at
blive mere end fordoblet over en 15-arig periode -
fra 150.000 i 2015 til knap 320.000 i 2030. Det
betyder, at der vil vaere forskellige krav til, hvad
universitetsuddannede skal kunne.

Fremskrivning af antal kandidater til radighed for beskzftigelse, 2010-2030

1.000 personer

500 @ Offentlig beskaeftigelse
@ Privat beskaeftigelse

400

300

200

100

0
2010 2012 2014 2016 2018

2020 2022 2024 2026 2028 2030

Anm.: 'Offentlig beskaeftigelse’ daekker over aendringer i den offentlige efterspargsel pa baggrund af et fremskrivningsscenarie af den offentlige efter-
spargsel efter arbejdskraft svarende til 'scenarie med forskydning’ i Finansministeriet (2022): @konomisk Analyse: Mekaniske fremskrivninger af udbud

af og efterspergsel efter velfeerdsmedarbejdere.

Kilde: Finansministeriet (2022): @konomisk Analyse: Mekaniske fremskrivninger af udbud af og efterspargsel efter velfeerdsmedarbejdere.
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>
9/10

bachelorstuderende lzeser
direkte videre pa en kandidat-
uddannelse.

>
2%

af de kandidatstuderende tager
en erhvervskandidat.

>
36%

af de kandidatstuderende
savner feedback.

Universitetsvejene er ens

| Danmark findes der i dag knap 500 forskellige
udbud af kandidatuddannelser. Langt de fleste er til-
rettelagt pa fuld tid over to ar. Der er med andre ord
meget lidt variation i leengden og graden af specia-
lisering. Samtidig er det meget forskelligt, i hvor hgj
grad uddannelserne er udviklet i samarbejde med
erhvervslivet

Langt de fleste tager stort set al universitetsuddan-
nelse som en samlet blok i starten af livet. Det bety-
der, at universitetsuddannelse typisk er noget, der
foregar, mens man er i 20’erne og delvist 30’erne.

Omvendt er det relativt fa, der tager en univer-
sitetsuddannelse, nar de eri 40’erne, 50’erne og
60’erne. Det harmonerer darligt med, at arbejds-
livet for de fleste er blevet laengere, og den

teknologiske udvikling forventeligt kan betyde,
at flere vil skulle dygtiggare sig senere i livet eller
skifte spor.

| dag tager 9 ud af 10 bacheloruddannede desuden
deres kandidatuddannelse i direkte forleengelse af
bacheloruddannelsen, selvom bachelor- og kandi-
datuddannelserne egentlig er separate uddannelser.

Antal studerende, der er igang med en universitetsuddannelse,
fordelt pd alder, 2021
80.000

60.000
40.000

20.000

o -_— .
20-24ar 25-29ar  30-34ar 35-39ar  40+ar

Potentiale for bedre kobling mellem uddannelserne og arbejdsmarkedet

Universiteterne har Igbende tilpasset indholdet pa
uddannelserne, sa der pa forskellig vis indgar kon-
takt med og inddragelse af arbejdsmarkedet under-
vejs, men der er fortsat potentiale for forbedringer.

Tal fra Danmarks Studieundersggelse viser f.eks., at
42 procent af de nyuddannede kandidater oplever,
at overgangen fra uddannelse til arbejdsmarked

er sveer. De nyuddannede universitetskandidater
angiver, at det er sveert at gennemskue og formidle,

hvordan deres kompetencer kan bruges i praksis.
35 procent angiver, at det er sveert at formidle
deres kompetencer, og 30 procent at det er sveert
at gennemskue, hvilke jobs de kan sgge.

Der er endvidere potentiale for at koble uddannelse
og arbejde mere end i dag. | dag er det eksempel-
vis kun 2 procent, der uddanner sig pa en sakaldt
erhvervskandidatuddannelse, hvor man arbejder
mindst 25 timer om ugen, mens man studerer.

De studerende far begraenset undervisning og feedback

Pa en del studieretninger er der i dag fa undervis-
ningstimer og begraenset kontakt mellem undervi-
ser og studerende. Hver tredje studerende pa kan-
didatuddannelserne tilbydes saledes mindre end 10
timers undervisning og vejledning om ugen.

Det betyder, at mange har, hvad der svarer til,
27-30 timers selvstudier om ugen. Det harmonerer

darligt med, at hver sjette kandidatstuderende
fgler sig ensom. Samtidig savner 36 procent af

de kandidatstuderende mere feedback fra deres
undervisere. Det risikerer at ga ud over de stude-
rendes faglige udbytte og deres trivsel. Vi gnsker at
forbedre rammerne om det gode studieliv.

Dansk erhvervsliv efterspgrger hgjt kvalificeret arbejdskraft

Danske virksomheder efterspgrger hgjt uddan-

net arbejdskraft inden for en raekke omrader.

For eksempel ingenigrer og naturvidenskabelige
kandidater til at opfinde, planlaegge og udfgre
opgaverne, nar vi skal i mal med den grgnne omstil-
ling. Og specialister i IT og computer science til at
hjalpe os med bade at udvikle og levere de rigtige
Igsninger, hvis Danmark fortsat skal vaere et digitalt
foregangsland.

Internationale studerende er en vigtig mulighed for
danske virksomheder til at rekruttere hgjt uddannet
arbejdskraft, som er sveer at finde i tilstraekkeligt
omfang blandt danske dimittender. Der er derfor
behov for at tiltreekke og fastholde flere internatio-
nale studerende inden for de omrader, hvor der for-
venteligt vil veere efterspgrgsel pa hgjt kvalificerede
medarbejdere. Vel at maerke uden, at udgifterne

til SU til vandrende arbejdstagere stiger mere end,
hvad Folketingets partier har forpligtet sig pa.
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Nye fleksible
universitetsveje

>

950
mio. kr.

prioriteres til universitets-
omradet.

1,35
mia. kr.

prioriteres til bgrn, unge og
uddannelse.

Regeringen vil etablere nye fleksible uddannel-
sesveje pa universiteterne. Det skal ske ved, at op
imod halvdelen af kandidatuddannelsespladserne
fremover udbydes som nye kandidatuddannelser pa
1% studiedr med et tydeligt arbejdsmarkedssigte og
ved at oprette flere erhvervskandidatuddannelser.

Udviklingen af de nye uddannelsesveje skal ga hand
i hand med, at kvaliteten pa uddannelserne Igftes
med flere timer, mindre hold og bedre vejledning.

Der skal samtidig veere nye efteruddannelsesmulig-
heder for dem, der har taget de nye kandidatuddan-
nelser, sa de har mulighed for at tilegne sig ny viden
og nye kompetencer senere i livet.

En investering i universitetsomradet

Regeringens forslag til en universitetsreform inde-
bzerer en samlet prioritering til universitetsomradet
varigt pa cirka 950 mio. kr.

Cirka 600 mio. kr. arligt skal ga til et nyt kandidat-
landskab med flere veje af hgj kvalitet og et lgft af
kvaliteten pa universiteternes bacheloruddannelser.

Regeringen laegger desuden op til at afszette cirka
250 mio. kr. til nye og bedre videreuddannelsesmu-
ligheder for studerende, der har taget en kandidat-
uddannelse pa 1% studiear, og cirka 100 mio. kr. til
flere internationale studerende.

Finansieringen kommer dels fra, at der med refor-
men vil veere feerre udgifter til taxameter svarende
til cirka 430 mio. kr. Derudover vil der med refor-
men veere feerre udgifter til SU svarende til cirka
350 mio. kr. Hertil kommer finansiering fra en

Regeringen laegger vaegt pa, at dem, der kender
uddannelserne og arbejdsmarkedets behov, invol-
veres i, hvordan reformen implementeres. Derfor
vil universiteter, erhvervsliv og studerende blive
involverede i den konkrete udformning af de nye
uddannelser.

ramme afsat til uddannelse i forbindelse med Aftale
om en ny reformpakke for dansk skonomi svarende

til cirka 90 mio. kr. samt cirka 80 mio. kr. fra det
afledte provenu til at understgtte reformens formal
med at skabe nye universitetsveje og bedre mulig-
heder for efteruddannelse.

Reformen skaber derudover et provenu pa cirka
1,35 mia. kr. varigt, som regeringen vil prioritere til
bgrn, undervisning og uddannelse.

Reformens samlede virkning pa den strukturelle
beskaeftigelse er omtrent 6.000 fuldtidsbeskaefti-
gede i 2030.
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Et nyt kandidatuddannelseslandskab

Regeringen gnsker, at de studerende skal have
mulighed for at vaelge mellem flere forskellige
kandidatveje, end det er tilfeeldet i dag. Det skal
ske ved at gentaenke det eksisterende kandidatud-
dannelseslandskab og investere i de nye veje. Det
vil veere til gavn for den enkelte studerende, der i
hgjere grad kan veaelge den vej, der passer bedst til
konkrete gnsker og behov. Og det vil veere til gavn
for samfundet, nar arbejdsgiverne fremadrettet vil
kunne rekruttere kandidater med mere forskellig-
artede profiler, som undervejs i arbejdslivet kan
specialisere sig.

De studerende skal fremover opleve et
universitetslandskab med forskellige veje - bade
nar det handler om lzengde, specialisering og tilret-
teleeggelse. Og der skal vaere mulighed for at vende
tilbage og bygge videre pa sin kandidatuddannelse
eller skifte spor senere.

Regeringen foreslar, at de nye uddannel-
sesveje skabes ved, at op imod halvdelen af

kandidatuddannelsespladserne fremover udbydes
som nye kandidatuddannelser pa 1% studiear og
ved at oprette flere erhvervskandidatuddannelser.

De nye kandidatuddannelser pa 1% studiear skal
udbydes inden for alle hovedomrader - dog i
forskelligt omfang. Regeringen foreslar, at stgrste-
delen bliver udbudt inden for samfundsvidenskab
og humaniora og i mindre grad pa de sundheds-
videnskabelige, naturvidenskabelige og tekniske
omrader. Uddannelser der giver autorisation, som
eksempelvis laege og dyrlaege, vil ikke kunne udby-
des som kandidatuddannelser pa 1% studiear.

Det er vaesentligt for regeringen, at der er gode
uddannelsestilbud i alle dele af landet. | udvik-
lingen af det nye kandidatlandskab vil der derfor
skulle tages hgjde for, at der er en fornuftig geo-
grafisk balance mellem udbud af forskellige slags
kandidatuddannelser.

Nye fleksible kandidatveje

timer, feedback og vejledning.

kompetencekrav.
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kompleksitet.

fleksibelt.

Kandidatuddannelser pad 1/ studiedr med tydeligt arbejdsmarkedssigte (75 ECTS)

Forskningsbaserede fuldtidsuddannelser tilrettelagt over to semestre efterfulgt af en
afsluttende opgave, der skrives hen over sommeren.

Kendetegnet ved tydelig kobling til arbejdsmarkedet gennem eksempelvis cases og
projektforlab hos virksomheder og offentlige arbejdsgivere samt et hgjt antal ugentlige

Kandidatuddannelser pd 2 studiedr med en storre grad af specialisering (120 ECTS)

Forskningsbaserede fuldtidsuddannelser malrettet studerende, der ventes at skulle
arbejde i mere specialiserede jobfunktioner eller ga forskervejen.

Kendetegnet ved laengere uddannelsesforlgb pa omrader, hvor der stilles specifikke

Kandidatuddannelser pd 2/ - 3 studiedr med en hgj grad af specialisering
(150 - 180 ECTS)

Forskningsbaserede fuldtidsuddannelser inden for omrader, der er karakteriseret af hg;j

Kendetegnet ved laengere uddannelsesforlab med szerlig hgj specialiseringsgrad.

Fleksible erhvervskandidatuddannelser i varierende lengde (75 - 180 ECTS)
Forskningsbaserede deltidsuddannelser, der tages sidelgbende med beskaeftigelse.

Kendetegnet ved at uddannelsen kobles teet til et relevant job og derfor planleegges
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Der lzegges op til, at den foreslaede reform af uni-
versitetsuddannelserne falges af en tilsvarende
proces for kandidatuddannelserne pa de kunstne-
riske uddannelsesinstitutioner under Uddannelses-
og Forskningsministeriet.

| forbindelse med en reform af universitetsuddan-
nelserne kan en raekke sma forskningsmiljger rundt
omkring i Danmark blive udfordret.

Regeringen vil inden for forskningsbudgettet pri-
oritere at understgtte sma forskningsmiljger, der
bliver bergrt af et &endret uddannelseslandskab.
Regeringen vil derfor senere praesentere et opleeg
til, hvordan sma bergrte forskningsmiljger kan
understgttes gkonomisk, herunder gennem mere
langsigtede strategiske forskningsprioriteringer.

Nye kandidatuddannelser pa 1% studiear med et tydeligt arbejdsmarkedssigte

Regeringen foreslar, at der oprettes nye kandidat-
uddannelser pa 1% studiedr med et tydeligt arbejds-
markedssigte. Uddannelserne henvender sig seerligt
til studerende, der gnsker arbejdsmarkedsfokus i
deres uddannelse.

Regeringen foreslar, at de nye kandidatuddannel-
ser tilrettelaegges som fuldtidsuddannelser over to
semestre efterfulgt af en stgrre afsluttende opgave,
der skrives hen over sommeren.

Kandidatuddannelserne vil ligesom de gvrige uni-

versitetsuddannelser veere forskningsbasererede.

De studerende vil i Igbet af deres uddannelse som
en integreret del af undervisningen fa gode mulig-
heder for at afprgve deres faglighed og teoretiske
viden i praksis igennem eksempelvis cases og pro-
jektsamarbejder med relevante virksomheder.

En markant investering i det nye kandidatuddannel-
seslandskab skal bl.a. understgtte, at de studerende

far flere ugentlige timer og mere feedback og vej-
ledning, ligesom en vaesentlig del af undervisningen
tilrettelaegges pa mindre hold, hvilket muliggar teet
konkakt med undervisere og medstuderende.

Regeringen vil derfor ga i dialog med universite-
terne om, hvordan der kan formuleres relevante
mal for uddannelser af hgj kvalitet. Afsaettet for
dialogen vil veere en ambition om:

e 15 timers undervisning og vejledning ugentligt.

e % af undervisningen skal forega pa sma hold pa
de uddannelser, som er praeget af forholdsvis
meget selvstudie.

e Y af undervisningen skal udggres af vejledning
og feedback pa uddannelser, som har mange
forelaesninger frem for undervisning pa mindre
hold.

Ambitigse kvalitetsmalsaetninger for kandidatuddannelser pa 14 studiear

Flere timer

Ambition om 15 timers
undervisning og vejledning

Mindre hold

Ambition om, at % af undervisningen skal
forega pa sma hold pa de uddannelser, som
er praeget af forholdsvis meget selvstudie

Mere vejledning

Ambition om, at % af undervisningen skal
udggres af vejledning og feedback pa
uddannelser, som har mange forelaesninger
frem for undervisning pa mindre hold

e
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Efter- og videreuddannelse pa kandidatniveau eller en ny kandidatuddannelse

Regeringen @nsker, at flere uddanner sig lgbende
gennem arbejdslivet, sa uddannelse ikke overve-
jende er noget, man tager i en samlet blok farst i
livet.

Konkret foreslar regeringen derfor, at de nye kandi-
dater pa 1% studiear far bedre muligheder for efter-
uddannelse i form af:

e Mulighed for at vende tilbage til universitetet og
tage fag, moduler, szerlige kandidatforlgb eller
en hel ny kandidatuddannelse pa erhvervskandi-
datlignende vilkar.

e Markant lavere deltagerbetaling inden for det
eksisterende voksen- og efteruddannelsessy-
stem. Det kan bade vaere kurser, der udbydes pa
universiteterne eller pa de gvrige videregdende
uddannelsesinstitutioner, eksempelvis som
enkeltfag, diplom- eller masterkurser.

e Mulighed for at tage endnu en hel kandi-
datuddannelse pa fuldtid (efter to ar pa
arbejdsmarkedet).

For mange vil livssituationen have sendret sig, nar
behovet for mere uddannelse opstar. Uddannelses-
tilbuddene skal derfor ggre det muligt og attraktivt

at uddanne sig fleksibelt sidelgbende med bade
arbejds- og familieliv.

Regeringen laegger derfor op til, at der skal udvikles
en raekke nye efter- og videreuddannelsestilbud pa
kandidatniveau. De nye tilbud skal veere tilrettelagt,
sa de passer ind i den studerendes livssituation -
eksempelvis om aftenen, i weekenden eller over
sommerperioden, og sd man som studerende bade
kan tage enkelte fag, moduler eller en hel kandidat-
uddannelse sidelgbende med, at man arbejder.

Forlgbene skal bade give den enkelte mulighed for
at specialisere sig og mulighed for at skifte spor.
Der kan saledes bade veere tale om specialiserings-
forlab, hvor den studerende kan specialisere sig
inden for dele af sit fagfelt, og mere tveergdende
forlgb, hvor man som kandidat kan skifte fagligt
spor.

Regeringen vil ga i dialog med universiteterne om
en model for, at studerende, der har gennemfgrt
efter- og videreuddannelsesaktiviteter svarende
til % studiear (45 ECTS), far et nyt kandidattillzegs-
bevis, som dokumenterer, at de har gennemfart
uddannelse pa kandidatniveau svarende til i alt 2
studiear (120 ECTS).

Nye uddannelsestilbud til kandidater pa 1Y/ studieér

FAG MoDUL FAG FAG | KANDIDAT- |
15 ECTS 75ECTS 2,5ECTS 20 ECTS ' TILLAEGSBEVIS !
JoB JOB  tonoooo-ooonl
————————————— JOB- — — — — — — — — — — — — — — —
NYE
VIDEREUDDANNELSES-
MULIGHEDER
(TVARGAENDE FORLGB/ |
SPORSKIFTE) | KANDIDAT- |
SERILETEORLCE ) TILLAGSBEVIS T
JoB JOB  te---oonnd
————————————— JOB- — — — — — — — - — — — — — — —
EKSISTERENDE VIDERE- ENKELT FAG, DIPLOM ELLER MASTER KURSUS
OG EFTERUDDANNELSES- JoB JOB
S YT/ T | S USSR S o = — — — — — — — — — — — — — —
NY KANDIDATUDDANNELSE = KANDIDATUDDANNELSE PA 1*/4 ELLER 2 STUDIEAR o — NYTKANDIDAT-
PA 1'/2 ELLER 2 STUDIEAR (SU-BERETTIGENDE) ~ 1 BEVIS
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5.000

Det er regeringens ambition,

at der skal oprettes 5.000
erhvervskandidatpladser.

Bedre mulighed for uddannelse sidelgbende med beskaftigelse - markant udvidelse af

erhvervskandidatordningen

Regeringen foreslar at udvide mulighederne for at
tage en kandidatuddannelse sidelgbende med, at
man arbejder. Flere studerende skal have mulighed
for at koble studie- og arbejdsliv og dermed knytte
det, de lzerer pa deres uddannelse, til de arbejdsop-
gaver de har pa arbejdspladsen.

Regeringen gnsker en markant forggelse af den
eksisterende erhvervskandidatordning, sa flere
studerende kan fa mulighed for at ggre brug af
ordningen. Det er regeringens malsatning, at

op mod 5.000 studerende om aret skal tage en
erhvervskandidatuddannelse. Det er et ambitigst
mal.

Undervisningen pa uddannelserne skal samtidig til-
retteleegges mere fleksibelt end i dag, sa den passer
til de studerendes hverdag, hvor der bade skal
studeres og gares karriere. Undervisningen skal
eksempelvis kunne forega pa szerskilte hold, der
tilretteleegges digitalt, uden for almindelig arbejds-
tid eller i moduler, der kan passes ind i forhold til
arbejdsbyrden i jobbet.

Mulighederne for at tage en erhvervskandidat-
uddannelse pa deltid skal derudover ggres mere
fleksible, sa det er op til den enkelte studerende og
uddannelsesinstitutionerne, hvor lang en periode
uddannelsen tilretteleegges over. | dag er varighe-
den for en erhvervskandidat fastlagt pa forhand til
fire ar.

For at understgtte at den nye erhvervskandida-
tordning kommer godt i gang etablerer Uddan-
nelses- og Forskningsministeriet, Danske Univer-
siteter, Dansk Industri og Dansk Erhverv et nyt
kandidatpartnerskab.

Regeringen vil desuden invitere de offent-
lige arbejdsgivere til et forpligtende sam-
arbejde om udvikling af den nye fleksible
erhvervskandidatordning.

Et kandidatpartnerskab med universiteter og erhvervsliv

For regeringen har det hgj prioritet, at dansk erhvervsliv og danske virksomheder far stor gavn
af de forskellige nye kandidatuddannede. Ogsa for den studerende er ssmmenhaengen mellem

studiet og arbejdslivet vigtig.

Skal den nye fleksible erhvervskandidat blive en succes, kraever det, at de danske univer-
siteter og virksomheder er i stand til sammen at udvikle ordningen og stille de ngdvendige

erhvervskandidatpladser til radighed.

Derfor etablerer Uddannelses- og Forskningsministeriet, Danske Universiteter, Dansk Industri
og Dansk Erhverv et nyt kandidatpartnerskab. Partnerskabet vil arbejde med at udvikle de nye
fleksible erhvervskandidatuddannelser blandt andet pa omrader, hvor der er behov for flere

engelsksprogede uddannelsespladser.

Partnerskabet vil samtidig fungere som et dialogforum i forhold til pa hvilke omrader, der er

behov for flere engelsksprogede uddannelsespladser, samt give mulighed for input i forhold til,
hvilke videre- og efteruddannelsesmuligheder de kandidatuddannede i danske virksomheder
efterspgrger. Partnerskabet opstartes i efteraret 2023. | farste omgang for en 3-arig periode.
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Kandidatuddannelser pa 2 studiear med stgrre grad af specialisering

Regeringen gnsker, at en stor del af det nye kandi-
datlandskab udggres af kandidatuddannelser pa 2
studiedr med en stgrre grad af specialisering. Disse
uddannelser vil blive udbudt pa alle hovedomrader
og seerligt pa omrader, hvor der er behov for hgjt
specialiseret arbejdskraft.

Kandidatuddannelser med en stgrre grad af specia-
lisering vil seerligt veere relevant inden for de sund-
hedsvidenskabelige, naturvidenskabelige og tekni-
ske omrader. Disse kandidatuddannelser vil saledes
henvende sig til studerende, der umiddelbart efter
uddannelsen skal arbejde i hgjt specialiserede job
eller forske.

Nye hgijt specialiserede kandidatuddannelser pa 2% - 3 studiear

Regeringen foreslar, at der som en del af et nyt
varieret kandidatuddannelseslandskab introduceres
udvalgte leengere kandidatuddannelser malrettet
omrader, hvor specifikke kompetencer er pakraevet.

Der laegges op til, at der oprettes nye kandidatud-
dannelser af 2% eller 3 studiear inden for udvalgte
omrader, der kraever en serlig hgj specialise-
ringsgrad, og hvor der er tydelig efterspgrgsel fra

Flere internationale studerende

Regeringen gnsker at gge antallet af internatio-
nale studerende inden for omrader, hvor danske
virksomheder efterspgrger hgjtuddannet arbejds-
kraft. Med respekt for tidligere indgaede politiske
aftaler, herunder pa SU-omradet, foreslar regerin-
gen derfor, at universiteterne kan oprette 1100
engelsksprogede studiepladser hvert ar i perioden
2024-2028 og 2.500 studiepladser arligt fra 2029.

Derudover laegger regeringen op til, at der oprettes
erhvervskandidatuddannelser pa engelsk inden for
omrader, hvor der er et potentiale for at rekruttere
hgjt kvalificeret udenlandsk arbejdskraft.

Regeringens malsaetning er, at 2.500 studerende
hvert ar pa sigt skal tage en erhvervskandidat pa en
engelsksproget uddannelse.

Kriterierne for pa hvilke omrader der skal veere
mulighed for at oprette flere studiepladser, fastsaet-
tes i kandidatpartnerskabet med universiteterne og
erhvervslivet.

erhvervslivet. Det kan eksempelvis veere inden for
tekniske omrader, der er karakteriseret af hgj kom-
pleksitet, som kvante- eller nanoomradet, eller pa
sundheds- og life science-omradet.

Opgaven med at udveelge og udvikle de nye
hgjt specialiserede uddannelser forankres i
kandidatudvalget.

2.500

Ambitionen er, at 2.500 nye
erhvervskandidater udbydes som
engelsksprogede

2.500

Der oprettes 2.500 engelsksprogede
fuldtidsstudiepladser pa universite-
terne fra 2029
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Nyt kandidat-
udvalg

Inddragelse og udvikling af de konkrete uddannelser

Det er afggrende for regeringen, at dem, der kender
uddannelserne, inddrages tzet i udviklingen og
tilretteleeggelsen af det nye kandidatlandskab. Sam-
tidig prioriterer regeringen en god implementering
af det nye kandidatlandskab. Derfor er der afsat
midler til at understgtte reformen (eksempelvis til
udvikling af uddannelser, vejledning mv.).

Konkret foreslar regeringen derfor, at arbejdet - i
forleengelse af en politisk aftale - forankres i et nyt
kandidatudvalg.

Universiteter, kunstneriske uddannelses-
institutioner, erhvervsliv, studerende og ministerier
skal i samarbejde identificere de nye kandidatveje,
herunder hvilke konkrete uddannelser, der skal
udbydes som kandidatuddannelser pa 1% studiear.

Arbejdet tilretteleegges, sa de fgrste hold kan dimit-
tere i 2029.

Udvalget skal i sit arbejde bl.a. tage hgjde for
erhvervslivets behov for hgjt specialiseret arbejds-
kraft inden for udvalgte omrader, herunder at
nogle fagomrader i meget hgj grad uddanner til
jobfunktioner, hvor de studerende umiddelbart
efter uddannelsen skal arbejde i hgjt specialiserede
job eller forske. Udvalget skal desuden have blik
for ssmmenhaengen i uddannelseslandskabet, her-
under at der eksempelvis pa det tekniske omrade

allerede findes forskellige uddannelseslaengder for
ingenigromradet.

Udvalget skal ogsa tage hensyn til sma fagomrader
og robustheden i de tilknyttede forskningsmiljger
samt, at der i det nye kandidatuddannelseslandskab
er geografisk balance mellem udbud af de forskel-
lige kandidatuddannelser.

Udvalget skal desuden komme med forslag til
eventuelle tilpasninger af de akademiske bachelor-
uddannelser saledes, at der skabes gode rammer
for uddannelsesforlgb med hgj kvalitet og Izbende
kobling til omverdenen bl.a. i form af projektorien-
terede forlgb, udenlandsophold, mv.

Udvalget skal endvidere konkretisere, hvilke uddan-
nelsestilbud der skal udvikles til uddannede fra
kandidatuddannelser pa 1% studiear med henblik
pa at skabe bedre rammer for livslang leering pa
universiteterne.

En kandidatuddannelse pa 1% studiear vil ikke
automatisk give adgang til ph.d.-uddannelsen. Der
skal dog ikke opsta blindgyder for de studerende,
hvorfor kandidatudvalget vil skulle udforme en kon-
kret model for supplering, eventuelt inspireret af
4+4-ordningen. De kunstneriske uddannelser vil fa
et selvsteendigt spor i kandidatudvalgets arbejde.



Forberedt pa fremtiden |

17

De naeste reformskridt
for de videregaende

uddannelser

Udspillet om et nyt fleksibelt universitetslandskab i
'Forberedt pa fremtiden I’ er det fagrste af en reckke
e reforminitiativer pa det videregdende uddannelses-
omrade i de kommende ar.

Regeringens oplaeg til et nyt universitetsuddannel-
seslandskab vil fa stor betydning for de samlede
videregaende uddannelser. Det gaelder, nar det
handler om, hvilke uddannelsesinstitutioner der skal
udbyde forskellige typer af uddannelser, ligesom et
nyt uddannelseslandskab ma forventes at pavirke
de unges uddannelsesvalg og sggemanstre.

Dertil kommer, at de videregaende uddannelser,
som tidligere beskrevet, allerede i dag star over for
en raekke ulgste udfordringer.

Set med regeringens gjne kalder det pa en mere
sammenhangende reformtaenkning pa det videre-
gaende uddannelsesomrade. Og det kalder p3, at
dem, der kender uddannelserne, dem, der studerer

Forum for fremtidens videregdende uddannelser

pa dem og dem, der skal ansatte fremtidens dimit-
tender, inddrages teet i arbejdet.

Det er baggrunden for, at regeringen inviterer
uddannelsesinstitutioner, studerende, erhvervsliv,
offentlige arbejdsgivere, relevante organisationer og
eksperter med om bordet.

Sammen skal vi i Forum for fremtidens videregdende
uddannelser drgfte udfordringer, dilemmaer, svaere
prioriteringer og lgsninger, nar det handler om,
hvordan de videregdende uddannelser bedst kan
forberedes til fremtiden.

Det handler blandt andet om: Hvordan vi i fremti-
den far flere til at sgge de professions- og erhvervs-
rettede uddannelser? Hvordan vi i fremtiden far

et videregaende uddannelsessystem, der haenger
bedre sammen? Hvordan det samlede videregaende
uddannelseslandskab i fremtiden skal se ud?

Som en del af reformprogrammet 'Forberedt pa fremtiden’ laegger regeringen i de kommende ar op til reformer af det
videregaende uddannelsesomrade. Det er afggrende for regeringen, at dem, der kender uddannelserne bedst, inddrages

teet i arbejdet.

Regeringen inviterer derfor de centrale aktgrer pa omradet med i Forum for fremtidens videregaende uddannelser.

Her vil studerende, universiteter, kunstneriske uddannelsesinstitutioner, professionshgjskoler, erhvervsakademier, mari-
time uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv, offentlige arbejdsgivere, organisationer og eksperter drgfte udfordringer,

mulige lgsninger pa det videregaende uddannelsesomrade.

Uddannelses- og forskningsministeren er formand for forummet, der sekretariatsbetjenes af Uddannelses- og Forsknings-

ministeriet. Bgrne- og Undervisningsministeriet deltager ogsa i arbejdet.

Arbejdet startes op efter sommerferien 2023.
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P4 velfaerdsomradet har der
veeret et markant fald

i sggningen til leerer-,
paedagog-, sygeplejerske- og
socialradgiveruddannelsen fra
2019 til 2022.

Steerke professions- og erhvervsrettede uddannelser

Ud af de i alt cirka 260.000 studerende pa de
videregaende uddannelser gar cirka 120.000 pa en
professionsbachelor-, en erhvervsakademi- eller en
maritim uddannelse.

De professions- og erhvervsrettede uddannelser
udgar en vaesentlig del af det videregaende uddan-
nelsessystem, og spiller en vigtig rolle for bade
dansk erhvervsliv og for vores velfardssamfund.
Uddannelserne spaender vidt fra finansgkonom-,
elinstallatgr- og diplomingenigruddannelser til
uddannelserne til paedagog, leerer og sygeplejerske.

Allerede i dag er der rekrutteringsudfordringer
pa flere omrader, og pa nogle uddannelser er der
udfordringer med overgangen til arbejdsmarkedet.

Pa eksempelvis professionsuddannelserne falder
en del fra undervejs, ligesom mange nyuddannede
oplever overgangen fra uddannelse til arbejde som
sveer. De fgler sig ikke rustet til det arbejdsliv, der
venter dem i daginstitutionen, pa folkeskolen og
pa hospitalet - og oplever, at uddannelsen ikke har
klaedt dem tilstraekkelig godt pa. Oveni sgger nogle
hurtigt veek fra fagene eller skifter branche.

Pa de erhvervsrettede videregdende uddannelser
er der tilsvarende udfordringer med frafald under-
vejs, og selvom uddannelserne allerede i dag er
arbejdsmarkedsrettede, veelger mange at studere
direkte videre pa en bacheloruddannelse frem for
farst at bruge deres uddannelse pa arbejdsmarke-
det. Der kan derfor veere potentiale i at teenke i nye
uddannelsesmodeller, hvor man som studerende
kan uddanne eller videreuddanne sig, mens man er
i job.

Regeringens ambition er, at Danmark skal veere
helt i top, nar det kommer til de professions- og
erhvervsrettede uddannelser, og at flere dermed
skal sgge mod og blive i fagene.

Det kraever, at vi tgr se pa, om opbygningen af
og indholdet i uddannelserne i dag er det rigtige,
og om uddannelserne kan tilrettelaegges mere
fleksibelt.

Skal flere vaelge de professionsrettede velfeerdsfag
til, skal kvaliteten af uddannelserne veere hgj. Fag-
ligheden pa mange uddannelser kan styrkes med
flere undervisningstimer og mere underviserkon-
takt. Og bedre rammer for efter- og videreuddan-
nelsesmuligheder indenfor fagene skal understgtte,
at faerre sgger vaek.

Regeringen vil derfor - i tilknytning til universitets-
reformen og i teet samarbejde med de professi-
ons- og erhvervsrettede uddannelsesinstitutioner
- igangsaette et reformspor, der skal styrke de pro-
fessions- og erhvervsrettede uddannelser.
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Mere end halvdelen

af de akademiske
bacheloruddannelser har kun
10 procent af deres pladser
afsat til kvote 2.

Et uddannelsessystem, der bryder barrierer og skaber sammenhaeng

Uddannelse handler om at abne muligheder. Om
at blive klogere og om at kunne skabe sin egen
fremtid. | 2020 toppede optaget pa de viderega-
ende uddannelser i Danmark. Aldrig er flere blevet
tilbudt en plads pa en af de videregaende uddan-
nelser i Danmark.

Desvaerre er der mange, der fortsat oplever de
videregaende uddannelser som lukket land. Kvote 2
har oprindeligt haft til formal at give uddannelses-
muligheder til uddannelsessggende med forskellige
baggrunde. Men antallet af pladser pa kvote 2 og
den made, som ansggerne vurderes pa har faet den
konsekvens, at kvote 2 i dag ikke fungerer efter
hensigten.

Pa eksempelvis de akademiske bacheloruddan-
nelser har over halvdelen af uddannelserne kun

10 procent af deres pladser afsat til kvote 2, og en
gymnasial eksamen er et adgangskrav. Maske er det
derfor, at kun 2 procent af de studerende optages
pa en videregaende uddannelse pa baggrund af en
erhvervsuddannelse.

Regeringens ambition er et uddannelsessystem,
der giver flere muligheder, nedbryder barrierer
og skaber reel sammenhzeng. Det kraever, at der
er en vej til videregdende uddannelse for flere.
Samtidig skal der vaere mere og bedre vejled-
ning til de uddannelsessggende, nar de star i
uddannelsesvalget.

Der skal veere bedre muligheder for studieskift,
merit og erhvervsmerit. En mere reel vurdering
af de kompetencer, den enkelte har tilegnet pa
et studie eller den erhvervserfaring, man har,
nar man sgger ind pa en uddannelse eller skifter
studieretning.

Det er baggrunden for, at regeringen - i tilknytning
til universitetsreformen og reformarbejdet med de
professions- og erhvervsrettede uddannelser - vil
seette fokus pa sammenhaengen i og vejene ind i
det videregdende uddannelsessystem. Heri ligger
blandt andet et opleeg til et nyt optagelsessystem,
udbredelse af merit og faerre barrierer for efter- og
videreuddannelse pa det videregaende niveau.

Fremtidens videregaende uddannelseslandskab

Regeringens ambition er, at de videregaende uddan-
nelser fortsat skal udvikle sig i takt med
efterspgrgslen pa arbejdsmarkedet, og at frem-
tidens uddannelseslandskab er mere

overskueligt - bade for de uddannelsessggende og
for aftagerne. Samtidig skal der fortsat

veere gode uddannelsestilbud og baeredygtige
uddannelsesinstitutioner i alle dele af landet.

Uddannelsessystemet skal give de studerende kom-
petencer, der bade matcher egne gnsker og arbejds-
markedets behov. Det forudsaetter, at der bade er
god synergi og en tydelig arbejdsdeling mellem de
forskellige dele af uddannelsessektoren.

Regeringen vil derfor - i forleengelse af reformer af
universitetsuddannelser samt de professions- og
erhvervsrettede uddannelser - tage initiativ til, at
der udarbejdes en samlet, langsigtet plan for det
videregaende uddannelses- og institutionslandskab.

Som led i arbejdet vil regeringen arbejde med,
hvordan den eksisterende dimensionering af de
videregaende uddannelser kan videreudvikles samt
se pa muligheder for at tilvejebringe et grundlag for
bedre at kunne vurdere kompetencebehovene pa
fremtidens arbejdsmarked.
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