DAGSORDEN

1. Velkommen v. Nanna Gudum

2. Kort praesentationsrunde v. Nanna Gudum

3. Repraesentantskabets mandat og ansvar v. Line Willemoes

4. Kandidatudvalgets arbejde v. Eva Kappel og Anne-Mette Hummel Holm

Regeringens igangsatte arbejde for justering af kandidatuddannelsen i design vil | 2024 inkludere haringer og
nedsaettelser af referencegrupper, hvor repraesentantskabets medlemmer forventes at veere repreesenteret.
Skolen ansker pa dagens made at klaede repraesentantskabets medlemmer bedst pa til dette arbejde.
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3. Repraesentantskabets mandat og ansvar v. Line Willemoes
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DESIGNSKOLEN KOLDINGS REPRASENTENTSKAB

 Repraesentantskabet bestar af 21 stemmeberettigede medlemmer: 19 medlemmer udpeges
gennem indstillende organisationer og 2 medlemmer udpeges af den siddende bestyrelse.

* Repraesentantskabet udpeger, blandt de 19 medlemmer indstillet af organisationer, 4
bestyrelsesmedlemmer og hhv. en 1. og 2. suppleant.

» Repraesentantskabet fungerer som skolens aftagerpanel hvis vigtigste opgaver er, at:

> radgive skolen om arbejdsmarkedets nuvaerende og fremtidige kompetence- og
vidensbehov

> afgive udtalelser om de spargsmal, som skolen foreleegger for aftagerpanelet

> afgive udtalelse og stille forslag til skolen om spargsmal inden for uddannelsesomradet
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DESIGNSKOLEN KOLDINGS REPRASENTENTSKAB

Derudover forventes det, at aftagerpanelet:
» fungerer som ambassadgrer for skolen

» er med til at synliggare skolens forsknings-, udviklings- og uddannelsesresultater nationalt
som internationalt

» holder sig orienteret om skolens aktiviteter gennem skolens nyhedsbreve og via hiemmesiden
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HJZELP OS // BRUG OS

] Taettere kontakt med en eller flere af skolens videnspersoner

J Brug skolens creative connections LinkedIn gruppe

J Praktikpladstilbud

Track 1 - PRACTITIONER
Learning from contemporary design practice - developing operating skills and adding a Program
perspective (classic internship in an organisation having a design function).

Track 2 - STRATEGIST

Learning to take a strategic position — working with internal organisation hacking and facilitating change
(doing internship i an organisation without having design as a function/position)

Track 3 - RESEARCHER (limited seats: 3 students per program)
Learning from academic design research - participating in development project within academic research
(internship at DSKD as researcher)

Track 4 - ENTREPRENEURSHIP (only half the period)
Learning to think, work, and manage to be self employed (Facilitation by Pakhuset, Business Kolding)

1 Deltagelse i arligt pitch event for kandidatstuderende



4. Kandidatudvalgets arbejde v. Eva Kappel og Anne-Mette Hummel Holm

Regeringens igangsatte arbejde for justering af kandidatuddannelsen |
design vil i 2024 inkludere hgringer og nedsaettelser af
referencegrupper, hvor repraesentantskabets medlemmer forventes at
veere repraesenteret.

Skolen gnsker pa dagens made at kleede repraesentantskabets
medlemmer bedst pa til dette arbejde.
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DAGSORDEN

1. Velkommen v. Nanna Gudum
2. Kort praesentationsrunde v. Nanna Gudum

3. Repraesentantskabets mandat og ansvar v. Line Willemoes

4. Kandidatudvalgets arbejde v. Eva Kappel og Anne-Mette Hummel Holm

Regeringens igangsatte arbejde for justering af kandidatuddannelsen i design vil i 2024 inkludere haringer og nedsaettelser af
referencegrupper, hvor reprasentantskabets medlemmer forventes at vaere repraesenteret.
Skolen ansker pa dagens made at kleede repreesentantskabets medlemmer bedst pa til dette arbejde.
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Tak for i dag




