Bilag 5A

En 2-ariqg kandidatuddannelse pa Designskolen Kolding er ngdvendiq fordi......

En kortere kandidatuddannelse er ikke mulig, fordi de studerende pa Designskolen bruger 40-50
timer/uge pa at dygtiggere sig med haender og hoved. Det vil sige, at de allerede har en meget hgj
studieintensitet,

| praksis har vi allerede en trearig erhvervskandidat. Typisk har studerende 1 ars erhvervsrelevant
arbejde efter endt bachelor, far de tager den 2-arige kandidat, der indeholder 4 maneders praktik.
Skulle dette imidlertid erstattes af en erhvervskandidat, viser vores erfaringer, at det er ovenud
vanskeligt at fa virksomhederne med.

Med en 1 1/4-arig kandidatuddannelse kommer vi til at uddanne flere pa kortere tid med risiko for, at
det nye 'gkosystem’ brister. Vi har med den nuveerende 2-arige kandidat faet vendt ledighedskurven,
der var historisk lav i 2022. Vi har transformeret den tidligere kunsthandvaerkeruddannelse til en
designuddannelse, der forener hand og and pa et hgjt niveau, som bade erhvervsliv og offentlige
instanser er begyndt at forsta vaerdien af. Og vi balancerer som en lille institution med en passende
kritisk masse af studerende.

At kgre et forskerspor sidelebende med en 1 V4 arig kandidatuddannelse, der ifglge regeringens
udspil ikke umiddelbart kvalificerer til at ga Ph.d.-vejen, vil vaere omkostningstungt

Kolding er fgrende indenfor forskning i design og teeller det stgrste antal designforskere i Danmark.
Hvis kandidatuddannelsen reduceres, er det ikke muligt at opretholde det staerke forskningsmiljg
bl.a. indenfor tekstil og mode og dermed imgdekomme regeringsudspillets anske om at styrke
forskningen i baeredygtighed og gren omstilling pa tekstilomradet og i sma forskningsmiljger.

Jget forskning indenfor tekstil og mode udggr en braendende platform i en branche, der bliver
tvunget til en radikal omlaegning grundet udsigt til ressourcemangel og den store belastning af
miljget. Modeindustrien og iseer fast fashion star for ti procent af verdens arlige CO2-udledning. Det
er mere end den internationale fly- og skibsfragt til sammen. Samtidig leverede den danske
modebranche endnu et rekordresultat i 2022 pa eksportmarkederne pa godt 43 mia. kr.

Studerende vil ifglge udspillet "fa gode muligheder for at afprave deres faglighed og teoretiske viden
i praksis igennem eksempelvis cases og projektsamarbejder med relevante virksomheder”. Dette
sker allerede. Alle studerende skal lave deres afgangsprojekt pa savel bachelor som pa kandidaten i
samarbejde med en ekstern partner. 4 maneders praktik er en del af den nuvaerende kandidat, og en
stor del af undervisningen er skabt i teet samarbejde med isaer erhvervsliv.

En fornuftig geografisk balance fremhaeves som ngdvendigt i udspillet. Her udger Designskolen
Kolding et vartegn for det Campus-omrade, som byen og regionen har opbygget. IBA og UC Syd har
netop abnet nye uddannelsesbygninger og oplever en stigende interesse fra ansggere. Sammen
med SDU tilbyder de fire institutioner en pallette af videregaende uddannelser til unge i Syddanmark,
og Campus bidrager dermed til et Danmark i uddannelsesmaessig balance.

Designskolen Kolding har opbygget steerke samarbejder med erhvervslivet. Vores partnerskab med
bl.a. LEGO har udmgntet sig i etablering af internationalt anerkendt forskningsenhed i leg og design,
etablering af verdens forste kandidatprogram i leg og design samt uddannelse af efterspurgte
kandidater — mange med international baggrund. | 2022 indgik vi endnu en femarig
partnerskabsaftale pa 36,5 mio. kr.

Vores kandidatuddannelse tiltreekker de mest talentfulde studerende savel nationalt som
internationalt.

Vi praktiserer det fleksible uddannelseslandskab mellem erhvervsrettede ungdomsuddannelser og
de videregaende uddannelser. Med en handvaerkeruddannelse kan du sg@ge ind pa designskolen.



Hvilken vaerdi skaber vi for samfundet?

Uddanner til den grenne omstilling

Sikrer at dansk design fortsat er et internationalt brand

Varetager kulturarven 'dansk design’ med fortsat kultivering af feerdigheder pa hgjeste internationale
niveau.

Uddanner til eksportvaren ‘dansk design’ (mode, gran omstilling, velfeerd, digitalisering)
Frembringer nye, innovative lgsninger

Er internationalt fgrende indenfor designforskning - szerligt mode og tekstil

Skaber nye sundheds- og velfaerdslagsninger

Sikrer geografisk balance i det danske uddannelseslandskab

Gor design til et levende brand i og for Kolding og det nye Campus Kolding

Gar design til driver for vaekst i Region Syddanmark, viser @KO systemanalyse

Etablerer taette partnerskaber med erhvervslivet (LEGO, Bestseller, ege, Kvadrat m.m. fl.)



Bilag A

Bestyrelsesmgde
29. marts 2023




DAGSORDEN

1. Godkendelse af dagsorden v. MA (5 min.)

2. Godkendelse af seneste referat v. MA (5 min.)

3. @konomiv. AMH (10 min.) (orientering)

4. Godkendelse af arsrapport 2022 v. AMH og LWJ (20 min.) (godkendelse)

5. Regeringens reformudspil for uddannelsessystemet v. LT (30 min.) (draftelse)

6. Resultat af Trivsel- og APV undersggelse 2022 v. AMH og LWJ (15 min.) (orientering)
7. Skolens navn v. LT (20 min.) (orientering)

8. Skolens kandidatuddannelse - forberedelse til repreesentantskabsmgdet v. EKA (10 min.)
(orientering)

9. Status pa ombygning af skolen v. LDA (10 min.) (orientering)
10. Siden sidst v. LT (15 min.) (orientering)

11. Evt. (20 min.)
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DAGSORDEN

1. Godkendelse af dagsorden v. MA (5 min.)

2. Godkendelse af seneste referat v. MA (5 min.)

3. @konomi v. AMH (10 min.) (orientering)
bilag 3.0_manedsopggrelse 2023.02
bilag 3.1 _funding oversigt marts 2023
4. Godkendelse af arsrapport 2022 v. AMH og LWJ (20 min.) (godkendelse)
5. Regeringens reformudspil for uddannelsessystemet v. LT (30 min.) (draftelse)
6. Resultat af Trivsel- og APV undersggelse 2022 v. AMH og LWJ (15 min.) (orientering)

7. Skolens navn v. LT (20 min.) (orientering)

8. Skolens kandidatuddannelse - forberedelse til repraesentantskabsmgdet v. EKA (10 min.)
(orientering)

9. Status pa ombygning af skolen v. LDA (10 min.) (orientering)
10. Siden sidst v. LT (15 min.) (orientering)

11. Evt. (20 min.)
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Bilag 3.0

RESULTAT

1468
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DAGSORDEN

1. Godkendelse af dagsorden v. MA (5 min.)

2. Godkendelse af seneste referat v. MA (5 min.)

3. @konomiv. AMH (10 min.) (orientering)

4. Godkendelse af arsrapport 2022 v. AMH og LWJ (20 min.) (godkendelse)

bilag 4.0 _Designskolen Koldings arsrapport 2022 (skal underskrives)
bilag 4.1 Designskolen Koldings statusredeggrelse 2022

5. Regeringens reformudspil for uddannelsessystemet v. LT (30 min.) (draftelse)
6. Resultat af Trivsel- og APV undersggelse 2022 v. AMH og LWJ (15 min.) (orientering)
7. Skolens navn v. LT (20 min.) (orientering)

8. Skolens kandidatuddannelse - forberedelse til repraesentantskabsmgdet v. EKA (10 min.)
(orientering)

9. Status pa ombygning af skolen v. LDA (10 min.) (orientering)
10. Siden sidstv. LT (15 min.) (orientering)

11. Evt. (20 min.)
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STATUSREDEGYRELSE 2022

1. Designskolen Kolding vil styrke uddannelsens relevans, sa flere dimittender

kommer hurtigere i beskeeftigelse.
*** dimittendledigheden er faldet fra 38,2 % (2019) til 22,2 % (2020) ***

2. Designskolen Kolding vil gge den faglige og sociale trivsel blandt studerende.
*** hgj faglig og social trivsel pa bade BA og KA (4 +) ***

3. Designskolen Kolding vil styrke forskningen inden for styrkepositionerne leg og
design, baeredygtighed og design og socialt design.
*** 81 studerende har veeret inddraget i skolens vidensproduktion ***

4. Designskolen Kolding vil udbrede viden om design og vaerdien heraf gennem

@get samarbejde med det omgivende samfund.
*** hgj kvalitet i skolens efteruddannelsesudbud (97,8 // 4,3) ***
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DAGSORDEN

1. Godkendelse af dagsorden v. MA (5 min.)

2. Godkendelse af seneste referat v. MA (5 min.)
3. @konomiv. AMH (10 min.) (orientering)

4. Godkendelse af arsrapport 2022 v. AMH og LWJ (20 min.) (godkendelse)

5. Regeringens reformudspil for uddannelsessystemet v. LT (30 min.) (draftelse)
bilag 5.0 Regeringens reformudspil_Forberedt pa fremtiden |

6. Resultat af Trivsel- og APV undersggelse 2022 v. AMH og LWJ (15 min.) (orientering)
7. Skolens navn v. LT (20 min.) (orientering)

8. Skolens kandidatuddannelse - forberedelse til repraesentantskabsmgdet v. EKA (10 min.)
(orientering)

9. Status pa ombygning af skolen v. LDA (10 min.) (orientering)
10. Siden sidstv. LT (15 min.) (orientering)

11. Evt. (20 min.)
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Nye fleksible kandidatveje

Kandidatuddannelser pd 1'/4 studiedr med tydeligt arbejdsmarkedssigte (75 ECTS)
Forskningsbaserede fuldtidsuddannelser tilrettelagt over to semestre efterfulgt af en
afsluttende opgave, der skrives hen over sommeren.

Kendetegnet ved tydelig kobling til arbejdsmarkedet gennem eksempelvis cases og
projektforieb hos virksomheder og offentlige arbejdsgivere samt et hgjt antal ugentlige
timer, feedback og vejledning.

Kandidatuddannelser pd 2 studiedr med en starre grad af specialisering {120 ECTS)

Forskningsbaserede fuldtidsuddannelser milrettet studerende, der ventes at skulle
arbejde 1| mere specialiserede jobfunktioner eller ga forskervejen.

Kendetegnet ved leengere uddannelsesforlgbh pd omrdder, hvor der stilles specifikke
kompetencekrav.

Kandidatuddannelser pd 2°/: - 3 studiedr med en haj grad af specialisering
(150 - 180 ECTS)

g
i
5
—
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Forskningsbaserede fuldtidsuddannelser inden for omrider, der er karakiteriseret af haj
kompleksitet.

Kendetegnet ved lengere uddannelsesforkeb med seerig hej specialiseringsgrad.

Fleksible erhvervskandidatuddannelser i varierende lzengde (75 - 180 ECTS)
Forskningsbaserede deltidsuddannelser, der tages sidelsbende med beskaftigelse.

Kendetegnet ved at uddannelsen kobles tzet til et relevant job og derfor planlzgges
fleksibelt.



DAGSORDEN

1. Godkendelse af dagsorden v. MA (5 min.)

2. Godkendelse af seneste referat v. MA (5 min.)

3. @konomiv. AMH (10 min.) (orientering)

4. Godkendelse af arsrapport 2022 v. AMH og LWJ (20 min.) (godkendelse)

5. Regeringens reformudspil for uddannelsessystemet v. LT (30 min.) (draftelse)

6. Resultat af Trivsel- og APV undersggelse 2022 v. AMH og LWJ (15 min.)
(orientering)

Bilag 6.0_Trivselsundersggelse 2022
bilag 6.1 APV undersggelse 2022
7. Skolens navn v. LT (20 min.) (orientering)

8. Skolens kandidatuddannelse - forberedelse til repraesentantskabsmgdet v. EKA (10 min.)
(orientering)

9. Status pa ombygning af skolen v. LDA (10 min.) (orientering)
10. Siden sidstv. LT (15 min.) (orientering)

11. Evt. (20 min.)
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BEHANDLING AF TRIVSELSRESULTATER

HVORNAR

9. Januar
13. Januar

24. Januar

13. Januar — 28. februar

2. Marts

6. Marts
10. Marts

16. Marts

HVOR

Behandling i rektoratet
Behandling pa SU mgde

Preesentation pa feelles informationsmgde af overordnede resultat samt
tidsplan for behandling

Arbejdsmgder pa afdelingsniveau

SU arbejdsgruppe samler op pa afdelingers input med forslag til
fokusomrader og indsatser for det fortsatte trivselsarbejde.

Rektorat supplerer arbejdsgruppens opsamling
SU behandler forslag fra arbejdsgruppe og rektorat

Praesentation pa personalemgde af fokusomrader for det fortsatte
trivselsarbejdet
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FOKUSOMRADER FOR DET FORTSATTE TRIVSELSARBEJDE

1. ROLLER OG ANSVAR - SYNLIGHED

» Preecisering af arbejdsopgaver — forventningsafstemning ift. roller og ansvar
> Bedre worklife/balance — arbejdspres og arbejdsgleaede

> Styrket tillid (kontakt) til rektorat

» Styrket forhold til neermeste leder

2. ARBEJDSORGANISERING OG VILKAR

> @get transparens om vilkar og rammer
» Transparens i stillingsstruktur
» Tydeliggere karrieremuligheder inden for de enkelte stillingskategorier

3. EFTER- OG VIDEREUDDANNELSE FOR MEDARBEJDERE

» Viden om muligheder for kompetenceudvikling
» Den enkelte skal have viden og veerktgjer i overensstemmelse med ansvar og opgaver
> En arbejdsplads man kan udvikles pa
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AKTIVITETER OG INDSATSER

Rektoratets medlemmer deltager i afsluttende praesentationer/afgangseksamener
min. 2 gange arligt.

Fagkollegiet og veerkstedsledere mgdes med rektoratet en gang om aret (i lighed
med forskningslederne)

Hurtige udmeldinger fra rektoratet ved ex. personaleaendringer, sygemeldinger og
organisatoriske aendringer

Betydningen af rektors (og rektoratets) eksterne rolle og forpligtelser formidles.
Tilbagevendende tydeliggarelse af Designskolens DNA, formal, vision og
organisering pa personalemgder-/seminarer.

Oplaeg pa personalemgde om gaeldende stillingsstruktur (ny til juni) og betydningen
heraf for den enkelte medarbejder.

Planlaegning af vidensdag for det teknisk administrative personale — i lighed med
uddannelsesdage.

Tilbagevendende informationsmgder vedr. muligheder for kompetenceudvikling.
Feelles kartotek med kollegaers erfaringer

MUS er den centrale (men ikke eneste) anledning for leder/medarbejder dialog om
muligheder for efter-videruddannelse

| den daglige afdelingsledelse: fokus pa funktioner, arbejdsopgaver og
arbejdsbalance, placering af ansvar — herunder muligheder og udfordringer i en
matrix organisation
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DAGSORDEN

1. Godkendelse af dagsorden v. MA (5 min.)

2. Godkendelse af seneste referat v. MA (5 min.)

3. @konomiv. AMH (10 min.) (orientering)

4. Godkendelse af arsrapport 2022 v. AMH og LWJ (20 min.) (godkendelse)

5. Regeringens reformudspil for uddannelsessystemet v. LT (30 min.) (drgftelse)

6. Resultat af Trivsel- og APV undersggelse 2022 v. AMH og LWJ (15 min.) (orientering)

7. Skolens navn v. LT (20 min.) (orientering)

8. Skolens kandidatuddannelse - forberedelse til repraesentantskabsmgdet v. EKA (10 min.)
(orientering)

9. Status pa ombygning af skolen v. LDA (10 min.) (orientering)
10. Siden sidst v. LT (15 min.) (orientering)

11. Evt. (20 min.)
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DAGSORDEN

9.

Godkendelse af dagsorden v. MA (5 min.)

Godkendelse af seneste referat v. MA (5 min.)

@konomi v. AMH (10 min.) (orientering)

Godkendelse af arsrapport 2022 v. AMH og LWJ (20 min.) (godkendelse)
Regeringens reformudspil for uddannelsessystemet v. LT (30 min.) (drgftelse)
Resultat af Trivsel- og APV undersggelse 2022 v. AMH og LWJ (15 min.) (orientering)

Skolens navn v. LT (20 min.) (orientering)

Skolens kandidatuddannelse - forberedelse til repraesentantskabsmgadet v.
EKA (10 min.) (orientering)

Status pa ombygning af skolen v. LDA (10 min.) (orientering)

10. Siden sidst v. LT (15 min.) (orientering)

11. Evt. (20 min.)
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