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TRANSFORMATION STATUS DECEMBER 2023 

BYGNING 

Nedbrygningen er fuldført – der er fuld gang i opbygning af vores kommende auditorie, seminarrum, bibliotek osv. 

Facaden mod syd er klar til isætning af vinduer og facadeelementer.  

Fra stue til tag arbejdes der på fuld kraft således, vi kan flytte tilbage til aftalt tid. 

BUDGET 

Anlægsbudget er 68,5 mio. kr. 

Med Indekseringsudgifter på 20,5% => sammen med 15% til uforudsete håndværkerudgifter forventede vi at have 

et godt polstret anlægsbudget. Det har vi imidlertid også brug for. En transformation af en gammel bygning med 

ualmindelig høj koncentration af teknologi giver stadig nogle overraskelser.  

”Småting” uforudsete 

Efter sidste status har tagdækning og teknikhuse på taget giver overraskelser – ikke mindst under det voldsomme 

novembervejr. På lang sigt skal huset have en mere gennemgribende renovering af taget – nu udføres det 

nødvendige – 105.000 kr. 

Facadeløsning til bygning 1 

Klimaskærm med ekstra isolering er igangsat. Den oprindelige løsning med stålfacade bibeholdes. 

Facadeløsningen giver en merudgift på 2.6 mio. kr. – 2.9 mio. kr.  

Dertil kommer en ekstra varmeudgift grundet forlængelse af facadearbejdet – 200.000 kr. 

Processug 

Forventeligt kommer vores udgifter til el og processug til at andrage 1,5 mio. mere end estimeret. 

Hovedkanalerne til processug er igangsat for at følge tidsplanen for skaktarbejder med de øvrige installationers. 

Beslutning om igangsættelse tages om 2-3 uger. 

Hundeslagsmål 

Totalrådgiver og totalentreprenør fortsætter og kendetegner måske byggeprocesser generelt. 

Det handler fortsat om en noget hård nedrivning af el og vægge og ønsket om et fradrag til os. Generelt 

diskuteres hver enkelt ”aftaleseddel” indgående mellem hovedentreprenør og rådgiver. 

Opsummering 

Facadeløsning bygning 1 og ændringsforslag (maling, lofter og lysstyring) er præsenteret og godkendt af den 

eksterne styregruppe. 

Et konservativt estimat fra Totalrådgiver er, at vi med alt kendt indtil nu kommer til at bruge mellem 67% og 84% 

af puljen til uforudsete udgifter på 7.2 mio. 

Vi har bedt rådgiverne om sammen med hovedentreprenør at vurdere, i hvilket omfang indeksering på 9 mio. 

bringes i anvendelse. 

TRANSFORMERET INVENTAR & UDSTYR 

Vi søger fondsmidler til inventar, udstillingsgrid og facade ”kunst”.  

Vi afventer svar på ansøgte midler til inventar på studiepladser. Vi går i dialog med leverandører om 

referenceprojekter, showroom, test og udviklingssamarbejder på udstyr og inventar. 

Der søgt om midler til udstillings- og åbningsaktiviteter i forbindelse med tilbageflytning til Ågade.  

Vi afventer svar på ansøgning om et forprojekt på Nordfacaden og evt. den østlige gavl i samarbejde med Elle-

Mie Ejdrup-Hansen. Vi drømmer om et ”udstillingsgrid”, der giver mulighed for på en gang at bruge nordfacaden 

som skærm og være et værk i sig selv. 
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TIDSPLAN / PROCES 

Tidsplanen overholdes – vi er ikke på kritisk vej. Det er tydeligt, at alle aktører gør sig umage med at overholde en 

særdeles stram tidsplan.  
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Kvalitetsberetning 2022-2023 – bestyrelsesmøde 11.12.23

*Tallene trækkes fra den nationale evaluering Danmarks Studieundersøgelse - Uddannelseszoom. Data indsamles
hvert andet år (efterår i ulige år) og er klar i februar. Tal i parentes er data udtrukket fra de ‘lokale’ kursusevalueringer.
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Optag
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Optag blev sat på som indsatsområde i 2021-2022 med et fokus på at 
gennemarbejde optagelsesprocedurerne og sikre, at vi optager de rigtige 
studerende.

Dette har bl.a. medført at personlighedstesten er taget ud. Arbejdet fortsætter i det 
kommende studieår, hvor bl.a. de fem bedømmelseskriterier skal diskuteres. 

Der skal også kigges på rekrutteringsindsatser og markedsføring af uddannelsen.
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Studieprogression
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Vi afventer tal fra styrelsen. De plejer at være klar i oktober.
Vi har en forventning om at tallet er gult – måske endda rødt.

Forslag til indsatser er indsamlet blandt undervisere og delvist implementeret.
De indsatser der kræver ændringer i studieordningen, vil blive implementeret fra det 
kommende studieår.

Fra corona til transformation. 
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Vidensdækning VIP/DVIP 
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Tallet er opgjort som årsnorm for  VIP (alle ansatte undervisere) sat op mod DVIP 
(eksterne undervisere) undervisningstimer.

Flukturerer med antallet af ansatte, som svinger noget fra år til år grundet den 
eksterne finansiering af eksempelvis projekter.
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Dimittendledighed
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HURRA!
Hvad er det der har virket?
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Erhvervsparathed
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Tallet er opgjort for bacheloruddannelsen.

Samme positive udvikling som på kandidatuddannelsen. 
Vi er rykket fra en tilfredshed på 80 % sidste år til 90,2 % i år 



Konklusion

Det går godt!

De opgjorte nøgletal er grønne eller tæt på.
Undtagelsen er studieprogression, som vi forventer MÅSKE er rød.

I samtalerne om uddannelserne er der ikke afdækket problematikker, der peger på 
særlige og nye indsatsområder.
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Indsatsområder

Indsatsområder i 2023-2024

- Dimittendledighed

- Studerendes trivsel

- Optag

- Vidensdækning

- Progression (nyt)
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11. december 2023
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1. Godkendelse af dagsorden v. Morten Albæk (5 min.)

2. Økonomi v. Anne-Mette Hummel Holm (20 min.) (godkendelse og orientering)

bilag 2.0_resultat 31. oktober 2023 samt forventet resultat 2023 (orientering)

bilag 2.1_budget 2024 (godkendelse)

bilag 2.2_funding pipeline december 2023 (orientering)

bilag 2.3_DSKD institutionsinstruks december 2023 (godkendelse, elektronisk påtegning)

3. Status på arbejdet med transformation af skolens bygning v. Lone Dalsgaard (15. min.) (orientering)

4. Kvalitetsberetning 2022-2023 v. Eva Kappel (15 min.) (orientering)

5. 2020-2023 status v. Lene Tanggaard og Morten Albæk (20 min.) (orientering)

6. De studerendes punkt ”Tiny Talks” v. ASKR (15 min.)

7. Siden sidst v. Lene Tanggaard (15 min.) (orientering)

bilag 7.0_DSKD status okt.-dec.23_bestyrelsesmøde 111223 (orientering)

8. Evt. (15 min.)

9. Konstituering af bestyrelsen (15 min) (lukket punkt for stemmeberettigede)

10. Farvel, tak og på gensyn til afgående formand v. LT (30 min.)

DAGSORDEN
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STATUS 2020 - 2023

UDDANNELSENS SØGNING

År Bacheloruddannelsen Kandidatuddannelsen

2023 471 220

2022 546 286

2021 463 332

2020 410 280
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STATUS 2020 - 2023

STUDERENDES TRIVSEL

År Bacheloruddannelsen Kandidatuddannelsen

2022-2023 Opgøres ikke 2022 Opgøres ikke 2022

2021-2022 4,1 4,0

2020- 2021 4,0 4,0

2019-2020 4,0 3,6

Vægtet gennemsnit 1-5, hvor 5 er bedst. ”Jeg føler mig generelt rigtig godt tilpas på min 

uddannelse”, Danmarks Studieundersøgelse, opgøres i ulige år.
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STATUS 2020 - 2023

UDDANNELSENS RELEVANS MÅLT PÅ LEDIGHED

År Dimittendledighed i % Akademiets 

Designskole

2023 14,5 23,4

2022 22,2 30,5

2021 38,2  40,3

2020 28,7 -

Dimittendledighed: gennemsnitlige bruttoledighed i 4.-7. kvartal efter fuldført uddannelse.

Bruttoledighed er defineret som færdiguddannet uden arbejde, som står til rådighed for 

arbejdsmarkedet og er jobsøgende. Bruttoledighedsbegrebet omfatter ud over de nettoledige 

også personer i aktivering, som modtager dagpenge, kontant-, starthjælp eller løntilskud 

* I 2022 blev ledighedsbegrebet justeret, så der nu ses bort fra udvandrede i opgørelsen.
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STATUS 2020 - 2023

PEER REVIEWED ARTIKLER PR. ÅRSVÆRK

År ANTAL

2023 2,9*

2022 2,1

2021 2,5

2020 1,7

* Beregnet på baggrund af årsværk pr. 30.11.2023
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STATUS 2020 - 2023

SKOLENS ØKONOMI

År Årsresultat

t. kr.

Hjemtag af midler 

til forskning og 

udvikling

mio. kr.

Hjemtag af 

midler til 

uddannelse

mio. kr.

2023 * 0 15,3 11,3 

2022 + 100 12,1 11,4

2021 + 300 14,6 7,9

2020 - 400 15,8 7,0

* Estimat 2
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STATUS 2020 - 2023

TRANSFORMATION AF SKOLENS BYGNING

2023 Vellykket flytning, transformation igangsat, tidsplan holdes

2022 Konkurrence, prækvalificering, valg af vinderprojekt CUBO

2021 Fundraising, forundersøgelse med Ambiente, udvikling af 

konkurrenceprogram med Mejeriet

2020 Fundraising
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STATUS 2020 - 2023

▪ UDVIKLING AF PLAYFUL ATTRACTIONS

▪ FORSKNINGSLEDELSE AF PLAYFUL LEARNING

▪ JUSTERING AF DEN FAGLIGE LEDELSE I 2 AF SKOLENS 3 LABs

▪ NY ORGANISERING AF PH.D. SKOLEN MED ETABLERING AF LEDELSE 

OG SEKRETARIAT

UDVIKLING PÅ FORSKNINGEN
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STATUS 2020 - 2023

▪ JUSTERING AF KANDIDATUDDANNELSEN

▪ NY ORGANISERING AF VÆRKSTEDSOMRÅDET MED VÆGT PÅ FORSKNINGSHØJDE

▪ STYRKELSE AF EFTERUDDANNELSESENHED

UDVIKLING I UDDANNELSEN 
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STATUS 2020 - 2023

▪ NY VISUEL IDENTITET OG NYT LOGO KLAR TIL LANCERING 2.4.24

▪ SAMMENLÆGNING AF REGNSKABSAFDELING OG PROJEKTAFDELING TIL ÉN 

ØKONOMIAFDELING

UDVIKLING I ADMINISTRATIONEN
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STATUS 2020 - 2023

▪ LEGO FONDEN

▪ KOLDING KOMMUNE

▪ BEVICA FONDEN

▪ INNO-MISSION 

▪ ESBJERG KOMMUNE

▪ ANIMATIONSSKOLEN VIBORG

NYE OG GENFORHANDLEDE PARTNERSKABER 
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