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BUDGETOPFØLGNING  30.APRIL

REST
T.KR. REALISERET ESTIMAT I AFVIGELSE BUDGET A ESTIMAT I ESTIMAT I ÅRSBUDGET Å REAL. 2020
FL BEVILLING 18.280 18.280 0 18.267 55.140 36.860 54.800 55.015
EKSTERN FINANSIERING 4.824 5.519 ‐695 5.390 19.014 14.190 15.480 19.164
ØVRIGE INDTÆGTER (IDV/SALG/DESIGNLEDELSE) 1.791 1.936 ‐145 2.486 5.809 4.018 5.748 5.238
INDTÆGTER TOTAL 24.895 25.735 ‐840 26.143 79.963 55.068 76.028 79.417

PERSONALEOMKOSTNINGER ‐19.614 ‐19.868 254 ‐18.848 ‐59.002 ‐39.388 ‐54.731 ‐56.968
ØVRIGE DRIFTSOMKOSTNINGER INCL. AFKSR. ‐5.529 ‐5.817 288 ‐6.725 ‐21.130 ‐15.601 ‐21.395 ‐22.859
OMKOSTNINGER TOTAL ‐25.144 ‐25.685 541 ‐25.573 ‐80.132 ‐54.988 ‐76.126 ‐79.827

RESULTAT ‐249 50 ‐299 570 ‐169 80 ‐98 ‐410

ØVRIGE DRIFTSOMKOSTNINGER: KOMMENTARER TIL ØVRIGE ØVRIGE OMK

REJSER OG MØDER 221 T.KR. I ESTIMAT I  ER REJSEUDGIFTER

MATERIALER, BØGER MV. 118 T.KR. REDUCERET DELS PGA. CORONA

EKSTERN YDELSE 16 T.KR. OG DELS  FORDI SKOLEN HAR

SMÅANSKAFFELSER   ‐5 T.KR. FOKUS PÅ BÆREDYGTIGHED.

REPARATIONER ‐122 T.KR.

ØVR. FASTE OMKOSTSNINGER  60 T.KR.

288 T.KR.

PERSONALEOMKOSTNINGER: KOMMENTAR TIL PERSONALE

EKSTERNE UNDERVISERE ‐76 T.KR. I ESTIMAT I  ER PERSONALE

REFUSIONER PGA. SYGDOM ‐56 T.KR. FASTHOLDT VED OMPRIORITERING

STUDENTERHJÆLP ‐278 T.KR. AF REJSEUDGIFTER.

FORSKEL LØN 664 T.KR. SÆRLIG FERIETILLÆG 1% UDB. FØRST I MAJ.

254 T.KR.

FORSKEL ØVRIGE INDTÆGTER

MANGLENDE MERSALG ER PÅ STATSLIGE INSTITUTIONER OG IDV SALG 

FORSKEL ÅR/DATO
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2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Kolding Kommune partnerskabsaftale 100% 80% 80% 70% 1,00 0,80 0,80 0,80 0,70 3,10
Fredericia Kommune 100% 100% 0,50 0,60 0,15 0,00 0,00 0,75
Århus Kommune 100% 50% 0,50 0,30 0,25 0,00 0,00 0,55
KNAS (Kultur-natur-sundhed) 100% 0,40 0,25 0,00 0,00 0,00 0,25
Trekantsområdets kulturfestival 100% 0,05 0,05 0,00 0,00 0,00 0,05
Bevica fond 100% 100% 100% 100% 1,00 0,70 1,00 0,90 1,20 3,80
Partnerskab kommuner - People 80% 80% 80% 0,30 0,00 0,24 0,24 0,24 0,72
Innovationsfonden e.l. - forskningsprojekt 60% 60% 1,20 0,00 0,00 0,72 0,72 1,44
Nordes konference (Diverse puljer søgt+deltagerfin.) 75% 0,48 0,36 0,00 0,00 0,00 0,36
Erasmus+ - HUB for designundervisning 10% 10% 10% 0,50 0,00 0,05 0,05 0,05 0,15

* Trygfonden/Realdania (Århus kommune/Ung i Århus) NY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
* Fåborg-Midtfyn Kommune (den kulturelle rygsæk) NY 100% 100% 100% 0,10 0,11 0,10 0,10 0,00 0,31
* Fremskudt trivselsberedskab (afledt af KNAS) 100% 0,03 0,03 0,00 0,00 0,00 0,03
* Velfærdsmodeller/boligområder 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
* PXR - Danmarks grundforskningsfond (AU er lead) 5% 5% 0,20 0,00 0,01 0,01 0,00 0,02

I ALT 3,21 2,60 2,82 2,91 11,54

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
ECCO partnerskabsaftale 100% 100% 80% 70% 1,06 1,06 1,06 0,85 0,74 3,71
Fashion SEEDS 100% 0,25 0,15 0,00 0,00 0,00 0,15
Restart BSR 100% 0,30 0,01 0,00 0,00 0,00 0,01
Destex 100% 100% 100% 0,15 0,11 0,15 0,10 0,00 0,36
Nordiske Workshops 100% 100% 0,16 0,03 0,08 0,00 0,00 0,11
Craft HUB 100% 100% 100% 0,10 0,11 0,10 0,10 0,11 0,42
RE-Suit 100% 100% 100% 100% 0,50 0,20 0,50 0,50 0,30 1,50

* Nordplus - alger NY 100% 100% 100% 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03 0,12
* Esbjerg Kommune Rådhus NY 100% 0,28 0,28 0,00 0,00 0,00 0,28

Esbjerg Kommune - sammen om byerne 100% 0,25 0,25 0,00 0,00 0,00 0,25
Partnerskab kommuner - Planet 80% 80% 80% 0,30 0,00 0,24 0,24 0,24 0,72
Bestseller - Partnerskab 10% 10% 10% 1,00 0,00 0,10 0,10 0,10 0,30
CLO 3D/Plussize - Erasmus+ 15% 15% 15% 15% 0,30 0,05 0,05 0,05 0,05 0,18
IDAC Velux 10% 10% 10% 0,08 0,00 0,01 0,01 0,01 0,02

Green design experiments - DFF grøn omstilling ÆNDRET NAVN 5% 5% 5% 1,50 0,08 0,08 0,08 0,00 0,23

* Innomission NY 5% 5% 5% 1,50 0,00 0,08 0,08 0,08 0,23
I ALT 2,34 2,46 2,12 1,65 8,57

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
LEGO Partnerskabs aftale 1 100% 5,00 5,86 0,00 0,00 0,00 5,86
GAMIFY 100% 0,30 0,09 0,00 0,00 0,00 0,09
Can I join in? 100% 0,89 0,73 0,00 0,00 0,00 0,73
LEGO Playful learning 100% 100% 100% 0,55 0,55 0,55 0,55 0,00 1,65
LEGO Playful learning Phd'er 100% 100% 100% 100% 0,88 0,88 0,88 0,88 0,88 3,52
Favrskov Kommune 100% 100% 100% 0,25 0,30 0,25 0,20 0,00 0,75
Koldingbibliotekerne (slots og kulturstyrelsen) 100% 100% 0,14 0,10 0,14 0,04 0,00 0,28

* Gentænk kulturturismen NY 100% 100% 100% 100% 0,15 0,05 0,15 0,15 0,10 0,45
EU Horizon 3% 3% 1,67 0,00 0,00 0,05 0,05 0,10
LEGO Partnerskabsaftale 2 BELØB ÆNDRET 80% 80% 80% 7,00 0,00 5,60 5,60 5,60 16,80
Innovationsfonden - Grand solutions 10% 10% 1,00 0,00 0,00 0,10 0,10 0,20

* Ekstra funding Playful learning vol 1 NY 50% 50% 0,75 0,13 0,38 0,00 0,00 0,50

FUNDINGOVERSIGT - DESIGNSKOLEN KOLDING

VÆRDI 
MDKK 
PR. ÅR

VÆGTET 
VÆRDI 

MDKK I ALTPEOPLE

PLANET VÆRDI 
MDKK 
PR. ÅR

VÆGTET 
VÆRDI 

MDKK I ALT

PLAY VÆRDI 
MDKK 
PR. ÅR

VÆGTET 
VÆRDI 

MDKK I ALT
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Can I join in - Vol 2 5% 5% 0,80 0,00 0,00 0,04 0,04 0,08
* Lejre Kommune PROCENT OG BELØB ÆNDRET 100% 75% 75% 0,30 0,30 0,23 0,23 0,00 0,75
* Esbjerg Kommune (børne/unge) NY 50% 50% 0,40 0,20 0,20 0,00 0,00 0,40
* Sønderborg Kommune/Hørup CentralskoleNY 100% 0,15 0,15 0,00 0,00 0,00 0,15
* Sønderborg Kommune/Hørup Centralskole Fase 2NY 80% 0,10 0,00 0,08 0,00 0,00 0,10
* Vejle Kommune - slots og kulturstyrelsen NY 50% 50% 0,50 0,17 0,33 0,00 0,00 0,50
* Maker-spaces - Vejen kommune NY 10% 10% 10% 0,11 0,00 0,06 0,11 0,11 0,50
* GAMIFY vol 2 NY 10% 10% 10% 0,25 0,00 0,03 0,03 0,03 0,50

I ALT 9,50 8,87 7,97 6,91 33,91

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Teknosofikum 100% 100% 0,17 0,13 0,13 0,00 0,00 0,26
FKK midler til PhD 100% 100% 100% 0,80 0,80 0,80 0,80 0,00 2,40
Digiboost + digital omstilling - kørende 100% 100% 0,70 1,30 0,30 0,00 0,00 1,60
SPRINT:Digital 100% 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 0,50
Udveksling Erasmus 100% 45% 1,43 1,43 0,26 0,00 0,00 1,69
Designledelse 100% 100% 100% 1,00 0,67 1,00 1,00 0,00 2,67
Betalingsstuderende 100% 75% 90% 85% 1,50 1,40 1,13 1,35 1,28 5,15
Region Midt 100% 100% 0,30 0,33 0,30 0,00 0,00 0,63
LD cluster 100% 90% 80% 70% 0,20 0,20 0,18 0,16 0,14 0,68
D2I buffer 100% 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 0,50

* FFE - Optimering af entreprenørskabsstrategi NY 100% 0,14 0,14 0,00 0,00 0,00 0,14
* FFE - Tværfaglig bæredygtighed NY 100% 0,75 0,75 0,00 0,00 0,00 0,75

Esbjerg Kommune - rammeaftale 100% 100% 0,25 0,00 0,25 0,25 0,00 0,50
Partnerskabsaftale UAO + ekstra fakturering 99% 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 0,50
KIC 5% 5% 5% 5,00 0,00 0,25 0,25 0,25 0,75
Afgangsudstillingen - diverse fonde 95% 90% 90% 0,30 0,29 0,27 0,27 0,00 0,83
Efteruddannelsesafd. 80% 80% 80% 1,50 1,40 1,20 1,20 0,00 3,80
Opgrad. værksteder (Industriens fond) 5% 7,68 0,00 0,38 0,00 0,00 0,38

* Region Midt - fase 3 og 4 NY  - BUDGET UKENDT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
* Digi hub/SDU NY 10% 10% 10% 0,20 0,00 0,02 0,00 0,02 0,04

I ALT 10,33 6,47 5,28 1,69 23,76

TOTAL 25,37 20,40 18,19 13,15 77,11

OTHER VÆRDI 
MDKK 
PR. ÅR

VÆGTET 
VÆRDI 

MDKK I ÅR



Den 8. juni 2021 

Side 1 

Strategi for Finansiel risikostyring for DSKD 

Økonomi Hvad vil vi? Hvad gør vi? Hvordan måler vi? 

Formål Fastlægge overordnede rammer for 
DSKD´s finansielle risikostyring, samt 
beskrive ansvarsforhold for DSKD´s 
finansielle risici og dertil hørende 
beslutninger og kompetence. 

Styringsværktøj: Institutionsinstruks. 
Alle de valg, der træffes med hensyn til 
finansieringsaftaler, dokumenteres skriftligt. 

Institutionsinstruksen revideres og 
underskrives årligt ved 
udarbejdelse af Årsregnskab. 

Afgrænsning Den finansielle strategi skal til enhver 
tid respektere love og bekendtgørelser. 

Aflægning af regnskab i henhold til gældende 
bekendtgørelse. 

Regnskabet godkendes af 
bestyrelsen og Styrelsen. 

Kapitalforvaltning og 
anbringelse 

Sikre bedst mulig forrentning af skolens 
midler inden for en sikker 
investeringsstrategi i henhold til 
bekendtgørelsen. 

Der foretages løbende vurdering af om 
skolens frie midler skal investeres. 

Kompetence Fastlægge klare rammer for 
kompetence vedr. forvaltning af skolens 
finansielle instrumenter. 

Styringsværktøj: Institutionsinstruks.  
Beslutning om optagelse af lån træffes af 
bestyrelsen i samarbejde med skolens rektor. 
Dokumenter skal underskrives af bestyrelsen. 
Kompetence til placering af overskudslikviditet 
ligger hos rektor. Skønnes likviditeten at være 
større end hvad der vurderes nødvendigt for 
de daglige transaktioner, skal midlernes 
placering overvejes med henblik på at få en 
højere forrentning og reducere skolens 
finansielle risiko. 

Skolens gældsniveau Enhver indgåelse af finansielle aftaler 
skal være velovervejet og substantielt 
begrundet. 

Der vurderes kontinuerligt, hvorvidt der er 
basis for at omlægge lån under hensyntagen 
til hvad vi vil. Generelt har skolen ikke til 
hensigt at optage yderligere lån. 
Skolen har pr. 15.06.2021: 
1. Statslån, rente og afdragsfrit – uopsigeligt.
Restgæld 4,7 mio.kr.
2. Hypotekbanklån var. 0,15%. Restgæld 7,2
mio.kr. Udløb 1/6 2027.
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    Den 8. juni 2021 

    Side 2 

3. Kontant lån fast 2,08%. Restgæld 4,2 mio.kr.  
Udløb 30/6 2028.  

Renterisiko Opsætte mål for fordeling af variable og 
fastforrentede lån og gældsporteføljens 
samlede rentefølsomhed. 
Påvirkning af skolens resultat, likviditet 
og restgæld samt skolens aktiviteter og 
indtægter. 

Målet er at fastholde nuværende niveau- lav 
risiko. 

 

Skolens 
likviditetsberedskab 

Likviditetsberedskab skal til enhver tid 
være stort nok til løbende at betale 
forfaldne renter, afdrage på gæld og 
honorere øvrige kortsigtede 
forpligtelser, herunder månedlig 
bruttolønsudgift; også hvis et tilskud fra 
ministeriet bliver forsinket hen over et 
månedsskifte. 

Minimumsgrænse er 8 mio. kr., men når 
likviditetsberedskabet rammer 10 mio. kr. skal 
bestyrelsen orienteres om tiltag, der sikrer 
minimumslikviditetsberedskabet. 

 

Anvendelse af 
uafhængig rådgivning 

Ved optagelse af lån/omlægning af lån. Der tages kontakt til relevante rådgivere.  

Procedure for periodisk 
godkendelse af finansiel 
strategi 

Skolens bestyrelse skal hver 3. år 
behandle og godkende den finansielle 
strategi. 

Behandles på bestyrelsesmøde i 4. kvartal.  

 

Godkendt på vegne af bestyrelsen:   

Dato: 15. juni 2021 

 

 

____________________________________ 

Morten Albæk, bestyrelsesformand 
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VISION

Designskolen Kolding vil være 
Danmarks og et af Europas 
førende designuniversiteter. Vi 
vil sætte et markant aftryk på 
verdenen, vi er ikke bange for at 
få jord under neglene og vi står 
stærkt på både hånd, hoved og 
hjerte. 
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Designskolen Kolding vil være Danmarks og et af Europas førende 
designuniversiteter. Vi vil sætte et markant aftryk på verdenen, vi er ikke bange for 
at få jord under neglene og vi står stærkt på både hånd, hoved og hjerte. 

VISION

STRATEGISK 
FUNDAMENT

STRATEGISKE
MÅL

VI SKOLE, ANSVAR, FRIHED OG 
KULTUR

TRANSFORMATION AF SKOLEN

BÆREDYGTIGHED
OG DESIGN

SOCIALT DESIGN LEG OG DESIGN

DIMITTENDER I 
BESKÆFTIGELSE

EVU OG FORSKNING I 
FAGLIG UDVIKLING OG 

VÆKST

EN KOMMUNIKERENDE 
SKOLE

STRATEGIOVERBLIK

INTERNE 
INDSATS-
OMRÅDER



MISSION

DESIGNERE FRA DESIGNSKOLEN KOLDING  

skal med designfaget indgå i udviklingen af produkter, systemer og 
organisationer designet med henblik på en bæredygtig økologi. 

skal sammen med andre fag bidrage med en dyb og trænet sans for -
og viden om det æstetiske, det funktionelle og brugeren. De skal skabe 
sammenhænge ved at lytte til andre og ved at bearbejde materiale 
med både hånd, hoved og hjerte.

skal arbejde tværdisciplinært og tværfagligt. De skal i samarbejde 
med andre professioner udfordre og løse de store samfundsmæssige 
problemstillinger og epokale udfordringer som fx klimakriser, mangel 
på velfærd og stor social ulighed. 



Lab for Social Design udvikler og forsker 
i design for at skabe social og kulturel 
forandring. Gennem demokratiske, 
eksperimenterende, og materiale-
orienterede designprocesser udforskes 
socialt bæredygtige fremtider indenfor 
socialt design, social innovation og 
velfærdsdesign i tæt samarbejde med 
relevante aktører.

Udgangspunktet er komplekse sociale-
og samfundsmæssige udfordringer. 

Tilgangen er samskabende (co-design), 
empatisk og performativ. 

Målet er, at alle børn og voksne kan 
udfolde deres fulde potentiale i alle livets 
faser – også når livet gør ondt.

Lab for Bæredygtighed og Design 
udfører designforskning og kunstnerisk 
udviklingsarbejde, der, gennem 
samarbejde med industrien, offentlige 
institutioner og borgerinitiativer, styrker 
designbidraget i den grønne omstilling. 

Udgangspunktet er bæredygtighed i
bred forstand og et aktivt folkeligt
engagement

Tilgangen er undersøgende, tværfaglig
og eksperimenterende.

Målet er at genoprette bæredygtige
værdikæder og gøre et bæredygtigt
hverdagsliv tilgængeligt, håndgribeligt og 
meningsfuldt.

STRATEGISK FUNDAMENT
Social design Leg og design

Efter- og videreuddannelse og forskning i vækst og faglig udvikling En kommunikerende skoleDimittender i beskæftigelse
STRATEGISKE MÅL

Vi skole, ansvar, frihed og kultur Ombygning af skolen
INTERNE INDSATSOMRÅDER

Bæredygtighed og design

Lab for Leg og Design sætter mennesket 
i centrum for laboratoriets arbejde gennem 
en tro på legen og på det leg gør for 
mennesker. Legen integreres i 
designprocessen, som en aktiv og 
nærværende måde til at åbne op for 
kreativiteten.

Udgangspunktet er kreativitet og 
forestillingen om det, der har mulighed for 
at blive.

Tilgangen er legende, integrerende og  
nærværende. 

Målet er at bidrage til kvalitetsfyldte 
legeoplevelser for både børn og voksne –
i fritiden, i skolen, på arbejdet, udenfor, 
indenfor, i de gode tider og de svære tider 
– i hele livet. 
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WHAT?
Vi transformere
hele skolen
(….vi bygger ikke bare om)



2021 

• Etablering af internt nyhedsbrev for staff
og studerende 



2021 maj

• Møde med A. P. Møller Fonden –
forventningsafstemme ekstern kommunikation.
…..den gode historie!



2021 juni

• Forventningsafstemme kommunikation med 
alle tre fonde + interessenter. 



Slut juni 2021 – officiel udmelding om fondsstøtte 
til transformation

• Intern Nyhedsbrev, web, SoMe
• Interessenter
• Presse-udmelding (evt. med solohistorie).



August 2021 - TRANSFORM

• Åbning af afgangsudstillingen 
transFORM – en parallel 
fortælling om skolens fysiske 
transformation



September 2021

• Arkitektkonkurrence



Kommunikation under transformationen 

• Vi transformere bæredygtigt!
• Vi transformere sammen
• Under transformationen prototyper vi 

nye modeller for arbejds- og studieliv 
(hjemmearbejde, online, outpost)

• Vi skaber verdens bedste skole!



Efterår 2021 etablering af traditioner og samtaler 
under transformationen

• Løbende udstillinger af studieprojekter på Museum 
Kolding, Nicolai, Bæredygtighedshuset

• Samtaler om ‘transformationer’ for 
individ/uddannelsesinstitution/verden -
Podcast/internt nyhedsbrev



Efterår 2021 – forår 2023

Revurdere og revitalisere 
Hjemmeside
Visuel identitet
Skolens navn  



September 2023 Opening

• Officiel åbning af Designskolen Kolding – program og 
invitation til VIP’er, presse.

• Afgangsudstilling 2023
• Design Festival skydes i gang – årlig tilbagevendende 

begivenhed i samarbejde med bl.a. Trapholt, Kolding 
Kommune, Museum Kolding m.fl.



www.designskolenkolding.dk1
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Transformation af

skolen

• Vi har næsten alle penge i hus – men søger fortsat fondsmidler.

• Studerende og medarbejdere har budt godt ind på brugerudersøgelse.

• Ambiente har afleveret behovs- og funktionsanalyse.

• Den interne styregruppe har haft et godt indledende møde med Ulla Lunn fra AP Møller Fonden

• Tegnestuen Mejeriet har opgaven som Bygherrerådgiver & Konkurrencesekretær

• Vi forventer at byggeprocessen varer 2 år fra nu.

Økonomi

• Der er udarbejdet estimat 1 baseret på februar-resultatet. Det forventede resultat er -169 t.kr.

• Indtægter er øget med små 4 mio. dkk og samtidig er udgifter steget med det tilsvarende, overvejende

til ansættelser af VIP’er.

Forventning kommende periode

Aktuelle status

Resultat for sidste status

Status marts 2021 – primo juni 2021 

Indtægtsgenerering

• Arbejdet med EU KIC projekt (kulturel og kreativ vækst i Europa), hvor skolen er kernepartner, er

intensiveret. Forhandlinger med en række interessante potentielle partnerskabsvirksomheder pågår

fortsat og rammer og fokusområder for den regionale indsats er ved at falde på plads.

• Igangsat re-granting med LEGO Fonden – forventet budget 35 mio. dkk over 5 år

• I Esbjerg kommune er der igangsat nyt projekt om indretning af Esbjerg Rådhus efter Corona til 275 t.

kr. Ligeledes er der afsendt tilbud til kommunens Børn og Kulturforvaltning om udvikling af det fysiske

lege- og læringsmiljø i 4 vuggestuer og børnehaver til ½ mio. dkk.

• Der er indgået aftale med Sønderborg Kommune om at afdække muligheder og potentialer for at

nytænke og udvikle Hørup Centralskoles udendørsområder til 150 t.kr.

• Der er indgået 3 årig samarbejde med Lejre Kommune om forskningsprojekt om leg, kreativitet og

børn, forprojekt på 50 t. kr. samt 450 t. kr. årligt.

Bilag 8.0
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Uddannelsens

relevans

• Der er stor efterspørgsel fra eksterne virksomheder på at samarbejde med uddannelsen. Flere af dem 

indgår som ‘brief-stillere’ på forskellige kursusforløb, fx. Pressalit, Ecco, Tempur, Kvadrat, Børns 

vilkår, Givskud Zoo.

• Årets camp, der fokuserede på ø-kultur, inviterede også en stribe virksomheder indenfor, bla. 

Bornholms Landbrug og Fødevarer, Gourmet Bornholm, BOFA, Maker’s Island, Læsø Fiskerindustri, 

Læsø Tangtage.

• Desuden er der igen i år fuld skrue på de studerendes samarbejde med eksterne i deres 

afgangsprojekter (BA og KA). Eksempler er Regionshospitalet Horsens, Georg Jensen, Henrik 

Vibskov, Helmstedt blandt mange andre.

• Skolen deltager på udstillingerne: Formland (Herning) og 3 Days of Design (København).

• Fem projekter er blevet shortlistet til Danish Design Award 2021

• Desuden vises årets afgangsudstilling i Museum Koldings bygninger, Staldgaarden, fra 25.08.21 –

24.11.21. 

Uddannelsens kvalitet

• Skolen er næsten helt genåbnet og der er liv på skolen igen. Skolen følger de gældende retningslinier

frem mod sidste del af genåbningsplanen for uddannelsessteder.

• Årets studieevaluering, målt via uddannelseszoom, viser, i forhold til 2019, en overordnet fremgang 

på alle parametre. Vi ser dog med alvor på trivselsdelen, der viser, at vi har en udfordring med trivsel 

og krænkelser. Desværre ses lignende udfordringer på andre uddannelsessteder. En handlingsplan, 

der inddrager både studerende og ansatte i løsningen, er udarbejdet. Desuden er emnet på 

dagsordenen på årets personaleseminar og på kommende uddannelsesdage.

Forventning kommende periode

Aktuelle status

Resultat for sidste status
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Videngrundlaget

• Der er planlagt open lecture med sociolog og ph.d. Nikolaj Schultz 28. okt. Derudover arbejdes på 

at kunne præsenterer yderligere 2-3 open lectures i det kommnde studieår.

• Skolen deltager som videnspartner i nyt samarbejde om kulturisme i Trekantsområdet. Projektet 

er støttet af midler fra Erhvervsfremmestyrelsen.

• Skolen er partner i 3-årigt forsknings- og udviklingsprojekt - ReSuit. Projekt er støttet af 

Innovationsfonden med i alt 13 mio. kr, og skal genere viden om bæredygtig omstilling og 

bæredygtig produktion inden for tøjindustrien.

• White paper udarbejdet som led i skolens samarbejde med Region Midtjylland om læring og 

ledelse af kriser/håndtering af pandemier.

Optag
• Ansøgertal på BA og KA var markant højere end sidste år før deadline

• Vi har optaget 80 studerende på kandidatuddannelsen; 28 af egne BA’ere, 47 fra øvrige EU og 

5(8) betalingsstuderende (forventeligt 8, men generelt færre grundet Corona/økonomi)

• Optagelsestallet på BA foreligger endeligt ultimo juli

Organisation/medarbejdere

• Skolen har budt velkommen til tre nye kollegaer; to videnskabelige assistenter og en studieadjunkt

• To af skolens adjunkter inden for bæredygtighed har kvalificeret sig til lektorer.

• Whistleblowerordning kører. En indberetning er modtaget og behandlet. Indberetning var ikke af 

kriminel eller krænkende karakter.

• Årets personaleseminar er planlagt og afholdes den 9 – 10 august. Overskrift for årets seminar er 

Fællesskab.

Forventning kommende periode

Aktuelle status

Resultat for sidste status
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Andet

• Skolen får 12. juni besøg af den tyske forbundspræsident Frank-Walter Steinmeier. 

Forbundspræsidenten ønsker specifikt at høre om skolens arbejde inden for bæredygtighed. 

• Kolding Kommune har ydet et tilskud på 1 mio. kr. til udvidet samarbejde mellem Museum Kolding 

og Designskolen Kolding om lokalhistorie, håndværk og design.

• Første forhandlingsmøde med styrelsen om skolens kommende rammekontrakt med ministeriet 

afholdt den 7. april. Styrelsen var enig i de tematikker skolen gerne vil arbejde med i den 

kommende rammekontrakt for 2022-2025. 2. forhandlingsmøde er planlagt 30. aug., hvor skolens  

første udkast til rammekontrakt behandles. 

• Der er sendt forslag om professionsbachelor i smykkedesign til Kolding Kommune, som arbejder 

videre herpå på de politiske linjer.

• Skolen er på Folkemødet 21 i et samarbejde med Folkekirken.dk under overskriften ”det skal give 

mening for mennesker”. Skolen deltager i debatter med både rektor, en lektor og DSR 

repræsentant.

• Aarhus Kommune har vist interesse for nyt samarbejde med skolen, indledende møde aftalt 16. 

juni.

• Skolen er vært for Nordes ‘21 konferencen, 15 - 18 august, som afvikles som en hybrid 

konference. 

• Samlet har 6 personer haft Corona. Set i lyset af vores høje grad af åben skole er det billigt 

sluppet. Sund fornuft har været rettesnoren.

Forventning kommende periode

Aktuelle status

Resultat for sidste status
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