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8. Siden sidst (15 min.) (orienteringspunkt)
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9. Evt. (15 min.)

10. Bestyrelsens lukkede punkt (30 min.)
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FUNDINGOVERSIGT

veerdi
mdkk Vaegtet veerdi
2020 2021 2022 2023 | pr, 3r[ 2020 2021 2022 2023 mdkkialt
Kolding Kommune partnerskabsaftale 100%(100%| 80%| 70%| 1,00{1,00| 1,00]| 0,80 0,70 3,50
Middelfart Kommune 100% 0,17| 0,17 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,17
Fredericia Kommune 100%|100% 0,50( 0,50 0,50 0,00 | 0,00 1,00
Arhus Kommune 100%|100% 0,25/ 0,25 | 0,25 | 0,00 | 0,00 0,50
Thread 100% 0,05/ 0,05 0,00] 0,00 | 0,00 0,05
FUTE 100% 0,17| 0,27 0,00 | 0,00 | 0,00 0,17
KNAS (Kultur-natur-sundhed) 100%|100% 0,62| 0,70 0,20 | 0,00 | 0,00 0,90
SHE WORKS 100% 0,06| 0,06 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,06
Partnerskab kommuner - People 80%| 80%| 80%| 0,50{0,00(0,40] 0,40 0,40 1,20
Esbjerg Kommune 80%| 80%| 80%| 0,38|0,00(0,30(0,30]|0,30 0,91
DIY or die 20%| 20%| 20%| 0,35]0,00| 0,07 | 0,07 | 0,07 0,21
Plussize 25%| 25% 0,25/ 0,00 | 0,06 | 0,06 | 0,00 0,13
Bevica fond 50%| 50%| 50%| 1,00]0,00|0,50| 0,50 0,50 1,50
DSH - socialt udsatte 20% 0,50/ 0,10 | 0,00 | 0,00 0,00 0,10
EDP - Environmental Design Platform 10%| 10% 0,25/ 0,03 | 0,03 0,00 | 0,00 0,05
Hjernens hus (Budget endnu ukendt) 0,00{ 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 0,00
Innovationsfonden e.l. - forskningsprojekt 60% 1,20/ 0,00 0,00 0,72 ] 0,00 0,72
3,03|3,31| 2,86 1,97 11,17
vaerdi
mdkk Vagtet veerdi
2020 2021 2022 2023 | pr, 3r[ 2020 2021 2022 2023 mdkkialt
ECCO partnerskabsaftale 100%| 90%| 80%| 70%| 1,06| 1,06]0,95|0,85]| 0,74 3,60
FABRIC 100%|100% 0,05] 0,05 0,05 | 0,00 | 0,00 0,10
Fashion SEEDS 100%|100% 0,25] 0,271 0,10 0,00 | 0,00 0,37
GBD - Sustainability lab 100% 1,30] 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 1,00
Restart BSR 100%|100% 0,431 0,43 | 0,20| 0,00 0,00 0,63
Destex 100%|100% 0,15/ 0,15 0,15| 0,10 0,00 0,40
Nordiske Workshops 100%|100% 0,16/ 0,16 | 0,16 | 0,00 | 0,00 0,32
Craft HUB 100%|100%(100%(100%| 0,22| 0,11] 0,22 0,22 0,11 0,66
Partnerskab kommuner - Planet 80%| 80%| 80%| 0,50/0,00|0,40( 0,40] 0,40 1,20
Bestseller - Partnerskab 50%| 50%| 50%| 50%| 1,00/ 0,20( 0,50{ 0,50 0,50 1,70
Co2 Academy Collaboration 10%| 10%| 10% 0,23| 0,02 (0,02 | 0,02 | 0,00 0,07
Competent communities 10%| 10%| 10%| 0,25| 0,00{ 0,03 ] 0,03 0,03 0,08
Innovationsfonden e.l. - forskningsprojekt 10%| 10%| 10%| 1,20(0,00]0,12(0,12]0,12 0,36
3,45(2,90| 2,24 | 1,90 10,49
veerdi
mdkk vaegtet veerdi
2020 2021 2022 2023 | pr, 3r[ 2020 2021 2022 2023 mdkkialt
LEGO Partnerskabs aftale 1 100%|100% 5,00( 5,80 5,45 | 0,00 | 0,00 11,25
GAMIFY 100%|100% 0,30/ 0,30 0,25| 0,00 0,00 0,55
Canljoinin? 100%|100% 0,89 1,10 0,80 | 0,00 ] 0,00 1,90
Design business boot camp 100% 0,50( 0,70 | 0,00 0,00 | 0,00 0,70
GBD - Play user lab 100% 0,30/ 0,70 | 0,00 | 0,00 0,00 0,70
LEGO Playful learning 100%|100%[100%(100%| 1,30{0,90] 1,30 1,30( 1,30 4,80
EU Horizon 3%| 3%| 1,67|0,00]0,00(0,05]( 0,05 0,10
LEGO Partnership agreement 2 80%| 80%| 5,00(0,00|0,00] 4,00] 4,00 8,00
Innovationsfonden - Grand solutions 10%| 10%| 1,00]/ 0,00 0,00( 0,10 0,10 0,20
Innocomm 10% 0,50/ 0,00 | 0,05 | 0,00 0,00 0,05
ITN - far et forsgg mere (god vurdering) 2%| 5%| 5% 3%| 1,25/0,03]0,06( 0,06| 0,04 0,19
9,50(7,85|5,45| 5,45 28,25
veerdi
mdkk Veaegtet veerdi
2020 2021 2022 2023 | pr, 3r[ 2020 2021 2022 2023 mdkkialt
Design Innovation 100% 1,32] 1,60 | 0,00 | 0,00 | 0,00 1,60
Digiboost + digital omstilling - k@rende 100%]100% 0,60| 0,90] 0,30 0,00 | 0,00 1,20
SPRINT:Digital 100%|100% 0,50/ 0,50 | 0,50 | 0,00 0,00 1,00
Vekselwirk 100% 0,30/ 0,30 | 0,00 | 0,00 0,00 0,30
Udveksling Erasmus 100%| 45% 1,43| 1,43 0,64 | 0,00 | 0,00 2,07
Afgangsudstillingen - diverse fonde 95%| 90%| 90% 0,30{ 0,291 0,271 0,27 | 0,00 0,83
Tillegsfunding camp 2021 30% 0,20 0,00 | 0,06 | 0,00 ] 0,00 0,06
Designledelse 100%]100%|100% 0,90| 0,90] 0,90 0,90 | 0,00 2,70
Betalingsstuderende 100%| 75%| 90%| 85%| 2,00(2,00]1,50( 1,80 1,70 7,00
Partnerskab med regionen 50%| 50% 1,00/ 0,00| 0,50 0,50 0,00 1,00
Efteruddannelsesafd. 80%| 80%| 80% 1,50| 1,20 1,20 1,20 0,00 3,60
LD cluster 100%| 90%| 80%| 70%| 0,37]|0,37|0,33|0,29] 0,26 1,24
Digiboost + digital omst. - pipeline inkl. COVID pulje 70%| 70% 0,50 0,00 0,35(0,35| 0,00 0,70
9,48 | 6,55| 5,31 1,96 16,76
[Funding i alt | |25,48]20,68]15,92[11,31] 62,08|
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Journalnr.: Enhed: OK/HR Initialer VJENS

@Okonomiske konsekvenser 2020 af corona-restriktionerne for de
kunstneriske videregaende uddannelser
Vurdering af konsekvenser for KADK, AAA og DSKD

De tre kunstneriske videregdende uddannelsesinstitutioner under Uddannelses- og Forsknings-
ministeriet har foretaget en forste vurdering af de gkonomiske konsekvenser i 2020 af den verserende
Corona-krise.

Det er usikkert, hvordan restriktioner som folge af Corona-krisen vil udvikle sig. Denne gkonomiske
vurdering er foretaget pa grundlag af felgende scenarie:

l 1 1 1 1 1 1 l l 1 1 1
Jan. Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

1. Lukket campus. Fungerer midlertidig som en digital organisation.

2. Abning af dele af campus for udvalgte grupper af studerende og medarbejdere med restriktioner.
3. Aben campus for alle studerende og medarbejdere med restriktioner

4. Aben campus uden restriktioner

@konomiske konsekvenser i 2020

De palagte restriktioner har betydning i forhold til gennemforelsen af aktivitetne. Den manglende
adgang til campus for studerende og ansatte gor det vanskeligt at udfare nogen af opgaver og andre
opgaver bliver helt umulige at gennemfare. Der kan ogsd forekomme visse mindre erstatningskrav.

Tabel 1. Ansldede skonomiske konsekvenser af Corona-krisen i 2020

Mio. kr. KADK | AAA | DSKD | Samlet | Bemarkninger

Ordinzr uddannelse 5,9 0,4 1,5 7,8 @gede omkostninger til uddannelse
og faerre betalingsstuderende.

Ordinaer -1,0 0,0 -0,8 -1,8 Mindre forskningsaktivitet bl.a.

forskning/KUV tjenesterejser end forventet.

Eksterne 3,1 0,9 0,4 4,4 Skyldigt arbejder ikke udfert (ca.

forskningsbev. 30% af lgnudgiften) og mindre OH.

Ph.d stipendier 1,5 0,5 0,0 2,0 Forsinkelse pé ansatte stipendier.

Efter- og 4,1 0,3 0,3 4,7 Mindre salg og aflyst sommerskole

videreuddannelse pa KADK.

Serlige -2,6 0,0 0,0 -2,6 Forventet mindre forbrug pd nye

bevillinger/opgaver bevillinger i ir.

Administration mv. -1,5 0,2 0,0 -1,3 Forsinkede investeringer og
udviklingsprojekter samt gget
rengering og bygningsjusteringer.
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Det Kongelige Danske Kunstakademis Skoler
for Arkitektur, Design og Konservering

Samlet effekt 9,5 2.3 1,4 13,2
- heraf nettoeffekt af 1,6 1,1 0,8 3,5
udgifter

- heraf reduktion af 7,9 1,2 0,6 9,7
indteegter

Omsaetning i mio. kr. 307,9 123,0 | 80,0 510,9
Samlet effekt i % af 3,1% 1,9% | 1,8% 2,6%
omsatning

Tabel 1 viser en meget forelgbig vurdering af de skonomiske konsekvenser ved det opstillede scenarie.
Der skal bl.a. traeffes ledelsesmaessige beslutninger i forhold til nogen af problemstillingerne, og de
indledende vurderinger skal labende kvalificeres fra de faglige omrader. Der kan ogsé ske udvikling til
andre scenarieforlgb.

Med disse forbehold viser denne forste vurdering egede skonomisk belastning for de 3 uddannelses-
institutioner i 2020 pa ca. 13 mio. kr., hvoraf ca. 10 mio. kr. kan henfores til manglende indteegter.

For AAA og DSKD udggr tabet ca. 2% af omsetningen i 2020, mens den udger ca. 3% for KADK.

Forskellen ligger pa forventet aflyst sommerskole og storre tab pé eksterne finansierede projekter pa
KADK.
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Bilag 8.0

Forventning kommende periode
Aktuelle status

Resultat for sidste status

DSKD i Coronatid

Skolen har veeret delvist &ben for medarbejdere og studerende fra den 18. maj. En &bning der | farste
omgang betad sluseordninger til bibliotek, IT-support, udlan af udstyr samt materialer. Ligeledes fik et
begraenset antal studerende pa KA2 og BA3 adgang til skolens veerksteder under meget regulerede
forhold.

Herefter har skolen vaeret aben for personalet siden 27. maj. Samtidigt har vi kunnet give adgang til alle
studerende med kritisk behov for fysisk adgang til skolen. Dette er hos os udmgntet i adgang til samtlige
veerksteder samt fysisk eksamen for KA2, BA3 og BA1 her | juni maned.

Savel studerende som personale har i stigende grad benyttet sig af de nye muligheder. Omvendt
fortseettes en lang reekke allerede planlagte online aktiviteter.

De enkelte afdelingsledere har sammen med deres personale valgt mellem fysisk eller online aktivitet
afhaengig af opgaverne og tryghed ved udfarelsen af disse.

Vi har hgstet rigtig mange gode erfaringer i brug af digitale veerktgjer til udmgntning af vores forskellige
aktiviteter. Der er stor lyst blandt alle til at veere sammen — til at komme tilbage til det fysiske samveer.
Omvendt har vi ogsa set de mange muligheder og den store fleksibilitet som samvaer pa afstand har
givet os.

Der arbejdes nu pa at sikre adgang for de internationale studerende fra studiestart. Der afholdes fortsat
afdelingsmgder og 1:1 mader, og der er fra ledelse og SU opmaerksomhed pa opretholdelse af god
medarbejdertrivsel.

Rektor udsender fortsat nyhedsbrev/feelles hilsen til alle medarbejdere og studerende — med stor
success streames samtalesaloner mellem DSR-formand og rektor.

Resultat for 1. kvartal 2020 viser et underskud pa 490 t. kr., hvilket er 226 t.kr. mere end budgetteret — jf.
tidligere udsendt orientering. Nedlukning af samfundet i forbindelse med Corona forventes at pavirke
arets resultat i negativ retning. Dels er der udskudt en raekke aktiviteter i flere forskningsprojekter og
partnerskabsaftaler, som skal indhentes i det kommende studiear, dels er der aflyst nogle

@konomi efteruddannelsesforlgb. Desuden har der veeret ggede omkostninger til renggring samt til digitalisering af
undervisningsforlgb p& bade BA, KA og Design i Praksis. Og sidst har vi estimeret et lavere antal
betalingsstuderende.

Til gengeeld er der sparret pa tjenesterejser. | alt forventer vi en negativ afvigelse pa yderligere 1 mio.
dkk. Dette er meddelt Styrelsen.

1 www.designskolenkolding.dk
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Forventning kommende periode
Aktuelle status

Resultat for sidste status

Indteegtsgenerering

Den eksterne finansiering er stabil pa den korte bane. Der er underskrevet 1 arig partnerskabsaftale med
Aarhus Kommune med start 1. maj 2020. Desuden er der underskrevet rammeaftale med Esbjerg
Kommune med sigte pa etablering af flere videns- og undervisningsprojekter i de kommende 3 ar. En del
af aktiviteterne i D2I afvikles virtuelt, og der arbejdes med digitalisering af gvrige efteruddannelsestilbud.
D2l-projektet afsluttes med udgangen af 2020. Dette betyder en nedgang i den eksterne finansiering.
Der er en raekke aktiviteter i gang, blandt andet er rektor pabegyndt forarbejde med hensyn til ansggning
til EU’s KIC program med fokus pé kulturel og kreativ veekst som Igber fra 2022-2029 og der er indledt
forhandlinger med en reekke interessante potentielle partnerskabsvirksomheder. Desuden arbejdes der
med en reorganisering af efteruddannelsen

Uddannelsens
relevans

Arets praktikveertevaluering er en blandet oplevelse at leese: Det er nedsl&ende, at bade tallene for
forretningsforstaelse og digital forstaelse er i det gule omrade, hvor hhv 74% og 70% af praktikveerterne
finder at praktikanterne har tilfredsstillende eller meget tilfredsstillende kompetencer. Samtidig er det dog
en veesentlig fremgang i forhold til sidste ar, hvor forretningsforstaelsen var i det rade felt (64%). Positivt
er det ogsa at 92% af praktikveerterne finder de studerendes designfaglige kompetencer tilfredsstillende
eller meget tilfredsstillende. Evalueringen er besvaret af 41 praktikveerter fordelt pa studieretningerne, sa
forventeligt svinger tallene en del fra ar til ar.

Fra naeste studiear er de studerende i praktik i et fuldt semester. Det bliver interessant at falge fra
uddannelsen. Der er planlagt tre vejledninger og et besgg pa praktikstedet undervejs, ligesom de
studerende ogséa skal aflevere en logbog, der bl.a. beskriver virksomhedens forretning og veerdiskabelse.

Uddannelsens kvalitet

)

@

Omsteendighederne taget i betragtning, gar det godt med undervisning og eksamener.

Vi g@r os pt mange erfaringer med online undervisning. Det er positivt, og noget vi kan bruge fremtidigt
bade ift BA- og KA-uddannelserne, men bestemt ogsa til efteruddannelse.

Alle eksamener pa BA og KA gennemfgres i online-formater eller fysisk, om end nogle med mindre
revisioner, sd uddannelsens forventninger og krav til udfgrsel matcher de studerendes vilkar.

Som naevnt sidst har fagkollegiet arbejdet med udviklingen af bacheloruddannelsen. Dette er gjort med
udgangspunkt i anbefalinger fra det eksterne ekspertpanel, der evaluerede BA-uddannelsen foraret 19,
samt anbefalingerne fra aftagerpanelet. Arbejdet er teet pa afsluttet.

| forleengelse af arbejdet med BA-uddannelsen og raffineringen af KA (koblingen mellem programmets
perspektiv og den underliggende (BA-) faglige disciplin) arbejder vi pa en ny studieordning, der skal veere
feerdig til studiestart i august.

www.designskolenkolding.dk
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Forventning kommende periode
Aktuelle status

Resultat for sidste status

Videngrundlaget

Der er indledt drgftelser med Bevica Fonden ang. Universel Design. Fonden gnsker at bidrage med
betydelige midler til forskning og uddannelse. Lab for Social Design er drivkraft herpa.

Ansggning til Meersk Fonden med Center for Praksisudvikling fik afslag Ansggning kvalificeres nu
med bistand fra Dansk Design Center.

Skolen byder ind pa ansggning til Region Midt om design af fremtidsscenarier ifom Covid19.
Rektor er indkaldt til mgde med Human Practice Foundation d. 16. juni.

Vi afventer svar pa tre Ph.d.-ansggninger til Forskningsradet, FKK, i juni maned.

| lab for Baeredygtighed arbejdes der pa ansggning om midler til forskning i gran omstilling.

Der er fastlagt ny intern procedure til brug for ansggning om udarbejdelse af kunstnerisk
udviklingsprojekter. Proceduren sikrer kortere ansggningsforlgb og tilfarer en faglig sparring
allerede i ansggningsprocessen.

Institutionsakkreditering

Den 10. juni 2020 modtog vi positiv institutionsakkreditering fra Akkrediteringsradet, som er
geeldende til og med den 9. juni 2026.

Optag

KA:

Skolen har modtaget tilsagn fra 68 ansggere til kandidatuddannelsen med studiestart sept. 2020 —
heraf 27 med DSKD baggrund. Der afventes svar pa de sidste to pladser.

Derudover er der positivt svar fra 10 betalingsstuderende. Et tal der er tydeligt pavirket af Corona-
situationen.

BA:
Skolen tilbyder 75 ansggere optagelse pa BA — der er en solid “venteliste” — forstdet som mange
flere kvalificerede end der tilbydes plads.

www.designskolenkolding.dk
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Forventning kommende periode
Aktuelle status

Resultat for sidste status

Organisation/medarbejdere

Veerkstedsomradet har i maj maned veeret alle stillinger igennem, da samtlige stillinger
udlgber enten far eller efter sommerferien. Samtidigt har vi oprustet pa omradet med 1,5
stilling primeert til fordel for digitalisering og tveerfaglighed veerkstedsdiciplinerne imellem.

5 ud af 8 ansatte fortsaetter i studieadjunkturer - dertil kommer 5 nye profiler.

Udskiftningen er en del af den samlede udvikling af veerkstederne.

| gvrigt pd VIP-omradet er vi teet pa at kunne anseette en ny lektor med speciale i
designledelse, som dels skal koordinere den feelles kandidatuddannelse med SDU, dels
skolens egen diplom i designledelse. Vi tror p&, at der vil veere god synergi i, at
vedkommende varetager begge poster. Stillingen har veeret ledig, siden sidste sommer, sa
det bliver godt (endeligt) at fa den besat.

Andet

« Ca. 2/3 af skolens afgeengere har valgt at skubbe eksamen til august maned. Dermed ser
skolen ind i en mere travl august end vanligt.

+ Der er planlagt online dimission i juni og august. Derudover fejres dimittenderne samlet i
forbindelse med abning af arets afgangsudstilling medio oktober.

« DSKD finalister vandt bade “Young Talent” og “Visionary Concept” ved uddeling af Danish
Design Award 2. juni.

» Skolens arlige status/dialogmade med styrelsen blev afholdt 27. maj. Styrelsens
overordnede vurdering er, at DSKD arbejder malrettet og strategisk med de enkelte mal og
der er god udvikling i kontraktens understgttende handlinger og aktiviteter. Styrelsen
noterede dog mal 1 (kvalitet) og mal 2 (relevans), som mal med opmaerksomhedspunkter
pa enkelte indikatorer. Dette er i trdd med skolens egen vurdering og ikke noget, der giver
grund til bekymring fra styrelsens side.

www.designskolenkolding.dk
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