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Indkaldelse

Dagsorden
1) Velkommen til nye medlemmer v. Elsebeth Gerner Nielsen
2) Repraesentantskabets - og bestyrelsens arbejde v. Mads Nipper
3) Valg til bestyrelse
4) Praesentation af Designskolen Kolding:
- Uddannelsen v. Lone Dalsgaard
- Udviklingsafdelingen v. Mette Mikkelsen
- Forskningen v. Irene Lgnne
5) Praesentation af skolens strategi 2015-16 v. Elsebeth Gerner Nielsen
6) Repraesentantskabets forslag til at fa flere kandidater i arbejde, herunder her-og-nu
indsats i forhold til argang 2014.
7) Ewt

Efter mgdet traeder bestyrelsen sammen for at foretage konstituering og fastsaette
dato for ferstkommende bestyrelsesmgade.



bilag 5.0

Designskolen Koldings strategi 2015-2018. Udkast — med udgangspunkt i bestyrelsens drgftelse

Formal: Designskolen Kolding er en selvejende institution under Uddannelsesministeriet, som udbyder
bachelor-, kandidat-, og PHD-uddannelse inden for design med udgangspunkt i et trebenet vidensgrundlag:
Forskning, kunstnerisk udviklingsarbejde og viden fra praksis. Bacheloruddannelsen er pa dansk.
Kandidatuddannelsen pa engelsk.

Veaerdier: Social inklusion, baeredygtighed og kulturel mangfoldighed.
Vision: Designskolen Kolding er et internationalt talentvaerksted for udvikling af dansk design

Mission: Sustainable futures er malet for Designskolen Koldings uddannelse, forskning og kunstneriske
udviklingsarbejde. Vi viser i praksis, hvorledes design kan bruges som aestetisk og strategisk redskab i den
forandringsproces, som fallesskab, erhvervsliv og demokrati star midt i. Vi udvikler holistiske Igsninger,
som tillader flere mennesker at udfolde deres fulde potentiale: At veere skabende.

Strategisk fokus: Baeredygtighed og design; velfeerd og design; leg og design; (ledelse og design)
Kernefagligheder: Industrielt design; kommunikationsdesign; Mode-, tekstil-, og accessories

Vigtige partnere: Tongji, Royal College of Art, Delft, CIID, SDU, Lego, ECCO, TREFOR, Kopenhagen Fur,
Region Syddanmark, Kolding kommune.

1. (Internationalisering): MWB: Med henblik p3 at tiltreekke de bedste medarbejdere og studerende:
Partnerskab med minimum tre vaesentlige internationale virksomheder (heraf en udenlandsk) og
tre designuniversiteter, herunder etablering af fuldt udbygget modeuddannelse i Asien.

2. (@konomisk vaekst): MWB: Samlede indtaegter pa 80 millioner (mod: 70 millioner i 2013) gennem
aktiviteter, som dels gger kvaliteten af Designskolen Koldings undervisnings-, og vidensgrundlag;
dels bidrager til de eksterne partners vaekstmuligheder. Kilder: Stort (store) fondsstgttede projekter
ala D2l og E-trans; flere betalingsstuderende; Udbud af efteruddannelse; Eksterne
forskningsmidler; Partnerskaber med virksomheder og offentlige institutioner.

3. (Fuld beskeeftigelse): MWB: At fa kandidaterne beskaeftiget nationalt eller internationalt med en
beskaeftigelsesgrad svarende til minimum det gvrige humanistiske omrade.

4. (Veerdien af design): MWB: Designskolen Koldings medarbejdere og studerende skal forsta og i fa
ord kunne forklare vaerdien af design i en kulturel, samfundsmaessig, mikro- og makrogkonomisk
kontekst.

5. (Organisation) MWB: En gaestfri, vidensdelende og anerkendende organisationskultur, praeget af
samarbejde pa tvaers af skolens afdelinger. | en trivselsmaling svarer 95% af alle medarbejdere, at
de vil anbefale andre at arbejde pa skolen. | en evaluering af undervisningsmiljget, svarer 95% af
alle gaestestuderende og udenlandske studerende, at de er meget tilfredse med opholdet pa DK.



