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Bestyrelsesmade PH orienterer om indlagt mgde med studerende/fagradsrepraesentanter fra kl. 14.30 — 15.30.

20.02.15 Mgdet er gnsket pa baggrund af IDOART debat, jfr. pkt. 2. Punktet tilfgjes i referat som

KI. 13.00 — 16.00 punkt 3.

Sted

Designskolen Kolding 1) Godkendelse af seneste mgdereferat 27.11.14

lokale 1.54 Bilag 1.0_referat bestyrelsesmgde 27.11.14
Referatet godkendes.

Deltagere

Per Hjuler (PH) Der gnskes opfalgning pa:

Pia Bech Mathiesen (PBM) - IT samarbejdsaftale med UCSyd (under pkt. 2, v. AMH): AMH orienterer om

Otto Ottosen (O0) tilfredshed med samarbejdet samt undersggelse af mulighed for en fortsat men ny

Merete Due Paarup (MDP) samarbejdsform fra ultimo marts 2015.

Jane Sandberg (JS) - Omorganisering af opgaver i ledergruppen (under pkt. 2, v. EGN). EGN informerer
om anseettelse af Sara Schgler Lass og Merethe Kruse i karrierecenteret. Sara

Elsebeth Gerner Nielsen (EGN) Schgler overtager ledelsen af karrierecenteret. Derudover er ledelsesansvaret for

Lone Dalsgaard (LDA) D2i overgivet til MM.

Mette Mikkelsen (MM)

Anne-Mette Hummel Holm (AMH) Derudover anbefales skolen at tage kontakt til Camilla Hjortkjser v. Ministeriet for

Anders Bgrlum Kiilerich (ABK) By, Bolig og Landdistrikter vedr. projekt om udkantsdanmark (jfr. pkt. 2. v. LDA:
orientering om undervisningsprojekt med udkantsdanmark som tema, som aflgser

Afbud: for aflyst Ghana projekt.

Sanna Lindberg (SL)
Irene Lgnne (IAL)
2) Siden sidst
v. EGN:
- D2i: Den endelige evaluering af D2i foreligger endnu ikke, men der er opnaet
sikkerhed for, at D2i som samlet projekt opnar grgn evaluering.
Line Willemoes Jgrgensen (LWJ) Det er endnu uvist, hvorvidt det bliver muligt at viderefare D2i i en version 3.0, men
der er positive tilbagemeldinger indtil videre — bl.a. er der, i D2i 3.0, givet tilsagn om
statte til skolens internationale Camp 2015.
Mht. finansiering af D2i’s sekretariat, sa skal DK bidrage hertil, men det er forsat
skolens anbefaling, at sekretariatet selv finder finansiering.

Katrine Visselbjerg Kristensen (KVK)

Referent

- Undervisningsprojekt v. D’'Wayne Edwards, PENSOLE: fra midt november til midt
december blev afviklet vellykket undervisningsforlgb i form af tegneworkshop samt
masterclass begge med skodesign som tema. Forlgbet understgtter bl.a.
efterspgrgsel fra ECCO om bedre tegnekompetencer hos de studerende. Der
arbejdes p4, at lignende undervisningsforlgb kan tilbydes i 2015.

- Pelsarrangement 6. februar i samarbejde med pelsavlerne i Region Syddanmark
og Kopenhagen Fur. Skolen havde indledende bekymringer ved at skulle lzegge
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hus til pelsavler-arrangement, men det forlgb rigtig fint og ogsa pelsavlerforeningen
var meget tilfredse med dagen.

- CUMULUS made i L.A i uge 7: Her bl.a. mgde med NASA'’s designchef og leder
for Art Center College of Design’s afdeling for produktdesign. Begge er interesseret
i at besgge DK i lgbet af maj-juni i ar.

Snak om 'Pasadena’ og DK’s steerke kompetencer inden for hhv. produktdesign,
hvor Pasadena er meget dygtig, og servicedesign hvor DK besidder stor viden.
Vigtigt at skolen far tydeliggjort sin staerke position inden for specielt servicedesign
og herunder far formidlet, hvad servicedesign er og kan.

Det aftales, at MM pa kommende bestyrelsesmade (26. maj) preesenterer
eksempel pa projekt inden for servicedesign.

- DK har p.t. fire postdoc forlgb i samarbejde med Kopenhagen Fur.

- Sisse Tanderup har forsvaret sin ph. d. inden for smykkedesign

- Der er igangsat ph.d. samarbejder med hhv. Kolding kommune og LEGO -
Fonden.

- Der har veeret afholdt tiltreedelsesforelzesning v. adjungeret professor Christien
Meindertsma inden for fagfeltet tekstil.

- der er blevet ansat en fundraiser.

v. ABK:

DSR er etableret med 15 medlemmer og en bestyrelse, hvori ABK er valgt til
neestformand. Der arbejdes pa at fa skabt den rette struktur og vedtaegter er ved at
blive formuleret. Der er fastsat mgde med LDA, hvor der bl.a. skal planleegges en
dag, hvor studerende inviteres til debat med skolens ledelse.

V. AMH:

- Studieadministration og ledelsessekretariat er per. 1. januar blevet sammenlagt
under nyansat sekretariatsleder. Sammenlaegningen er forlgbet godt.

- Ny stillingsstruktur for det designfaglige undervisningspersonale er ved at falde pa
plads, og vi hdber at kunne implementere den i efteraret 2015.

v. LDA:

- Der afholdes Abent Hus arrangement i neeste uge.

- For farste gang i ar er der ikke feelles optag med KADK, sa det bliver interessant
at se, hvorvidt det far betydning for det kommende optag.

”I Do Art” blogindleeg Bilag 2.0 |doart blog — til bestyrelsen

EGN orienterer om udviklingen pa skolen det seneste ar — herunder etablering af ny
organisering af uddannelsen fra opdeling i institutter til opdeling i faglinier med
anseettelse af fem fagchefer og omstillingsplan pabegyndt august 14.

Omistilling og omorganisering har ramt hardest pa kommunikationsdesign, hvilket
har medfart frustration hos bade medarbejdere og studerende. Der er fortsat
problemer, men der er enighed i ledelsen om, at den rigtige retning er sat.
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3)

Pa baggrund af de frustrationerne, der er kommet til udtryk pa skolens gange og
senest ogsa via IDOART bloggen - jfr. bilag 2.0. — er det tydeligt, at
kommunikationen til de studerende desveerre er blevet glemt. Der er derfor fra
ledelsens side taget kontakt til DSR og de studerendes fagradsrepraesentanter og
EGN har genindfart ’Abent Kontor’ hver uge for studerende og medarbejdere.

Vurderingen fra skolens side pa baggrund af indlaeggene pa IDOART er, at DKs
problem er manglende kommunikation og ikke manglende kvalitet i uddannelsen.

ABK er enig heri. Det er den manglende viden om, hvorfor der omstruktureres, der
har skabt utilfredshed blandt de studerende.

Snak om det sveere i at f& kommunikeret preecist og rettidigt til alle parter. Enighed
om, at de studerende burde veere blevet bedre informeret helt fra start. Samtidig er
det dog problematisk, at den information, der er blevet og bliver formidlet via mails,
nyhedsbreve og Facebook bliver lzest af ganske fa. Forslag om et stormgde for alle
studerende vurderes som en rigtig god ide.

Kort snak om ngdvendigheden af at fa skabt stgrre tillid mellem studerende,
medarbejdere og ledelse, hvilket er en afggrende faktor for velfungerende intern
kommunikation.

Bestyrelsen anbefaler skolens ledelse og DSR til sammen at udarbejde en intern
kommunikationsplan.

Det besluttes, at pa naestkommende bestyrelsesmade (26. maj) praesenterer
ledelsen ny intern kommunikationsplan.

Mgde med de studerendes fagradsrepreesentanter (ekstra punkt pa dagsorden)

7 fagradsrepraesentanter deltager pa mgdet.

De enkelte repraesentanter har forhgrt sig blandt medstuderende vedr. kvaliteten af
skolen og uddannelsen og tilbagemeldingerne lyder, at:

- kvaliteten i undervisningen er hgj og generelt er der stor tilfredshed pa alle linier
med undervisningsform og indhold.

- Kommunikationen ml. studerende, medarbejdere og ledelse har veeret
utilfredsstillende. De studerende har manglet information og har derfor ikke haft
mulighed for at forstd, hvad der skete. Det er blevet bedre inden for de seneste
uger og stemningen er derfor ogsa ved at vende til det mere positive.

- Der er en tro pd, at de studerende bliver hgrt af skolens ledelse og kritik bliver
taget til efterretning. Problemet lige nu er dog, at der er naet at "ske skade” hvorfor
der fortsat er kritisk snak pa gangene.

Samtidig snak om det aergerlige/farlige i, at designskolerne males pa samme
parametre som universiteterne. Det er ngdvendigt at f& sikret, at de ikke synlige
veerdier der ligger i de aestetiske kompetencer, som DK studerende bidrager med
veerdseettes bredt.



Page 4/6

Mht. indlzeg p& IDOART og i medier er fornemmelsen blandt
fagradsrepraesentanterne, at mange ikke er enige i det, der skrives og derfor fgler
de er bliver repreesenteret fejlagtigt.

Derudover:

- snak om hvordan der fra ledelsen og bestyrelsen bedst kommunikeres til de
studerende nar erfaringen er, at den skrevne kommunikation kun leeses af de fa.
- De studerende efterspgrger mere vejledning i vaerkstederne og pa skriftlige
opgaver.

- snak om balancen ml det analoge og det digitale.

- Der efterspgrges bedre planleegning mellem de enkelte undervisere og
gaesteundervisere.

Opsummerende fremheeves falgende som de mest praesente kritikpunkter blandt
studerende:

- Manglende kommunikation fra ledelsen, hvilket har skabt unadvendig darlig
stemning.

- For lidt vejledning i hvordan egne kompetencer bedst formidles.

- For lidt viden om eller hjeelp til at prioritere opgaver. Der er for mange studerende,
der "breender sammen”.

- Mangel pa eget ansvar. Vi kan som studerende blive bedre til at erkende og
kende vores eget ansvar.

EGN undskylder den manglende kommunikation fra ledelsen til de studerende og
understreger, at der vil blive lagt arbejde i at fa forbedret de kritikpunkter, der er
blevet rejst. Helt afggrende er det at f skabt opmaerksomhed om, hvad veerdien af
design er. Samtidig vigtigt at fa formidlet, at det er muligt at bibeholde det analoge
samtidig med uddannelsen akademiseres og digitaliseres.

Bestyrelsens evaluering af mgde:

Enighed om, at det var vigtigt at f& hgrt de studerende og afggrende at den gode
dialog fastholdes.

Der stilles spgrgsmal til, hvordan skolens faste undervisere har taget imod
omstrukturering og omstillingsplan.

MM: Underviserne trives og nyder at undervise — men de er fa, og de har travit. De
har veeret presset af, at veere dem, der har staet over for de studerende og deres
utilfredshed. Dette kombineret med en manglende stillingsstruktur har skabt ekstra
udfordringer. Det er derfor afgarende, at ny stillingsstruktur er pa vej.

Bestyrelsen udtrykker gnske om at fa lavet en trivselsundersggelse.

Det besluttes, at der gennemfares trivselsundersggelse i Igbet af de neeste
par maneder, saledes resultat heraf kan praesenteres pa neeste
bestyrelsesmgade.
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4)

5)

6)

Udvalget for fremtidssikring af de videregdende kunstneriske uddannelser under

Uddannelses- og Forskningsministeriet:

Der er i udvalget afholdt to mgder siden sidste bestyrelsesmgde. P4 fgrste made,
den 1. december, var uddannelserne inviteret med. Her deltog PH og Jakob Mgller
Hansen fra ECCO sammen med EGN. Udvalget fik en preesentation af DK og de
tiltag der er ivaerksat for at lgse arbejdslgshedsproblemet.

Derudover har udvalget gennemfgrt forskellige undersggelser — herunder en raekke
statistiske undersggelser. En af disse viser, at de kunstnerisk baserede
designuddannelser har haft neesten det samme arlige optag de sidste ti ar,
hvorimod designuddannelserne pa universiteterne og professionshgjskolerne har
fordoblet deres optag. Samtidig viser undersggelser, at beskaeftigelsen er hgjere for
designere fra universiteterne og professionshgjskolerne. DK, KADK og AAA har
derfor en udfordring i at f& forklaret, hvad vores designere kan.

Forventningen pa nuveerende tidspunkt er, at der kommer en dimensionering og
samtidig et forslag om anden fordeling af uddannelserne ml. KADK og DK. Fra DK’s
side arbejdes for opnéelse af en balance i fordelingen af midler som i
arbejdsopgaver.

EGN orienterer om brev til udvalgets formand Merete Eldrup. Brev med tilhgrende

bilag runddeles til bestyrelsens godkendelse.
Bestyrelsen godkender indhold og giver opbakning til at brev sendes.

Status pé evt. ny bygning — evt. salg af eksisterende

EGN orienterer om interesseret kagber af skolens bygning. @konomien i
kabstilbuddet er fornuftig, men det vil kraeve tid og kreefter at finde de ca. 100 mio.
kr. der skal til, for at en ny skole kan bygges. Fra ledelsens side er man ikke sikker
pa, at tidspunktet er det rette.

Bestyrelsen er enig med skolens ledelse i, at tidspunktet ikke er det rette til salg.
Der kan ikke afsaettes tid og ressourcer hertil p& nuvaerende tidspunkt.

@konomi
- Arsresultat 2014 (Bilag 5.0 Aarsresultat 2014 FINAL)
AMH gennemgar bilag 5.0 arsresultat 2014, som godkendes.

- Arsrapport 2014 (Bilag 5.1 _DSKD aarsrapport 2014 _til gennemsyn ved
ministeriet)
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7

Bestyrelsen finder malopfyldelsen tilfredsstillende. DK kommer ud med et flot
resultat pa trods af et ar praeget af omstruktureringer og omstilling.

- Tiltag 2015 (Bilag 5.2_Indstilling tiltag 2015 200215)

AMH: gennemgar bilag 5.2

Renovering af ventilationsanleegget kommer til at koste 600.000 kr. mere end
forventet. Skolens ledelse vil derfor gerne undersgge eventuelle alternativer, inden
der tages beslutning om ekstra investeringen.

Bestyrelsen godkender, at alternative ventilationslgsninger undersgges og at
der, hvis det findes ngdvendigt, investeres yderligere 600.000 kr. i
ventilationsanlaegget.

Derudover gnsker ledelsen mulighed for at investerer 1 mio. kr. ekstra i
uddannelsen i 2015.

Bestyrelsen vurderer, at det fortsatte arbejde med at f& omstillingsprocessen
effektiviseret bedst muligt uden at det gar ud over de studerende og
kvaliteten i uddannelsen, kraever mulighed for ekstra investeringer.
Bestyrelsen forslar og godkender derfor ekstra investeringer pa op til 3 mio.
kr.i2015.

Evt.
Intet under evt.

Mgdeplan 2015
Tirsdag den 26. maj

1) Bestyrelsesmgde kl. 13:00 — 16:00 (der serveres frokost fra kl. 12:30 — 13:00)
2) Repreesentantskabsmgde kl. 16.00 — 18:00
Sted: Designskolen Kolding

Mandag den 21. september
1) Bestyrelsesmgde kl. 13:00 — 16:00 (der serveres frokost fra kl. 12:30 — 13:00)
Sted: Designskolen Kolding

Tirsdag 1. december

1) Bestyrelsesmgde kl. 13:00 — 16:00 (der serveres frokost fra kl. 12:30 — 13:00)
2) Repraesentantskabsmgde kl. 16.00 — 18:00

Sted: Designskolen Kolding



