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Referat

Lukket punkt.

Godkendelse af seneste mgdereferat 20.02.15
bilag 2.0_referat bestyrelsesmgde 20.02.15

Referat godkendes

Praesentation af bachelorprojekt i samarbejde med LEGO v. Mathilde Pierri
Ngrgaard, mode & tekstil 3. ar

Mathilde praesenterer baggrunden for sit valg af bachelorprojekt og gnsket om
samarbejdet med LEGO. Et naesten feerdigt projekt vises. Nar projektet er helt
feerdigbearbejdet, vil det ligeledes blive praesenteret for LEGO.

Siden sidst - herunder status pa:

- IT samarbejdet med UC Syd

AMH: Vi er fortsat meget tilfredse med UC Syd samarbejdet, som er medvirkende
til, at vi i dag har en yderst velfungerende IT afdeling. Den eksisterende
samarbejdsaftale fortszetter aret ud og fra januar 2016 styrkes samarbejdet
yderligere til bl.a. ogsa at omfatte udlejning af udstyrspakker til de studerende.

- fortseettelse af D2i

MM: Ansggningen er nu i sidste fase, og vi forventer at modtage de endelige
godkendelser inden sommerferien. Det er hermed lykkedes at fa nzesten alle
ansggte delprojekter godkendt, hvilket giver skolen 24 mio. kr. fordelt over 4 ar.

Vi ser frem til at komme i gang med D2i vers. 2 og forventer, med de erfaringer der
er opnaet fra fgrste D2i projekt, at kunne integrere flere afdelinger pa skolen i
projektet.

- trivselsundersggelse 2015

AMH: trivselsundersggelse er ivaerksat og der er deadline for deltagelse den 27.
maj. Den praktiske afvikling af undersggelsen samt rapportgenerering varetages af
Rambgll. Resultat af trivselsundersggelsen vil blive preesenteret for medarbejdere
pa personalemgde i august. Herefter sendes undersggelsens resultat til
bestyrelsen.

EGN:

- skolens tre starste udfordringer siden arsskiftet har veeret 1. kritikken af
designskolerne pa bloggen IDOART; 2. artikler i Weekendavisen hvor tidligere
ansatte kritiserer skolens ledelse; 3. udvalgets anbefalinger om dimensionering og
specialisering. Som konsekvens heraf har den interne kommunikation vaeret
intensiveret de seneste maneder. Kommunikationen til de studerende er blevet
planlagt og koordineret i samarbejde med DSR og kommunikationen med
medarbejdere er sket i teet dialog med SU.

Ekstra bilag med oversigt over kommunikationsaktiviteter uddeles - Bilag 4.0:
Oversigt over interne kommunikationsaktiviteter jan-maj 2015.

Der er til dette arbejde blevet trukket ekstra pa de interne ressourcer og kombineret
med, at ledergruppen har veeret ramt af ekstraordinsert meget fraveerd den seneste
tid har ngdvendiggjort at nogle ting er blevet skubbet. Bl.a. er det forberedende
arbejde til kommende akkreditering i 2017/18 blevet udskudt og flere nyansaettelser
er blevet skubbet.

Men,
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- skolens Erhvervs- og Karriereveerksted er etableret og i fuld gang

- der er indfart ny optagelsesprocedure

- nye lzeringsmal med fokus pa digitale kompetencer, forretningsforstaelse og
kommunikationsevner er blevet integreret i kandidatuddannelsen

- der er i regi af karrierevaerkstedet igangsat nyt 6 ugers forlgb for arets afgaengere
- deltagelse p& Milano messen i april forlgb rigtig godt

- der er modeshow, afgangsudstilling, Matchmaking og branding konference i
kalenderen inden sommerferien.

AMH:

- orientering om indbragt klage for Ligebehandlingsnaevnet af to opsagte
medarbejdere. Pa baggrund af fgrste juridiske gennemgang forventes anklagerne
at kunne afvises. Bestyrelsen vil blive holdt orienteret i sagen.

Eksempel pé servicedesign ved Mette Mikkelsen
Punktet udgar.

Skolens strategi og handlingsplan for 2015
bilag 6.0: DSKD strategi_handlingsplan 2015

Gennemgang af strategi og handlingsplan 2015 - skolens udviklingskontrakt med
ministeriet og skolens strategi samlet i et notat.

Der stilles spgrgsmal og knyttes kommentarer til fglgende punkter:

- pkt. 1.1 og 1.2. Censorindberetninger:

der stilles spgrgsmal til, hvorvidt der indgas flere-arig aftaler med de enkelte
censorer for herigennem at sikre stgrst mulig validitet af malingerne.

LDA (svar tilfgjet til referat): Skolen har ikke indflydelse pa sammensaetning af
censorer. Det styres og koordineres via det nationale censorkorps.

Derudover stilles spgrgsmal til, hvordan der males pa de studerendes digitale
forstaelse.

EGN: der er opsat klare mal for, hvilke programmer der skal kunne anvendes og pa
hvilket niveau, hvilket fagledere og undervisere evaluerer ud fra.

Det forslas, at der evt. males pa anvendelsen frem for forstaelse af de digitale
kompetencer.

Pkt. 3.3. gget samarbejde med udenlandske universiteter. Her savnes en
preecisering af, hvilke universiteter der gnskes samarbejde med.

IAL: Der er fortsat behov for at fa styrket skolens egen forskning inden en
samarbejdsstrategi kan praeciseres.

Derudover diskussion af hvorvidt mal, der ikke ngdvendiggar en forbedring ift.
foregdende ar bar indgd som vedligehold frem for MWB. Det er iseer inden for
forskningen, at delmal uden progression indgar.

IAL: Grunden er, at de for 2015 fastsatte mal er ambitigst sat. Det er derfor rigtig
godt, hvis niveauet kan fastholdes.

Det vendes kort, om der i handlingsplanen for 2016 med fordel vil kunne anvendes
en anden malenhed, som vil kunne vise progression.

Herefter snak om kommunikationen internt som eksternt af skolens strategi og mal.
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Den interne kommunikation foregar i dag primeert gennem SU og fra leder til
medarbejder. Der er gode erfaringer i flere afdelinger med, at lederen gennemgar
strategi og udviklingskontrakt i afdelingen, saledes der skabes overblik og en
forstaelse for, hvor i strategien den enkelte medarbejder tapper ind og bidrager.
Tidligere har der ligeledes vaeret god erfaring med visualisering af skolens strategi
pa veeg i mgdelokale.

Enighed om, at brug af visualiseringsveaerktgjer er et effektivi kommunikationsmiddel
og det forslas at skolen f.eks. far lavet en tegnefilm eller lignende, hvor hele eller
dele af strategien formidles pa en anderledes visuel made.

Endelig anbefaler formanden, at der, hvis muligt inden for rammerne af ministeriets
krav, fokuseres pa fastseettelse af feerre indsatsomrader/MWB i den kommende
strategi og udviklingsplan.

Handlingsplanen for 2015 godkendes.

Udvalget til fremtidssikring af de kunstnerisk baserede design og
arkitekturuddannelser. Hvad ggr vi? bilag 7.0: Udvalgets-anbefalinger-april-2015

Det vedtages, at en gennemgang af udvalgets anbefalinger skubbes til
efterfelgende repreesentantskabsmgade.

Det diskuteres dog kort, hvorvidt forskning og kunstnerisk udviklingsarbejde
sidestilles i udvalgets rapport og om det generelt er muligt med en ligestilling af de
to discipliner.

Udvalget opdeler de to discipliner og vurderer jfr. deres anbefalinger, at det kun er
forskningen, der har brug for ekstra midler.

Fra DK’s side har det ifm. konsolidering af forskningen veeret fornuftig med en klar
opdeling. Efterhanden som skolens forskning er blevet steerkere, er integration af
det designfaglige udviklingsarbejde i forskningen blevet pabegyndt.

Der eksisterer imidlertid endnu ikke lignende alment gaeldende rammer/kriterier for
det designfaglige arbejde som for forskningen. Skolen har derfor udarbejdet en
procedure for, hvordan de designfaglige projekter evalueres og godkendes.
Samtidig er der ved at blive indfart ny stillingsstruktur for det designfaglige
personale. Det vil hermed blive muligt for skolen at anseette designfaglige lektorer,
hvilket er en vigtig del af arbejdet frem mod en ligestilling af de to fagfelter.

MM orienterer om, og inviterer bestyrelsen til at overvaere, praesentation af
akademisk viden udledt af designfagligt projekt. Praesentationen finder sted den 22.
juni pa skolen.

Pkonomi

- kvartalsregnskab bilag 8.0_Q1 2015 budgetopfalgning

AMH gennemgar kvartalsregnskabet, som viser en positiv afvigelse pa 2,7 mio. kr.
Dette giver ikke anledning til at revurdere arsbudgettet pa nuveerende tidspunkt.
Der vil i andet halvar veere ekstra ikke budgetterede udgifter herunder bl.a. 3 x
universitetspaedagogikum, som gerne deekkes af fgrste halvars ubrugte midler.
Ledelsen beder om godkendelse til fremadrettet at kare med rullende budgettering
pa de eksterne poster.
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Bestyrelsen godkender kvartalsregnskabet samt rullende budgettering pa eksterne
poster.

- orientering om anleegsinvestering

AMH: Der er indgaet aftale om forbedret ventilationsanlaeg for 1,7 mio. kr. inkl.
moms. Hermed fas et anlaeg, der kan styres via computer og forventeligt vil
medfare energibesparelser. Arbejdet padbegyndes hen over sommeren.

Plan for intern kommunikation
Notat bilag bilag 9.0: ideopleeg intern kommunikation 2015 uddeles.

EGN orienterer om afholdelse af feelles medarbejder og studerende workshop 22.
april i samarbejde med DSR. Resultaterne fra workshoppen har dannet baggrund
for udarbejdede kommunikationsnotat. Notatet og heri forslag til forbedringer af den
interne kommunikation har endnu ikke veeret drgftet med DSR, som pga.
eksamener har haft sveert ved at finde mgdetid.

Der bliver ikke lagt op til en masse nye tiltag. Malet er farst og fremmest at na frem
til en bedst mulig optimering af de eksisterende kanaler.

Bl.a. gnskes undersggt muligheden for nyt internt studiesystem. Det efterspgrges
bredt blandt de studerende og det vil samtidig veere noget den forestaende
akkrediteringsproces vil synliggare et behov for.

Der er afsat i alt 700.000 kr. til optimering af studiesystem. Belgbet ligger inden for
den ramme for ekstra investeringer bestyrelsen godkendte farst pa aret.

Bestyrelsen roser det engagement og de initiativer der er taget fra bade studerende
og medarbejders side for at sikre en velfungerende intern kommunikation.

Evt.
intet under evt.

Mgdeplan 2015
Mandag den 21. september

1) Bestyrelsesmgde kl. 13:00 — 16:00 (der serveres frokost fra kl. 12:30 — 13:00)
Sted: Designskolen Kolding

Tirsdag 1. december

1) Bestyrelsesmgde kl. 13:00 — 16:00 (der serveres frokost fra kl. 12:30 — 13:00)
2) Repreesentantskabsmgde kl. 16.00 — 18:00

Sted: Designskolen Kolding



