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Referat

Velkommen og godkendelse af dagsorden v. Morten Albaek
MA bgd velkommen og dagsorden blev godkendt.

Nyt fra bestyrelsen og skolen v. Morten Albaek og Lene Tanggaard

MA orienterede kort om skolens gkonomi. Seneste estimatberegning viser, at
forventeligt gar skolen ud af 2023 med et arsresultat pa 0, hvilket er flot ikke
mindst, da flytning af skolen har medfart ekstraudgifter pa ca. 3 mio. kr.

Budgettet for 2024 viser ligeledes et forventet driftsresultat teet pa 0. Derudover er
der i 2024 ekstraudgifter pa 12,7 mio. kr. til transformation af skolens bygning,
udgifter der med bestyrelsens godkendelse daekkes af skolens egenkapital.

Efter transformationen vil der blive arbejdet pa at fa genetableret en starre
egenkapital.

LT supplerede hertil, at fondene, for at tildele midler, stillede som krav, at skolen
stiller egenkapital til radighed. | forlaengelse heraf informerede LT om, at
transformationen med god styring fra skolen fglger aftalte tidsplan og gkonomiske
ramme.

LT informerede derudover om, at nyt logo er blevet udarbejdet i samarbejde med
eksternt bureau, Manyone. Logo-film-praesentation blev vist. Logo vil sammen
med ny visuel identitet blive offentliggjort i december.

LT orienterede tillige om, at der med positiv effekt er foretaget en
organisationsaendring i den faglige ledelse af lab for baeredygtighed og design.
En tilsvarende omorganisering planleegges i lab for social design for ogsa her at
understgtte en positiv udvikling.

Endelig orienterede MA om, at bestyrelsen har valgt at forlaenge hans
formandskab frem til &rsskiftet, hvor han pa grund af manglende tid traeder ud af
bestyrelse og repraesentantskab. Nanna Gudum, Head of Design & Innovation
Excellence i Lego, er udpeget som nyt eksternt bestyrelsesmedlem og indtreeder
officielt i bestyrelse og repraesentantskab fra naeste bestyrelsesmgde, 11.
december.

MA takkede for det gode samarbejde i repraesentantskabet.

Opfglgning p& repreesentantskabsmgde afholdt 29. marts

- tilbagemeldinger fra skolens videnskabelige personale, som deltog i walk’n’talk
v. Lene Nyhus Friis og Eva Kappel

- feedback fra repraesentantskabets medlemmer og herunder ideer og gnsker til
flere samarbejdsflader mellem repreesentantskabets medlemmer og skolen
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V. repraesentantskabets medlemmer

LNF opsummerede kort baggrund for walk'n’talk gennemfart pa
repraesentantskabsmgde 29. marts. @nsket hermed var at fa etableret teettere
forbindelse mellem repreesentantskabets medlemmer og skolens
videnspersonale, for herigennem at understgtte en bedre vidensdeling mellem
repraesentantskabet og uddannelsen.

Tilbagemeldingerne fra deltagende videnspersonaler har veeret positive og har
vist, at der isaer var tre emner der gik igen hos de forskellige walk’n’talk koblinger
og hvortil skolen har faet veerdifulde input; i drgftelser vedr. BA-uddannelsen,
efter-videruddannelse og de studerendes praktikforlgb.

Fra repraesentantskabet blev ligeledes tilkkendegivet, at walk’n’talk’en fungerede
godt. Det var en god made at bruge repraesentantskabet pa og til at fa delt viden
pa. Det gav medlemmerne mulighed for at fi mere detaljeret viden om
uddannelsen og praksis. Konceptet eller et lignende kan godt gentages, blot
vigtigt det ikke bliver for bredt et emnefelt, men holdes meget konkret. Det gar det
lettere at byde ind pa for repreesentantskabet og skolen vil bedre kunne bruge de
input der kommer.

Flere medlemmer tilkendegav derudover, at de gerne stiller sparring til radighed
mellem mgderne.

LT takkede for feedbacken. Skolen vil teenke i lignende format for et af
farstkommende mgder, og vil sikre at det bliver med afsaet i et helt konkret
omréade inden for uddannelsen.

EKA praesenterede herefter regeringens kandidatuddannelsesreform og
inviterede til en drgftelse af udfordringer og muligheder ved reformen, se viste
preesentation der medsendes referat som bilag 3a_kandidatreform oktober 2023.

EKA informerede om, at skolen tidligere har veeret med i forsggsordning om
etablering af en erhvervskandidatuddannelse. Der var god interesse fra
potentielle studerende, men det viste sig sveert at fa koblet med virksomheder, da
skolens kursusopbygning, hvor den erhvervsstuderende er fuldtidsstuderende for
2-4 uger ad gangen, ikke fungerer optimalt for en virksomhed.

Der var enighed blandt repreesentantskabets medlemmer om, at det er afggrende
for en virksomhed, at f& etableret et tilhgrsforhold med den
erhvervskandidatstuderende pa ugentlig basis. Derfor vigtigt at den studerende
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ikke er vaek fra virksomheden i uger ad gangen, og virksomheden ikke kan regne
med arbejdskraften p& ugentlig basis.

EKA informerede derudover om, at skolen som udgangspunkt finder
erhvervskandidat p& 75 ECTS mest interessant, da den vil kunne gennemfgres
inden for 2 &r i modsaetning til uddannelsen pa 120 ECTS, som vil straekke sig
over ca. 4 ar.

Repraesentantskabets medlemmer udtrykte enighed om, at som virksomhed er et
2-arigt uddannelsesforlagb at foretraekke fremfor et 4 arig uddannelsesforlgb.
Derudover tilfgjede repreesentantskabet, at der bgr sikres mulighed for at kontrakt
mellem virksomhed og studerende kan genforhandles arligt, saledes hverken
virksomhed eller studerende risikerer at blive last i et forlgb, der viser sig ikke at
veere det rette.

Endelig anbefalede repreesentantskabet, at der teenkes i at gare et
erhvervskandidatstudie lettere rent praktisk for den studerende, fx i form af
favorable transport- og boligmuligheder.

EKA efterspurgte herefter repreesentantskabets input til, hvad der skal fokus p3,
hvis kandidatuddannelsen skal ggres mere erhvervsrettet.

Fra repraesentantskabet blev naevnt, at det er afggrende, at de studerende
kommer ud og ser, hvordan der arbejdes og far mulighed for at tage del i aktuelle
opgaver og processer, saledes der skabes forstaelse for den kontekst de skal
kunne indgd i. Samtidig er det afggrende at de studerende far erfaring med
multidisciplineere samarbejder. Endelig blev neevnt, at de studerende skal have
kompetencer inden for aktuelle veerktgijer, sa de kan indgd i virksomhedens
nuvaerende drift samtidig med, at de skal kunne teenke innovativt og kreativt og
turde stille spgrgsmal - og komme med zendringsforslag til det eksisterende.

Ovenstaende affadte en drgftelse af, hvilke kompetencer ud over de
erhvervsrettede der vaegtes hgijt.

Det blev fremheevet, at der fra bade virksomheder og studerende/nyansatte er et
stigende fokus pa veerdien af de mere menneskelige kompetencer, herunder det
at kunne reflektere, tage stilling, turde udfordre, veere modig, tage/kende sit
ansvar og forsta sin udvikling i samspil med andre.
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LT takkede for den gode dialog og veerdifulde input, som skolen vil inddrage i
arbejdet med udviklingen af kandidatuddannelsen.

Repraesentantskabet roste og bakker op om skolens konstruktive tilgang til
reformen.

Praesentation af Undervisningsprisen og baggrund for tildelingen 2023 v. Eva
Kappel og Helle Graabaek
EKA praesenterede Underviserprisen, som blev uddelt for fierde ar i traek af

Uddannelses- og Forskningsministeriet. Undervisningsprisen tildeles de mest
engagerede og inspirerende undervisere pa de videregaende
uddannelsesinstitutioner. En af priserne er gremeerket de kunstneriske
uddannelser under Uddannelses- og Forskningsministeriet og i ar gik prisen til
Helle Graabeek, studielektor og studieretningsansvarlig for tekstildesign.

Det er skolens studerende, der kan indstille undervisere, hvorefter Studienaevnet
foretager nominering af den kandidat, der indstilles til rektorkollegiet for de
kunstneriske uddannelsers (RKU) endelig nominering af prismodtager. Helle blev
indstillet af studerende pa 2. ar tekstil.

Prisen indeholder en pengepraemie, hvoraf 300 t. kr. tilgar
uddannelsesinstitutionen og aftalen pa skolen er, at det er de studerende der
sammen med Helle beslutter, hvordan de 300 t. kr. skal udmgntes.

Helle Graabzek deltog desveerre ikke pa dagens mgde grundet sygdom.

Evt.



bilag 3a
REGERINGENS REFORMUDSPIL FOR

Nye kandidatveje og trinvis indfasning

« Kandidatuddannelser pa 1Y% studiear — 75 ECTS.
« Erhvervskandidatuddannelser pa 120 og 75 ECTS.

Ambition:

« 12028 skal 10 pct. optages pa en kandidatuddannelse pa 1% studiear
og 10 pct. pa en fleksibel erhvervskandidatuddannelse.

« 12030 skal yderligere 5 pct. optages pa en
erhvervskandidatuddannelse.

« 12032 skal yderligere 5 pct. optages pa en
erhvervskandidatuddannelse.

Desuden skal de nedsatte kandidatudvalg arbejde med udviklingen af en
erhvervsrettet kandidatuddannelse med virksomhedsforlgb.

www.designskolenkolding.dk



REGERINGENS REFORMUDSPIL FOR

Bedre mulighed for uddannelse sidelgbende med beskeeftigelse

Det er afggrende for de politiske forligspartier, at bade private og offentlige
arbejdsgivere bidrager til udbredelsen af erhvervskandidater.

For at understgtte udbredelsen af erhvervskandidater pa det private
arbejdsmarked er der indgaet et kandidatpartnerskab mellem Dansk
Industri, Dansk Erhverv, Danske Universiteter og Uddannelses- og
Forskningsministeriet.

www.designskolenkolding.dk



REGERINGENS REFORMUDSPIL FOR

Spgrgsmal

Nuveerende situation:
Mange interesserede studerende — teet pa ingen virksomheder

Hvordan bliver erhvervskandidatuddannelsen en succes?

*  @konomisk ‘commitment’ hos virksomheden (25 t/uge)
* Fleksibilitet ift studieperioder/arbejdsperioder

www.designskolenkolding.dk



REGERINGENS REFORMUDSPIL FOR

Spgrgsmal

Nuveerende situation:

« Viinddrager virksomheder og/eller organisationer pa mange af kurserne pa
kandidatuddannelsen.

» Praktik (klassisk, intrapreneurship, forskning) er flyttet til
kandidatuddannelsen og er et helt semester

« Krav om eksternt samarbejde pa afsluttende kandidatspeciale

Hvad betyder ‘erhvervsrettet’ for jer?

Balance mellem at uddanne til status quo og uddanne til fremtiden

www.designskolenkolding.dk
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Eksempler pa virksomheder pa ‘Play-based Intrapreneurship’

Stupid Studio
Barneriget
Nationalmuseet
COC Playful Minds
Lego Foundation
Lego Digital
Skamlingsbanken
Kongernes Jelling
FablLab, Spinderihallerne
Klean

Rosan Bosch
Hoppekids

Lego Education
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