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Referat

Godkendelse af dagsorden
PH gennemgik dagsorden, som blev godkendt.

Godkendelse af seneste referat

bilag 2.0_referat DSKD bestyrelsesmgde 280218

LDA orienterede om udskydning af DSR mgde med bestyrelsen, jfr. punkt 2. Det
blev vedtaget, at mgde med DSR planlaegges, som del af naeste bestyrelsesmade
den 4. oktober.

PH spurgte, hvorvidt der er truffet endelig beslutning vedr. politisk indgreb ift.
internationale studerende og krav om dansk anseettelse efter endt studie, jfr. punkt
3. EGN svarede, at skolen endnu ikke har hart noget, men forventer at ggre det
inden sommerferien.

AMH informerede om, at aktivitetsoversigt efterspurgt til brug for budget 19, jfr. pkt.
4, ikke er udarbejdet som separat dokument, men indgar i handlingsplanen, som
gennemgas under punkt 6.

Referatet blev godkendt.

Bestyrelsesarbejde — opfglgning

Det blev drgftet, hvorledes bestyrelsessuppleanter fremover skal indgd i
bestyrelsens arbejde, og det blev vedtaget, at suppleanterne deltager i
bestyrelsesarbejdet pa lige fod med resten af bestyrelsen blot uden stemmeret.

Valg af nyt eksternt bestyrelsesmedlem (Lukket punkt)

@konomi

bilag 4.0 _DSKD resultat pr. 310518 samt estimat

AMH gennemgik bilag 4.0, som viser et mere positivt arsestimat end budgetteret.
Der er budgetteret med underskud pa 1,4 mio. kr., og det aktuelle resultat viser
forventet overskud pa ca. 800 t.kr. Afvigelser pa bade indteegtsside og udgiftssiden
henfares primeert til periodiseringer.

PH efterspurgte forslag til aktiviteter, senest pa bestyrelsesmgdet i december, der
med fordel kan igangseettes for at understgtte den fortsatte udvikling. Herunder gav
bestyrelsen opbakning til, at der bl.a. afseettes ekstra midler til skolens
trivselsarbejde.

EGN gjorde opmaerksom p43, at skolen gerne vil fastholde et madeholdent
investeringsniveau for at kunne imadega faldende finanslovsbevilling. Samtidig er
der fortsat et gnske om pa sigt at kunne teenke i ny bygning. Der er en &bning fra
en fond til finansiering heraf, men skolen mangler tiden internt til at kunne
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pabegynde dette arbejde pa nuveerende tidspunkt.
Bestyrelsen tog orientering til efterretning.

Status pa faerdiggarelse af rammekontrakt for 2018 - 2021 og gennemgang af
handlingsplan for 2018
bilag 6.0_DSKD handlingsplan til rammekontrakt for 2018-21

LWJ informerede kort om sidste trin frem mod en underskrevet rammekontrakt. 15.
juni blev selve rammekontrakten sendt til ministerens godkendelse.
Handlingsplanen, som gennemgas pa dagens made, vil efter bestyrelsens
godkendelse blive sendt til styrelsen, som bilag til rammekontrakten. Styrelsen
forventer, at kunne vende tilbage med ministerens godkendelse senest ved
udgangen af juni, og dermed er rammekontrakten klar til underskrift. Vi forventer
dermed at have en rammekontrakt for 2018-2021 pa hjemmesiden inden
sommerferien.

EGN gennemgik handlingsplanen, bilag 6.0, og tilfgjede under gemmegang af:

- strategisk mal 1:

Vedtagelse om at alle undervisere skal gennemfgre et psedagogikum er et |gft farst
og fremmest til det kunstneriske og designfaglige undervisningspersonale, da det
tidligere kun er blevet tilbudt VIP’erne.

- strategiske mal 2:

Nyeste tal for arets kommende dimittender viser, at 12 allerede er i arbejde og 7 er i
samtaleforlgb. Det er de bedste tal, vi har set for argange inden uddannelsens
afslutning.

- strategisk mal 3:

Skolen ville gnske, at det var muligt at levere mere KUV, men det er sveert bl.a. sa
leenge der ikke er fundet enighed blandt de tre uddannelser om feelles procedurer
for — og feelles forstaelse af KUV.

Gennemgangen af handlingsplanen affgdte en drgftelse af de studerendes
kompetencer isaer inden for digitalisering. Her understregede JSB vigtigheden af at
fa sikret en dyb forstaelse for teknologi hos alle faggrupper.

Det blev vedtaget, at der pa et af farstkommende bestyrelsesmgder afseettes 1-2
timer til drgftelse af digitale indsatser pa uddannelsen.

EGN praesenterede og gennemgik statusskema for juni. Juni status er den farste af
sin slags. Hvis bestyrelsen kan godkende indhold og form, vil der fremover blive

sendt manedsstatus (med undtagelse af juli og august maned).

Bestyrelsen tog statusafrapporteringen til efterretning og godkendte formen herpa.
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Status pa kvalitetsarbejdet

EGN praesenterede kort udviklingen i skolens relevanskriterie, som har eendret sig
afggrende ved i forhold til tidligere er veere blevet snaevret ind til udelukkende at
handle om beskeeftigelse. Der er ikke laengere plads til de aktiviteter, der internt har
skabt — og fortsat skaber begejstring. Det at skolen rankes hgit, vinder
konkurrencer og far positive anerkendelser. Det er en intern udfordring at balancere
beskeeftigelsesmalet med begejstringsbehovet. Men det er et krav i arbejdet for en
positiv institutionsakkreditering, at den rette balance findes — og ikke mindst at der
skabes intern forstaelse for den.

AMH praesenterede skolens kvalitetssystem, den nuveerende tidsplan og et
eksempel pa en procedure — procedure for evaluering. Se tilhgrende power point i
bilag 7.a_190618_status pa akkreditering, som medsendes referat.

Gennemgang af eksempel affgdte en drgftelse af udfordring med manglende
svarprocenter pa kursusevalueringerne. Der blev udtrykt enighed om, at
vigtigheden af evalueringerne skal kommunikeres tydeligere over for de studerende
og over for de enkelte undervisere skal det understreges, at gennemfgrelse af
evaluering er et krav. Samtidig anbefales det, at procedurerne beskrives meget
preecist ikke mindst under handlingsbeskrivelsen, saledes der ikke opstar tvivi om
arbejdsgange og ansvar.

CBH og HFH tilfgjede, at der fra de studerendes side er en velvilje til at besvare
evalueringerne, men det er ngdvendigt, at de styres stramt af underviserne - ellers
bliver det glemt. Ligeledes vigtigt, at fa diskuteret evalueringen pa kurset sa hurtigt
som muligt efter besvarelse.

Status pa trivselsarbejdet

LWJ orienterede om samarbejdsudvalgets opfglgning pa den seneste
trivselsmaling. Samarbejdsudvalget og rektoratet har udvalgt tre hovedomrader fra
trivselsanalysen til opfglgning; work life balance, kompetenceudviklingsmuligheder
og tilliden til rektoratets arbejde. Tillidsrepraesentanterne har gennemfart en ekstra
undersggelse blandt medarbejdere vedr. disse omrader og analysen af dette
arbejde er i gang. Udkommet skal resultere i understattende handlinger pa de tre
omrader.

CBH tilfgjede hertil, at fornemmelsen blandt de studerende er, at der mangler
fastansatte undervisere. De undervisere der er har meget travit, hvilket gar det
sveert for de studerende at f& tid hos den enkelte underviser.

Bestyrelsen tog statusberetningen til efterretning, og der blev henvist til
opfordringen bragt under punkt 4 vedr. ekstra midler til trivselsindsatser.

Lukket punkt
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10. Evt.
Der blev ikke bragt yderligere op under evt.

11. Opsamling p4 mgde i repreesentantskabet




AKKREDITERING
Status
Juni 2018
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Struktur i Kvalitetssystement

Procedure for intern audit
af DK's kvalitetssystem

Kvalitetssikring af Kvalitetssikring af
uddannelsernes videngrundlag uddannelsernes niveau, indhaold
og tilrettelageelse

| —

DK’s kvalitetssystem Kvalitetsrapport

Kvalitetssikring af
uddannelsernes relevans

Procedurs for :
ranuzl for o -] N .
. tilrettel=gzalsz af DK's Fe Kommissorium o forretningsorden
DK's Widenstrategi o BA Of KA X
wddannelser for DK's aftagerpanel

Procedure for ansEttelse nanual for ans=ttelse af |
og lsbende opfalgning af  _ | E=steundervisera
E=steundervisera

Procedure for udvikling af nye
uddannelzar

Side 2

Procedure for etablering
og ewaluering &f praktik

hanual for kvalitetssikring
studie- of
karrierevejledning

DE's MUS-koncept

manual for studerendes
udveksling

Manual for indsamling og
behandling af
kursusevalueringer

Procedure for udformning
of behandling af
evzlueringer

www.designskolenkolding.dk



design
skolen

volding Tidslinje 2018 - 2019

JUNI AUGUST SEPTEMBER - FEBRUAR

Detaljeret tidsplan f Opfglgning pa
De 5 kriterier genbesgges: srajeres fidsplan tor plelgning p

Kriteri - Kvalitetsoolitik Efterar 2018 og forar gennemlevet praksis
- ri erlurp  Kvalitetspolitik og | .9 - Fplges procedurer
—strategi - Erder
- Kriterium II: Kvalitetsledelse . .
S uhensigtsmaessige
og organisation
procedurer?

- Kriterium lll: Uddannelsernes
videngrundlag

- Kriterium IV: Uddannelsernes
niveau og indhold

- Kriterium V: Uddannelsernes
relevans

- Gennemfgrelse af
intern audits

Uge 26: faerdigggrelse af 2. udkast
af DSKD’s selvevalueringsrapport

ONIYINTVAIATIS 4V ONIHIATTAV 11HdV T

Side 3 www.designskolenkolding.dk
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Side 4

Tidslinje

Mandag, sidste uge i
kursusforlgb

Sidste uge i kursus

Fredag eftermiddag, sidste
uge i kursus

Samme dag eller senest 2
uger efter kursusafslutning

Senest 3 uger efter kursus-
afslutning

Herefter

Herefter

2 gange per semester

Link til digital kursusevaluering udsendes til de studerendes
skolemail

Underviseren planlaegger tid i undervisningen (ca. 15 min) til
studerendes digitale evaluering

Samlet digital evaluering sendes til underviser samt fagleder/
Programansvarlig (som angivet i kursusbeskrivelsen)

Underviseren faciliterer en mundtlig evaluering af kurset pa bag-
Grund af den digitale evaluerings resultater

Underviseren udarbejder en skriftlig opsamling* pa baggrund af
den mundtlige evaluering. Denne sendes til og
fagleder/programansvarlig

Den digitale evaluering samt den skriftlige opsamling arkiveres i
DocuNote

Fagleder/programansvarlig orienterer sig Ipbende i de tilsendte
evalueringer og opsamlinger og benytter viden dels til
ojeblikkelige tiltag, dels i udvikling og planleegning af naeste ar
kurser.

Uddannelseschef orienterer sig med jeevne mellemrum
evalueringsmaterialet. Ved overordnede problematikker sendes
disse til drgftelse og behandling i rette fora

Case — Procedure for evaluering

Studieadministration

Underviser

Studieadministration

Underviser

Underviser

Studieadministration

Fagleder/programansvarlig

Uddannelseschef

*Opsamlingen er underviserens mulighed for at kommentere de studerendes evaluering samt selve kursets opbygning, planlaegning,

kursusbeskrivelse etc.

www.designskolenkolding.dk
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Nogletal for evalueringer

Bachelor

Semester Studieretning Dansk titel Engelsk titel Svarprocent Dialogskema
4 sem. AC Digitale redskaber Digital Tools 50% JA
2 sem. Alle Designteori 1 Design Theory 1 JA
4 sem. MT Farve og visualisering Colour and Visualisation

4 sem. ID Velfaerdsdesign Welfare Design JA
4 sem. KD Film 1 Film 1 JA
2 sem. KD Grafisk design 1 Graphic Design 1 JA
4 sem. KD Interaktionsdesign 4 Interaction Design 4

2 sem. ID, AC Wearables Wearables JA
4 sem. ID Formudvikling og eksperiment Form Developmemt and Experiment JA
2 sem. MT Materiale, teknikker og projekt - mo{Material, techniques and project - fash JA
2 sem. MT Materiale, teknikker og projekt - tek{Material, techniques and project - texti

4 sem. MT Kollektion - produktion Collection - Production

4 sem. AC Koncept, kollektion og produktion [Concept, Collection and Production 87,5%

4 sem. ID, KD Leg Play 100,0%

4 sem. ID, KD Identitet Identity JA
2 sem. Alle Designproces 1 Design Process 1 66,0%

Procentangivelse

0-40% |
41-70 %

71-100 %
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Manlasg

e of

innedsens
sunktikurs

udgang

Ansvar: fagleder og programansvarlig

Handle pa lueninger gennem ko

ogfeler |

revi

Ansvar: fagledere

Side 6

KVALITETSHJUL

KURSUSBESKRIVELSE

(formerly known as FAGBESKRIVELSE)

o1 “alta
studerende OG mellem fagansvarfgeo

undervisere, der sikrer

r* medlem uddan

nnetsen

Udforme kursusindhold og brief pa

wskrivelsen, samt
gennemga begge dokumenter med

de studerende ved kursusstart

Hviser

Evaluveray
til kursu
skriftligt

dervisningen iredation

ens it
wndtligt

Ansvar: underviser efier

fagleder, progray

nsvarlig

CHECK 2
Studerendes la
i kur

Kursusindhold evaluer

wite som beskrevet

1sbheskrovel

AMANeres,

censorindberatning

www.designskolenkolding.dk
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