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Referat

Godkendelse af dagsorden

Bestyrelsen godkendte dagsorden.

Godkendelse af seneste referat
bilag 2.0_referat bestyrelsesmgde Designskolen Kolding_040319_samt to bilag

Bestyrelsen godkendte referat.

Preesentation af Design for Play v. Lene Nyhus Friis (LNF)

LNF praesenterede Lab for Play, se tilhgrende power point bilag 3a_Play
preesentation v. LNF_030619, som medsendes referat.

LNF orienterede om, at der under hele uddannelsen afholdes 1:1 samtaler med alle
Design for leg studerende. Samtalerne bruges til bl.a.at finde frem til, hvad de
studerende gnsker at arbejde med efter endt uddannelse og hvor/hos hvilke
virksomhed(er). P& baggrund heraf arbejdes der p3, at alle i lgbet af uddannelsen
kommer ud i en virksomhed efter gnske. | ar valgte 5 studerende (af i alt 14) at blive
i den virksomhed, de havde vaeret ude i, mens de lavede kandidatopgaven.

Det er farste hold Design for Leg studerende som bliver kandidater i ar. | alt
dimitterer 14 studerende og heraf er 4 pa nuveerende tidspunkt allerede i arbejde.

Bestyrelsen takkede for preesentationen, som de fandt speendende og informativ.

Ekstra punkt pd dagsorden: Preesentation af afgangsprojektet v. Maria Viftrup,
tekstilstuderende 5. ar.

Maria Viftrup preesenterede sit afgangsprojekt "Midlertidige arkiver for objekt
gkosystemer”, som hun ved DDA19 vandt Young Talent prisen for.

Malet med projektet har veeret at skabe samtaler om bzeredygtighed med afszet i
nysgerrighed. Maria Viftrup gnsker at fa folk til at se skenhed og
ressourcemuligheder i affald.

Maria viste eksempler pa modulerede affaldsprodukter, hvilket affadte
interesserede spgrgsmal fra bestyrelsen.

Bestyrelsen takkede for en speendende og interessant preesentation

@konomi, herunder pipeline v. Anne-Mette Hummel Holm

bilag 4.0_DSKD estimatl 2019

AMH gennemgik bilag 4.0, som viser, at trods ekstra udgifter pa personale og
avrige omkostninger, sa er det samlede resultat pa nuveerende tidspunkt 1,2 mio.
kr. bedre end budgetteret for 2019. Dette som resultat af eksternt indhentede
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projektmidler. AMH gennemgik i forlaengelse heraf opdateret projektoversigt som
blev uddelt og medsendes referat som bilag 4.2a. og dermed erstatter udsendte
bilag 4.2_projektoversigt 270519. Forskellen ift. udsendte er tilfgjelse af 1,1 mio. kr.,
i gvrige tilskud under 'budget vs. realiseret diagram’.

Bestyrelsen tog gennemgang af estimat til efterretning uden yderligere
kommentarer.

Bestyrelsen gav udtryk for stor tilfredshed med gennemgaet projektoversigt og
tilhgrende projekt pipeline. Oversigten giver et rigtig godt grundlag for de
strategiske drgftelser, bestyrelsen skal have fremadrettet. For bedre at kunne
understgtte skolens arbejde for flere samarbejder efterspurgte JSB et skriv om,
hvilke brancher skolen gnsker at samarbejde med, og hvilke rammer der er for valg
af samarbejdspartnere.

ALB anbefalede bestyrelsen at tage afseet i beskrivelse af skolens videnbehov, som
beskrevet i selvevalueringsrapporten. Afsnittet medsendes referat, som bilag
5a_videnbehov_Klip fra videnstrategi_03062019.

Status pé kvalitetsarbejdet, herunder p& besgqg af eksternt evalueringspanel den
14-15 maj v. Anne-Mette Hummel Holm og Lone Dalsgaard

AMH preesenterede skolens kvalitetssystemet og status pa arbejdet til dags dato.
Se tilhgrende power point bilag 6a_akkreditering 030619, som medsendes referat.

Bestyrelsen takkede for gennemgangen og udtrykte tillid til, at arbejdet karer som
planlagt.

LDA informerede om eksternt panelbesgg den 14-15 maj. Panelet var inviteret til at
evaluere skolens Bacheloruddannelse. Panelbesgget blev gennemfart som led i
geeldende evalueringskrav om hver 6. ar at gennemfare en ekstern evaluering af de
enkelte uddannelser.

Panelet sd pa BA uddannelsens opbygning, hvordan viden bringes ind i
uddannelsen og hvordan skolen arbejder sammen med praktikveerter.

LDA uddelte den uddannelsesredeggrelse, som panelets deltagere arbejdede ud
fra. Uddannelsesredeggrelsen medsendes referat som bilag
6b_DSKD_uddannelsesredeggrelse BA 2019.

LDA fremhaevede i uddannelsesredeggrelsen skolens arbejdet med at fa
synliggjort, hvordan undervisningen deekkes af hhv. eksterne undervisere, VIP’ere,
og interne designfaglige undervisere — jfr. side 10 og 11.

Synliggerelsen af videndaekning har bl.a. gjort det klart, at der pa accessory
uddannelsen har manglet forskningsdeekning. P& baggrund af denne viden og med
afseet i undervisningspersonalets arlige kompetenceopdatering, er det sikret, at der
fremover er en bedre balance i videndaekningen ogsé pa accessory uddannelsen.
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Derudover fremhaevede LDA afsnit vedr. erhvervssamarbejder, side 29, samt den
udarbejdede SWOT, side 35.

Panelet pabegyndte under deres besgg en SWOT fra deres synvinkel, hvilken
kommer til at indga i den endelige rapport, som skolen modtager i uge 26.

Under besgget tilkendegav panelet, at det var imponeret over indholdet i
uddannelsen. Til gengeeld var panelets medlemmer bekymret for, om de
studerendes arbejde bliver 'solgt’ billigt” til de eksterne samarbejdspartnere.

MDP foreslog, at der pa naeste repraesentantskabsmgde, den 9. dec. 2019, szettes
fokus pa skolens erhvervssamarbejder.
Bestyrelsen bakkede op om forslaget. LWJ sikrer, det kommer pa dagsorden.

Status pa trivselsarbejdet

LWJ orienterede om trivselsarbejdet, der med forankring i skolens
samarbejdsudvalg har fokus pa& fem udvalgte fokusomrader: tilliden til rektoratet;
information nok til at kunne udfgre ens arbejde godt; naermeste leders evne til at
organisere arbejdet, muligheder for kompetenceudvikling, WorkLifeBalance.

Der er en god dialog pa SU maderne, og tillidsrepraesentanterne far bragt
eventuelle problemstillinger, der kommer omkring deres bord, til drgftelse pa SU
mgderne.

Der er pa forarets SU mader blevet sat fokus pa:

- indfgrelse af nyt timeregistreringssystem, som for nogle medarbejdere har betydet
ekstra fokus pa anvendelse af tid og forberedelse.

- behovet for gget kommunikation omkring skolens gkonomi — her specifikt med
sigte pa, at forklare baggrunden for, at nogle anseettes i korttidsansaettelser.

- ekstra travlhed hos mange, hvilket bl.a. har medfart forlaengelse af perioden for
gennemfgrelse af MUS. Saledes kan MUS gennemfares helt frem t.o.m.
september, normalt skal de afholdes i april og maj.

Derudover er det i SU blevet vedtaget, at skolen skal veere ragfri juni 2020. Der er
nedsat en arbejdsgruppe med repraesentanter fra medarbejdergruppe og
studerende.

Bestyrelsen tog status til efterretning.

Siden sidst

bilag 7.0_DSKD maj 2019 status

bilag 7.1_DSKD_Mal_Rammekontrakt_maj2019 status

bilag 7.2_DSKD siden sidst bestyrelse og repreesentantskab 030619

EGN gennemgik bilag 7.1 i overskrifter (status p& uddannelsens kvalitet med
udgangspunkt i rammekontraktens indikatorer). Som der ser ud nu forventer skolen
at kunne indfri de delmal, der er opsat i rammkontraktens handlingsplan for 2019.
Pa et enkelt punkt, antal kursister i efteruddannelsesudbud, er der dog endnu
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usikkerhed om hvorvidt mal nés.

Gennemgang og de tilhgrende bilag giver ikke anledning til spgrgsmal fra
bestyrelsen. MDP roser skolen og det store arbejde der pagar.

9. Ewvt
Der blev ikke bragt yderligere op under evt.

10. Bestyrelsens kvarter (lukket punkt)

11. Opsamling p4 mgde i repreesentantskabet/aftagerpanel




Lene Friis: bilag 3.2
Head of Design for Play Lab at Design
School Kolding

* Design For Play
* Play User Lab
« Camp mv...

design for L’l / ) _ _
Lene Nyhus Friis / Projektchef Leg& Design / Inf@dskd.dk



Who

42 kandidat
studerende

- L)
Come play with us!

LEGO Group / LEGO Foundation. Design School Kolding.
Designit, Ledon, Starbucks, Stupid A/S m.fl.

design for IQ el / desn

Lene Nyhus Friis / Projektchef Leg& Design / Inf@dskd.dk



Hvorfor Design for Play

« Design drejer sig om at skabe meningsfulde Igsninger

* Leg er et af de vigtigste redskaber, nar malet er mere glade og kreative
mennesker

* Vi vil uddanne designere, som er excellente til at formgive designlgsninger,
der kan inspirere og udvikle den naeste generation

Nar man leger, leerer man nemlig
At lgse komplekse problemer

At samarbejde

At forestille sig det, der ikke er
At finde glaede og at mestre livet

design for IQ ! / desn %

Lene Nyhus Friis / Projektchef Leg& Design / Inf@dskd.dk ‘




What

Design for Play

Forskning
Professor,
L ektor, Ph.D

Kandidat
uddannelse

Innovation,
vidensdeling
netvaerk

Lene Nyhus Friis / Projektchef Leg& Design / Inf@dskd.dk

design for I_) ! / desn -

*



Designskolen saetter ind pa tre fronter

Innovation/

Uddannelse Forskning
netvaerk

15 studerende | 8 PhD studerende » Play workshop
2017 — 2812018 over 5 ar * |nvitere andre

5 Design for Play 1 Professor virksomheder som
moduler 1 Lektor partner og som
Arbejder med Forsknings plan og cases, mentorer etc
virksomheds cases publicering vidensdeling

eller andre Konference netvaer_k
stakeholder cases deltagelse (Te_chnls_ches
Mentorer fra U_mversﬂet
erhvervslivet Exghc&venbAUd
, Cambrigde
m.fl.)

design for I_) L’l / gg.lffo;ig

Lene Nyhus Friis / Projektchef Leg& Design / Inf@dskd.dk




Kandidat Forlgb

-over to ar

1. semester Skills
' Workshop
C
5 t Skills A
. Ssemester Wokshop 2’,,

design for I_) L’l / gg.lffo;ig *

Lene Nyhus Friis / Projektchef Leg& Design / Inf@dskd.dk ‘




Kandidat Forlgb

-over to ar

design for L’l / ) _ _
Lene Nyhus Friis / Projektchef Leg& Design / Inf@dskd.dk




Virksomheds samarbejde!

Mentor— for en studerende:
« Ca. 1time/md med sparring og coaching pa:
* Uddannlsen, Eksamen, projekter
« Karriere; profil, CV, Netvaerk
« Den studerende er ansvarlig for mgde og agenda

Playful processes — have 2-3 studerende pa besgg i virksomheden over 7-8 uger (4 dage/uge) arbejde pa udfordring mv
« Hvornar: Oktober-December
* Maitching af virksomheder og studerende i Juni-August

Kandidat projekt— student vil formulere "design challenge” og arbejde med ekstern jan-maj
Geesteforelaesninger/workshops
Deltage i research ansggninger eller selv finansiere research

Lene Nyhus Friis / Projektchef Leg& Design / Inf@dskd.dk kolding

design for IQ el / desten




micro

‘as of
A serie L ith team

intervention

Example
LEGO House

Lego Agency

Play-based
intrapreneur-
ship

Insights & oF
debf'ieﬁng

one larger
Interventio,

Example
LEGO System
GGW Cup
SIS Lekolar

“Client” 1-3 project workshops

design for r) L’l /

Example

Stupid Studio

Lene Nyhus Friis / Projektchef Leg& Design / Inf@dskd.dk

Playful Processes

2-3 play studerende

1 uger, samarbejde fortsaetter ofte i afsluttende
projekter

Oktober-December 2019

Organisationer melder ind med interesse forar
2019

De studerende veelger pa baggrund af liste med
muligheder og organisationskontekst (ikke
projekt-kontekst)

Design-for-play (Sune) melder ud i juni til
organisationer og eftersporger bekreeftelse

Forventningsafstemning meder — sidst i august
Start tirsdag/onsdag uge 43

Hjeelp til deekning af transport-udgifter

design
school
kolding



- design
design for L’l / ) | | school
Lene Nyhus Friis / Projektchef Leg& Design / Inf@dskd.dk




Forskningsstrateq!

design for L’l / ) _ _
Lene Nyhus Friis / Projektchef Leg& Design / Inf@dskd.dk




Design af leg | paedagoglsk

kontekst

 Forskningsprojektet "Ma jeg
vaere med?”

« Hvordan kan man designe
egeaktiviteter med inkluderende

kvaliteter?

« Samarbejde mellem
Designskolen Kolding, AU, DPU,
VIA, 2 skoler i Aarhus,
CounterPlay og FDF +
Cambridge University og
Eindhoven University

design *
school
kolding

design for L’l / ) _ _
Lene Nyhus Friis / Projektchef Leg& Design / Inf@dskd.dk

*



Design af legeprodukter og -oplevelser

« "Sundhed, Kultur og Natur”

» At skabe legeprodukter, der
kan understgtte fysisk aktivitet
0g opbygning af sociale
relationer

« Samarbejde med

Designskolen Kolding, Region
Syddanmark og SDU

design for L’l / ) _ _
Lene Nyhus Friis / Projektchef Leg& Design / Inf@dskd.dk




Play as design & innovation approach

= Fokus pa leg som design og innovationstilgang der skaber kreative rammesaetninger, kommunikation
mellem forskellige faglige baggrunde/enheder og skubber til rutine arbejdsprocesser

Eksempler

= 2019-2021: Erasmus + projekt med 3M, Lufthansa, AachenMunchener, Danske Bank, Kamstrup —
fokus pa leg og spil som metode i innovationsprocesser — produkt-service udvikling,
forretningsmodel-udvikling, organisationsforandringer. Leg og spil som idé- og konceptgenerator,
som simulation og afprgvning, og som debriefing ved projektafslutninger.

= 2018-2019: Inno-Run: | samarbejde med UC-sektor pa tveers i Danmark. Fokus pa at bruge leg og
spil som tilgang til at kvalificere produkt-koncepter ved at saette studerende med forskellige
baggrunde sammen og igangsaette legende perspektiv skifte for at undga blinde vinkler.

= 2018 >: Playful Processes i samarbejde med Fonden for entrepreneurskab (se tidligere slides)

design for IQ ! / desn %

Lene Nyhus Friis / Projektchef Leg& Design / Inf@dskd.dk ‘




VI har brug for jer!

Mentor— for en studerende:
« Ca. 1time/md med sparring og coaching pa:
* Uddannlsen, Eksamen, projekter
« Karriere; profil, CV, Netvaerk
« Den studerende er ansvarlig for mgde og agenda

Playful processes — have 2-3 studerende pa besgg i virksomheden over 7-8 uger (4 dage/uge) arbejde pa udfordring mv
« Hvornar: Oktober-December
* Maitching af virksomheder og studerende i Juni-August

Kandidat projekt— student vil formulere "design challenge” og arbejde med ekstern jan-maj
Geesteforelaesninger/workshops
Deltage i research ansggninger eller selv finansiere research

Lene Nyhus Friis / Projektchef Leg& Design / Inf@dskd.dk kolding

design for IQ el / desten
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bilag 4.2a

Nye projekter
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{budget 2.577.000}
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Designskolen Kolding

Videnstrategi 2018-2021

bilag 5.a

4,
Videnflow til uddannelserne

Et vaesentligt mal med skolens videnudvikling er videnunderbygningen af uddannelserne og de
enkelte studieretninger, herunder at impdekomme uddannelsernes behov for ny viden.

Al videnproduktion vil pa sigt veere forankret i et af de tre laboratorier. De fleste VIP-medar-
bejdere er uddannet inden for en specifik designfaglighed eller har erhvervserfaring fra praksis
og far via forankringen i et laboratorium mulighed for at saette deres faglighed i spil i forhold til
det strategiske omrade — enten gennem videnskabelig forskning og/eller kunstnerisk udviklings-
virksomhed. Ligeledes indgar de i samarbejder med eksterne samarbejdspartnere og far dermed
viden fra praksis integreret i deres forskning.

Som undervisere indgar medarbejderne i laboratorierne som oftest bade i undervisningen pa
bacheloruddannelsen og pa kandidatuddannelsen. Savel skolens videnproduktion som de enkelte
videnmedarbejdere er sdledes med til at videnunderbygge uddannelserne. Ligeledes er alle
studieretningsansvarlige forpligtet til at indgéd i netveerk og ops@ge viden om, hvordan arbejds-
markedets behov eendrer sig. Derudover besgger de studieretningsansvarlige de studerendes
praktiksteder og opnar dermed viden om andrede krav og forventninger til de studerendes viden,
feerdigheder og kompetencer.

I lpbet af 2019 vil vi kortleegge den nuveerende videnunderbygning af uddannelserne. Samtidig
udfgres der en kortlaegning af arbejdsmarkedets behov inden for de enkelte studieretninger. P4
den baggrund laves en plan for den fremtidige videnunderbygning af uddannelserne. | denne vil
anbefalingerne fra det eksterne ekspertpanel ligeledes indgg, ligesom skolens aftagerpanel vil blive
hart. Arbejdet vil fgrst og fremmest veere mélrettet bacheloruddannelsen, idet skolen allerede har
gennemfgrt en aendring af kandidatuddannelsen med fuld virkning fra skolearet 2018-2019.

4.1 Videngrundlag for de enkelte uddannelser og studieretninger
samt forventninger til de kommende ars udvikling

Fokus pa bacheloruddannelsen er fgrst og fremmest den dybe specialisering inden for et givet
fagomrade suppleret af tvaergdende undervisning, mens det pa kandidatuddannelsen er faglig
fordybelse inden for en bred, tematisk specialisering. Pa bade bachelor- og kandidatuddannelsen
undervises der endvidere i en reekke generiske kompetencer inden for designmetode, designteori,
gestetik etc. Videnunderbygningen understgttes af videnproduktion og medarbejdere i alle tre
laboratorier.

4.1.1 Bacheloruddannelsen

P& den tre-arige bacheloruddannelse er malet, at de studerende opnar en dyb designfaglighed.
Derfor fokuserer vi pa design som formgivning og proces, og de studerende undervises pa et
praksisneert niveau, blandt andet i skolens veerksteder.

12



Designskolen Kolding

Videnstrategi 2018-2021

Den faglige dybde er indlgjret i studieretningerne industrielt design, mode- og tekstildesign,
accessory design og kommunikationsdesign.

| de kommende ar er mélet at opna en endnu stgrre synergi mellem identificerede behov og gnsker
for videnudvikling pa bacheloruddannelsen og den viden, der udvikles i laboratorierne. Herunder
gives der nogle eksempler pa relevante emner for videnudvikling for de respektive studieretninger
pa bacheloruddannelsen.

4111 Mode- og tekstildesign

Begge discipliner pa studieretningen mode- og tekstildesign forholder sig kritisk til det omgivende
samfund og industri. Tekstilindustrien er i dag en af de mest forurenende industrier i verden, og
mode forbruges og produceres i et meget hgjt tempo. Det er derfor en forudseetning, at fremtidens
designer forstar og udfordrer nutidens systemer, produktionsformer og forbrug. Videnunder-
bygningen sker aktuelt gennem laboratoriet for Beeredygtighed og Design.

Forventninger til den fremtidige videnudvikling: Udvikling og anvendelse af nye materialer; design
med lang levetid og digitaliseringens muligheder for at udfordre og udvikle analogt design.
Eksempler péa forskning, som kan veere med til at vise vejen til en beeredygtig fremtid i form af en
balance mellem utopi og virkelighed.

4.1.1.2 Kommunikationsdesign

Kommunikationsdesign pa Designskolen Kolding er den disciplin, der beskaeftiger sig med udvikling
og formgivning af de bergringsflader, der er mellem en afsender og en modtager af et budskab
eller en ydelse. Kommunikationsdesign omfatter bade grafisk design, illustration og interaktions-
design, kan bade veere statisk og dynamisk og pa fysiske og digitale medier. De studerende leerer
at understptte kommunikation og interaktion mellem mennesker og mellem menneske og maskine
med det mal at skabe forteellinger, feellesskaber og forandringer gennem en appel til bade fglelser
og fornuft.

Faget leener sig op ad adfeerdsdesign, servicedesign og motivationspsykologi og er teet knyttet

til den videnudvikling, der finder sted i Laboratoriet for Socialt Design og Laboratoriet for Leg og
Design. Studieretningen efterspgrger blandt andet viden om, hvorledes digitaliseringen kan under-
stgtte den analoge kommunikation og omvendt, samt hvordan kommunikationsdesign kan bidrage
til at ggre ny teknologi intuitiv, empatisk og brugercentreret.

4.1.1.3 Accessory design

Studieretningen accessory design har en materiel og produktorienteret karakter og forholder sig
til og udfordrer menneskets brug af kropslige objekter. Accessory design deekker spaendet fra
smykkedesign, sko og tasker til beerbare velfeerdsteknologiske objekter. Det er derfor afggrende
at videnunderbygningen understgtter fremtidens designer i at forholde sig til og udfordre bade
dekorative, funktionelle og konceptuelle aspekter af accessory design.

Feltet er i en rivende udvikling og derfor efterspgrges viden om, hvordan eestetiske og sociale
refleksioner kan kobles med teknologiske I@sninger. Studieretningen videnunderbygges fortrinsvis
af Laboratoriet for Socialt Design og Laboratoriet for Baeredygtighed og Design.

4.1.1.4 Industrielt design

Med overgangen fra industrisamfund til et viden- og kommunikationsbaseret samfund befinder
disciplinen sig i en brydningstid, hvor industrielt design er mere end traditionelt produktdesign.
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Designskolen Kolding

Videnstrategi 2018-2021

Industrielt design har traditionelt en materiel og produktorienteret tilgang, men i lyset af tidens
udfordringer ogsa en stor interesse for det immaterielle design i form af systemer og servicedesign.
Derfor skal fremtidens designer bade kunne sammentaenke funktion, form og produktionsapparat
til en samlet designlgsning og diskutere og udfordre overordnede koncepter for baeredygtig brug
og forbrug samt de immaterielle vaerdier, produkterne baerer med sig.

Ergonomi, teknologisk udvikling og digitalisering er eksempler pa relevante emner for viden-
udvikling, der vil komme studieretningen til gode. Studieretningen videnunderbygges af alle tre
laboratorier.

4.1.2 Kandidatuddannelsen

Vi gnsker at give vores kandidater kompetencer til at arbejde strategisk og tveerfagligt med

en faglig dybde. Pa den to-arige kandidatuddannelse seetter de studerende deres faglighed i

spil i forhold til nogle af de store udfordringer, som verden stér over for. Vi har siden studiearet
2018-2019 udbudt tre studieretninger pa kandidatuddannelsen, der fokuserer pa hver sin
samfundsskabte udfordring, nemlig manglen pa beaeredygtighed (Design for Planet), manglen pa
social inklusion (Design for People) og manglen pa kreativitet (Design for Play). Studieretningerne
adresserer bade direkte og indirekte FN's 17 verdensmal, som opfordrer alle lande i verden til at
patage sig et feelles ansvar og indstille sig pa at producere, forbruge og agere baeredygtigt.

| de kommende &r er malet, at de studerende pé kandidatuddannelsen i hgjere grad end nu in-
ddrages i forskningsprojekter og kunstnerisk udviklingsvirksomhed. Det kan veere gennem den
forskningsbaserede undervisning, men ogsa som studentermedhjeelpere eller i forbindelse med
deres selvstaendige projekter.

Studieretningerne pa kandidatuddannelsen videnunderbygges direkte af den videnudvikling,
der finder sted i de tre laboratorier. Studieretningerne laeegger op til yderligere samarbejde med
virksomheder, offentlige institutioner og det civile samfund. Samarbejder, som viser, hvorledes
design bliver en Igftestang for udvikling af et mere socialt inkluderende, beeredygtigt og legende
samfund.

Herunder gives der nogle eksempler pa relevante emner for videnudvikling for studieretningerne péa
kandidatuddannelsen.

4.1.2.1 Design for Planet

Design for Planet fokuserer pa problemerne omkring mangel pa ressourcer, klimaforandring og
forurening, og malet er at vores kandidater skal bidrage til udviklingen af en beaeredygtig produktion.
Design for Planet tilskynder de studerende til fri og kritisk teenkning i forhold til de beeredygtige
agendaer. Fremtidens designer skal bade fungere som en transformator af det eksisterende,

savel som en generator af det nye, sdledes at design og designere er med til at udvikle en mere
beeredygtig verden.

Beeredygtighed er et komplekst emne, og der er ingen nemme, klare eller eksakte svar. Det kalder
pa viden om nye produktions- og forretningsmodeller, positiv miljgudvikling i hele veerdikeeden
samt viden om brug, genanvendelse og bortskaffelse. Dertil kommer viden om, hvordan designere
kan facilitere, forstd og konkretisere komplekse miljgrelaterede problemstillinger.

4.1.2.2 Design for People
Design for People arbejder med at skabe bedre leve- og livsvilkar for mennesker, og malet er at
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vores kandidater skal bidrage til udviklingen af ligeveerdige samfund, for eksempel i forhold til
velfeerd og teknologi eller ved at seette fokus pa eller komme med Igsninger pa situationer, hvor
menneskers liv kan forbedres. Designh for People opfordrer de studerende til fri og kritisk teenkning i
forhold til social innovation.

Fremtidens designer skal fokusere pa at skabe bedre livsvilkar for mennesker, bade i den offentlige
sektor, i NGO'er og i private virksomheder. Dette kalder pa viden om at kunne handtere komplekse
situationer og taenke kritisk og kreativt gennem empatisk design, humanisering af teknologi, kunstig
intelligens og etik.

Dertil kommer viden om, hvordan designere kan facilitere, forsta og konkretisere komplekse
problemstillinger relateret til velfeerd og den sociale agenda.

41.2.3 Design for Play

Design for Play adresserer manglen pa kreativitet i samfundet. Malet er at uddanne designere,

der kan understgtte bgrn og mennesker generelt til at veere kreative og engagerede i at laere livet
igennem. Design for Play opfordrer de studerende til fri og kritisk teenkning i forhold til kreativitet i
samfundet. Fremtidens designer skal fokusere pa design, der hjeelper mennesker med at udfolde
deres fulde potentiale, s de kan veere skabende og fantasifulde livet igennem. Det kalder pa viden
om, hvordan leg kan skabe veerdi for design af en raeekke domaener, hvordan designprocesser kan
betragtes og udfgres som leg, og hvordan vi kan designe til leg. Dertil kommer viden om, hvordan
designere kan facilitere, forsta og konkretisere komplekse problemstillinger relateret til leg og
kreativitet.

4.1.3 Diplomuddannelsen

Diplomuddannelsen i Designledelse er funderet pa et tveerdisciplineert grundlag, baseret pa
designteori og designmetode i kombination med procesfacilitering, projektledelse og beere-
dygtige veerdikeeder. Uddannelsen efterspgrger viden om kreative, kommunikative, gkonomiske
0g organisatoriske aspekter af designudvikling til erhvervslivet, samt generel viden om design-
teenkning, strategi og proceshandtering. Uddannelsen videnunderbygges pa samme made som
bacheloruddannelsen gennem de tre laboratorier.

4.1.4 Registrering og formidling af viden

Vi registrerer vores videnproduktion pa databasen Architecture, Design and Conservation —
Danish Portal for Artistic and Scientific Research. Den er offentligt tilgeengelig gennem skolens
hjemmeside. Databasen giver overblik over og indsigt i den viden, der produceres péa skolen, hvem
der producerer den, samt hvilke aktiviteter og projekter den er forbundet med. Det betyder, at bade
interne og eksterne interessenter kan fa et overblik over vores videnproduktion og efterfglgende
rekvirere den viden, de har brug for hos den enkelte forsker, pa universitetsbiblioteker eller pa
skolens hjemmeside. Indtil for nylig har forskningskvalificerede VIP-medarbejdere registreret deres
aktivitet pa databasen. Nu indeholder den profiler pa alle VIP-medarbejdere.

Vi formidler vores viden gennem forskellige kanaler. Helt grundleeggende formidler vi viden som
artikler, gennem deltagelse i konferencer, pa udstillinger etc. Gennem skolens hjemmeside og
ved brug af de sociale medier, nyhedsbreve etc. sikrer vi, at vores viden er tilgaengelig for alle
interesserede, herunder ogsd kommende studerende og samarbejdspartnere. Vi udbyder dertil
en reekke efteruddannelsesaktiviteter for sma og mellemstore virksomheder, hvor skolen bruger
den udviklede viden i laboratorierne til at uddanne virksomhederne i at bruge design strategisk.
Aktiviteterne er ofte skreeddersyede til de enkelte virksomheder.
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0.0 Praesentation af Designskolen Kolding
Designskolen Kolding fungerer som en selvejende institution under Uddannelses- og Forskningsministeriet med egen be-
styrelse og repreesentantskab.

Vi udbyder en bacheloruddannelse med studieretninger inden for kommunikationsdesign (KD), industrielt design (ID),
accessory design (AC), mode- og tekstildesign (MT) samt en diplomuddannelse i designledelse. Hertil kommer en kandi-
datuddannelse med studieretninger i Design for People, Design for Planet og Design for Play.

KD ' ID + AC : MT 52
| | | B
1 1 1 G_) 2
: : : Zc
1 1 ] E o
BA : : : 23
1 1 1 rZ
: : : "
! : : z
PEOPLE .’
KA /' pLaner
/" PLAY

figur 0.0 Designskolen Koldings akkrediterede uddannelser

Ud over vores egne akkrediterede bachelor-, kandidat- og diplomuddannelser tilbyder vi en ph.d.-uddannelse og samar-
bejder med Syddansk Universitet om deres udbud af en kandidatuddannelse i designledelse. Vores gvrige aktiviteter om-
fatter ernvervsrettede kurser, fagrettede kurser samt efteruddannelser og konsulentydelser malrettet bade den offentlige
og private sektor.

Vores vision er at veere et internationalt talentveerksted for udvikling af dansk design. Dansk design er for os mere end
smukke, eksklusive produkter. Vi foraedler en lang, demokratisk tradition, hvor designere sammen med brugere pa le-
gende mader finder baeredygtige og inkluderende Igsninger.
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Skolen er en af to kunstnerisk baserede videregdende designuddannelser i Danmark. Som en eliteuddannelse har vi stort
fokus pa talentoptag, som sikrer, at vi optager de mest talentfulde og dedikerede studerende. Talent defineres som po-
tentiale, passion og vilie. Det er ikke nok at veere aestetisk og visuelt steerk. Man skal ogsa have vilie og engagement. An-
sggerens talent bedgmmes ud fra otte kriterier, der belyses gennem optagelsesprocessen.

e Evnen til at undersgge og registrere

e Evnen til at relatere dit Igsningsforslag til andre mennesker (brugere)
e Evnen til at frembringe, udvikle og kommunikere idéer

¢ Evnen til at behandle og udvikle form, funktion, materialer og medier
e Evnentil at tegne, formidle og kommunikere visuelt

e Evnen til at formidle og kommunikere mundtligt

e Evnen til at reflektere over egne faglige potentialer

e Vedholdenhed - viljen til at udfolde og forfglge sit potentiale

Man ansgger bacheloruddannelsen via Den Koordinerede Tilmelding KOT i kvote 2. Adgangsgrundlaget er en gymnasial
uddannelse. Vi vurderer ansggers egnethed ud fra en portfolio og en optagelsesprave pa skolen. De ansggere, der scorer
hgijest, bliver inviteret til en samtale. Samtalen bliver afholdt med udgangspunkt i ansggers gennemgang af portfolio, per-
sonprofil (DISC) og karriereplan.

Vi har et relativt lille arligt optag pa omkring 80 studerende til bacheloruddannelsen og 70 studerede til kandidatuddannel-
sen og i alt ca. 340 indskrevne studerende samt et mindre antal ph.d.-studerende. Internationalt nyder vi anerkendelse
som et designuniversitet, hvor studerende kan arbejde med redskaber, teknikker, koncepter og metoder i et innovativt,
internationalt miljg og med nem adgang til gode veerkstedsfaciliteter.

Inddragelse af det omgivende samfund

Designskolen Koldings tilgang til design, uddannelse og forskning har et staerkt fokus pa anvendelighed. Konkret har vi
valgt at specialisere bade vores videnopbygning og vores kandidatuddannelse inden for tre strategiske omrader, hvor vi
mener, Designskolen Kolding iszer kan vaere med til at gagre en forskel. Vores formal er at bidrage til udviklingen af Dan-
mark som designsamfund, herunder bidrage til udvikling af nye og eksisterende forretningsomrader, som kan sikre vores
velfeerdssamfund og bidrage til en positiv udvikling i verden generelt.

Vi indgar derfor i veerdifulde samarbejder og partnerskaber med en raekke private virksomheder og offentlige organisatio-
ner og opsgger lgbende nye muligheder for konkrete samarbejder med virksomheder om projekter, praktikforlgb, udvik-
lingsforlgb og synligggrelse af designs veaerdi og effekt.

| vores mission definerer vi malet for vores uddannelse, forskning og kunstneriske udviklingsvirksomhed som Sustainable
Futures. Med det gnsker vi at vise i praksis, hvordan design kan bruges som eaestetisk og strategisk redskab i den foran-
dringsproces, som feellesskab, erhvervsliv og demokrati star midt i.

bilag 0.1.0 50 Years - 50 Voices of Design

bilag 0.1.1 The Future Design School Kolding
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1.0 Videngrundlag

Skolens uddannelser understgttes af et trebenet videngrundlag: viden fra videnskabelig forskning, viden fra kunstnerisk
udviklingsvirksomhed og viden fra praksis. Vores videnudvikling bidrager til den undervisning, der finder sted pa skolen,
og den udfgres ofte i teet samarbejde med private og offentlige virksomheder samt designere og forskere fra andre uddan-
nelsesinstitutioner. P4 den made er vi med til at @ge forstaelsen af den vigtige rolle, som design spiller for nytaenkning og
udvikling af alle dele af vores samfund. Det geelder lige fra den oplevelse, man far som patient pa et sygehus til fortsat
fornyelse og veerdiskabelse i virksomheder, kulturliv og velfaerdssektoren i bred forstand.

Den viden, vi udvikler og anvender, understgtter de fastsatte leeringsmal i studieordningerne. De tre videnben indgar i ud-
dannelserne, men ikke ngdvendigvis med samme vaegt eller i alle uddannelsernes elementer.

| Designskolen Koldings Videnstrategi 2018-2021 seetter Designskolen Kolding rammen for skolens videnproduktion og
udstikker retningen for den viden, som er ngdvendig for at kunne udbyde relevante uddannelser af hgj kvalitet.

Videnskabelig forskning og kunstnerisk udviklingsvirksomhed er organisatorisk samlet i skolens tre laboratorier: Baeredyg-
tighed og Design, Socialt Design samt Leg og Design; omrader, som repraesenterer skolens strategiske satsninger. Labo-
ratorierne genererer viden og eksempler pa, hvordan design bidrager til udvikling og implementering af meningsfulde pro-
dukter, services og systemer med udgangspunkt i praksis og den kunstneriske tilgang til faget.

Designskolen Koldings forskning er koncentreret omkring videnskabelig forskning gennem design og kunstnerisk udvik-
lingsvirksomhed. Derfor er det generelt designfagets processer og metoder, der danner afseet for den videnudvikling, vi

bedriver pa skolen. Nar vi indgér i eksterne projekter eller samarbejder, planlaegger vi altid, at projektet skal generere vi-
den baseret pa bade videnskabelig forskning og kunstnerisk udviklingsvirksomhed.

bilag 1.0 Videnstrategi 2018-2021

1.1 Videnskabelig forskning

Vi falger praksis for god forskning, nar vi bedriver videnskabelig forskning. Vi definerer forskning som grundforskning eller
anvendt forskning i overensstemmelse med Frascati-manualen. VIP-medarbejdere med forskningskvalifikation har som
udgangspunkt 50% af deres tid til forskning. Udover videnudvikling inkluderer forskningstiden projektarbejde, formidling,
netveerk og hjemtagning af eksterne midler.

Skolens forskere har et veludviklet internationalt netvaerk og har opnéaet statte til flere forskellige former for erfaringsud-
veksling og udvikling af undervisningsmateriale, fx Fashion Seeds, Vild, Fabric, Arcintex, Materials Designers og Play Fu-
ture. | forhold til viden er det afggrende, at vi deltager i feellesskaber, som raekker ud over det nationale. Forskning, inno-
vation og teknologiudvikling foregar i stigende grad pa tveers af landegraenser, og globale ressourcer gar oftere og oftere
til internationale hubs. Vi tager hgjde for dette gennem skolens netveerk samt Igbende deltagelse i stgrre EU-projekter og
-ansggninger.

bilag 1.1 Videnskabelig forskning publikationsliste
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1.2 Kunstnerisk udviklingsvirksomhed

Kunstnerisk udviklingsvirksomhed udggr et seeregent videnben for de kunstneriske uddannelser. En arbejdsgruppe ned-
sat af Kulturministeriet definerede i 2012 kunstnerisk udviklingsvirksomhed som en integreret del af den kunstneriske pro-
ces, som farer frem til et offentligt tilgeengeligt resultat, der ledsages af en refleksion over processen savel som resultatet.

| de senere ar har vi iveerksat forskellige tiltag for at formalisere videnproduktionen gennem kunstnerisk udviklingsvirksom-
hed, for at sikre at vi kan inddrage denne type viden i uddannelserne péa en effektiv og relevant made. VIP-medarbejdere
med designfaglig ekspertise kan derfor ansgge om at bruge op til 25% af deres tid til kunstnerisk udviklingsvirksomhed.
Muligheden for at ansgge om at bedrive kunstnerisk udviklingsvirksomhed understattes af Rad for Viden og Uddannelse,
der behandler og kvalitetssikrer ansggningerne, inden en endelig godkendelse i rektoratet. Indtil vores videnproduktion
inden for kunstnerisk udviklingsvirksomhed er modnet, har vi fastsat interne retningslinjer, der giver mulighed for at fa fo-
retaget en fagfaellebedgmmelse ved et arrangement pa skolen med ekstern bedgmmelse.

bilag 1.2 Kunstnerisk udviklingsvirksomhed — projektliste 2016-2019

Eksempel pa kunstnerisk udviklingsvirksomhed og videnskabelig forskning - Feelles beslutningstagning

Med udgangspunkt i partnerskabet med Sygehus Lillebzelt udviklede vi i arene 2015-2017 viden gennem kunstnerisk ud-
viklingsvirksomhed om feelles beslutningstagning for kreeftpatienter. | samarbejde med sygeplejersker og laeger tilknyttet
Center for Feelles Beslutningstagning udviklede en gruppe VIP-medarbejdere veerkigjet Beslutningshjeelper™, der funge-
rer som dialogveerktgj til brug mellem lsege og patient i forbindelse med efterbehandling af kreeftsygdomme. Designpro-
cessen i form af mange co-creation workshops med patienter, pargrende og sundhedsfagligt personale bidrog til at
modne den kulturforandring, som nye arbejdsgange ofte forudsaetter, ligesom den resulterede i det konkrete veerktgj, som
med lettilgeengelige spargsmal, symboler, visualiseringer, farvesaetning etc. kan understgtte en vigtig samtale. Efterfal-
gende har projektet resulteret i et abstract til en medicinsk konference, to konferenceartikler og en tidsskriftartikel. Projek-
tet indgar desuden i undervisningen som et eksempel p& brugerinddragelse, og det eksemplificerer, hvordan design kan
bidrage til udvikling og problemlgsning i en sundhedsfaglig kontekst.

1.3 Viden fra praksis

Viden fra praksis udvikler vi ikke selv; den aktiveres, udforskes og udfordres gennem strategiske samarbejder med rele-
vante virksomheder, organisationer og offentlige instanser. Vi inddrager eksterne undervisere med den nyeste viden fra
praksis i undervisningen, i det omfang det er relevant. Ud over de planlagte undervisningsforlgb er der obligatorisk praktik
pa bacheloruddannelsen, og i de afsluttende projekter p& bade bacheloruddannelsen og kandidatuddannelsen skal de
studerende indga et samarbejde med en ekstern partner.

Eksempel — eksternes bidrag til uddannelsens niveau og indhold

Pa bacheloruddannelsens fierde semester har mode- og tekstildesign og accessory design et 11 uger langt kursus Kollek-
tion og produktion. Kurset indledes med en feelles uge med fokus p& opbygning af trend. | denne uge tilknytter vi en trend-
specialist med viden fra praksis til at undervise de studerende i, hvordan man laver trendanalyser og trendoplaeg i bran-
chen. Derudover inviterer vi ogsa en forsker med specialiseret viden inden for netop trend og modeller til forstéelse og
understgttelse ag trendopbygning til at holde forelaesning. Disse eksterne eksperter supplerer de interne og gennemga-
ende undervisere, der ogsa er tilknyttet kurset.
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Adjungerede professorer

Skolen har udpeget en reekke adjungerede professorer, som er med til at sikre videnhgjden i forhold til sdvel videnskabe-
lig forskning og kunstnerisk udviklingsvirksomhed som viden fra praksis. Derudover bidrager de til at styrke og berige ud-
dannelserne og den designfaglige udvikling generelt p& Designskolen Kolding, og de fungerer som inspiratorer og faglige
sparringspartnere.

bilag 1.3 Adjungerede professorer

foto 1.3 Tiltreedelsesforeleesning Henrik Vibskov
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1.4 Undervisere
Designskolen Koldings mal er at have en samlet undervisergruppe med designfaglig bredde og dybde. Saledes skal den
enkelte underviser besidde:

e Hgijt fagligt niveau

e Paedagogiske faerdigheder
e  Gode formidlingskompetencer

1.4.1 Undervisernes faglige baggrund
Undervisernes samlede kompetencer og kvalifikationer demonstrerer savel faglig bredde som dybde.

Hovedparten af VIP underviserne er pa kandidatniveau. En fierdedel er pa ph.d.-niveau

Uddannelsesniveau BA Kandidatniveau | Ph.d. stud. Ph.d. Andet

arsveerk 0,5 25,0 5,6 10,5 1

tabel 1.4.1 Uddannelsesniveau for VIP personale pa DK 2019

Kun en del af skolens VIP personale har et adjunktpaedagogikum. | 2019 er det malet, at undervisere ansat i adjunktlig-
nende stillinger far et pasedagogikum. Vi gnsker at sikre, at underviserne ikke bare har faglige kompetencer, men ogsa de
peedagogiske og didaktiske faerdigheder/kompetencer, som er ngdvendige for at formidle stoffet pa en made, som sikrer
leering. Fremadrettet vil det derfor veere en forudseetning at have psedagogikum for anseettelse som VIP personale pa lek-
tor/studielektorniveau. Endvidere undersgges muligheden for psedagogisk kompetenceudvikling for tilbagevendende eks-
terne undervisere.

bilag 1.4.1.1 Eksterne undervisere

bilag 1.4.1.2 Kompetenceark for undervisere ved Designskolen Kolding
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1.5 Videnflow

Vi har en taet kobling mellem videnmiljger og uddannelser, bade organisatorisk og praktisk. Videnmiljgerne i de tre labora-
torier er tveerfaglige og samler VIP-medarbejdere med forskellige faglige baggrunde i projekter, som ferer til bade viden-
skabelig forskning og kunstnerisk udviklingsvirksomhed.

Vi sikrer videnunderbygningen af uddannelserne ved at udvikle og inddrage viden, der ggr det muligt at kombinere viden-
baseret undervisning med undervisningsbaseret videnudvikling.

Vores VIP-medarbejdere underviser parallelt med, at de udvikler viden. Der er altsa en direkte kobling mellem viden og
undervisning. Videnudviklingen kombinerer ofte et fagomrade med en af de strategiske satsninger og/eller generelle de-
signkompetencer inden for metode, teknik, proces og teori. Det er afggrende for videnunderbygningen af uddannelserne,
at de bade understgttes af vores egen specifikke videnproduktion samt feltets generelle viden

Gennem den videnbaserede undervisning tilbyder vi aktuelle og opdaterede uddannelser, der forholder sig til designfagets
teoretiske og kunstneriske udvikling samt adresserer behov og tendenser i det omgivende samfund og professionen.
Samtidig giver vi de studerende mulighed for at bidrage aktivt til videnudvikling pa udvalgte undervisningsmoduler, gen-
nem deres egen faglighed, ved deltagelse i forsknings- og udviklingsprojekter samt samarbejde med erhvervslivet. Derved
uddanner vi de studerende til at analysere, reflektere og tage kritisk stilling til udviklingen af den profession og det viden-
felt, de bliver en del af.

Vi introducerer Igbende de studerende til viden fra alle tre videnben — fx gennem teoretiske forelsesninger, metodekurser,
faglig vejledning og preesentationer med fokus pa state of the art. Afhaengig af leeringsmalene inddrager et kursus de tre
typer viden i det omfang, det giver mening. Pa nogle undervisningsforlgb er der ligevaegt mellem de tre typer viden, pa
andre er det én type viden, der dominerer.

Nar det er relevant og muligt, knytter vi erhvervssamarbejder, partnerskabsprojekter og forskningsprojekter til undervis-
ningsforlgb. Samtidig tilstreeber vi, at der er mulighed for at anseette studentermedhjeelpere i disse projekter eller som tidli-
gere naevnt tilbyde en praktikperiode i laboratorierne.

Videnskabelig forskning 2018

ID KD MT AC

H people M planet play tvaergaende

20
18
16
14
12

o N B O ®

figur 1.5 Videnskabelig forskning — mulighed for videndaekning ud fra 2018 produktion
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Kunstnerisk udviklingsvirksomhed 2016-19
16
14
12

R« T 1]

N

iD KD MT AC

W people M planet mplay tveergaende

figur 1.5.2 Kunstnerisk udviklingsvirksomhed — mulighed for videndaekning ud fra 2016-19 produktion

Nb — projekterne i 2019 er igangveerende

1.5.1 Bemanding

Det er essentielt for skolen at deekke de veesentligste elementer af uddannelserne med interne undervisere for at sikre
forankring og dermed kontinuitet og tilgeengelighed.

| forbindelse med tilrettelaeggelsen af uddannelserne vurderer vi bredden og dybden i viden- og kompetencedaekningen.
Det gar vi ved, at alle VIP-medarbejdere arligt udfylder et kompetenceark, hvor de redegar for dels deres faglige kompe-
tencer og undervisningserfaring, dels deres videnproduktion. Dette ligger til grund for bemandingen. De studieretningsan-
svarlige knytter underviserne til de enkelte kurser p& baggrund af kursets leeringsmal og den enkelte undervisers kompe-
tencer, viden, erfaring og gnsker sa vidt muligt. Chef for uddannelsen samler op pa gnsker og behov og udmeanter det i
skemaet.

| processen vurderer vi desuden, om der er omrader, vi ikke kan daekke internt pa et passende niveau i forhold til opfyl-
delse af leeringsmalene. Dette geelder iseer viden fra praksis, hvor vi gerne supplerer med relevante og kvalificerede eks-
terne undervisere. Hovedparten af disse er specialister og bidrager med vigtig viden og kompetence pa de omrader, hvor
der ikke er basis for at fastanseette medarbejdere. Nar de studieretningsansvarlige gnsker at anvende eksterne ressour-
cer i undervisningen, motiveres og begrundes dette, for séledes at sikre, at vi kun benytter eksterne undervisere i de til-
feelde, hvor det er en veerdifuld tilfgjelse til undervisningen. | forbindelse med udarbejdelse af uddannelsesberetningerne
ger de studieretningsansvarlige arligt status over videndaekning og videnbehov pa deres respektive studieretninger og
identificerer derved mangler og opstdede behov.

En kortlaegning af bacheloruddannelsens kompetencedaekning viser, at der er meget stor forskel pa kompetencebehov og
kompetencedaekning pa nogle studieretninger. Kompetencebehovet er aflaest fra studieretningernes leeringsmal i kursus-
beskrivelserne. | bemandingen af det kommende studiear 2019-2020 vil der vaere et szerligt fokus diskrepansen mellem
behov og bemanding i bruge af det faste VIP personale.
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Videngrundlag ud fra kursusbeskrivelser

O

Kunstnerisk udvikling

Praksis

Videnskabelig Forskning

Forudseetninger

BAID Laeringsmal fra kursusbeskri-
velser p& studieretning i forhold
til ECTS-point.

Leeringsmalene i et kursus kan
fordre et eller flere videnben.

BA MT

figur 1.5.1 Videngrundlag ud fra kursusbeskrivelser BA 2018-2019
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Kompetencedaekning — bemanding pa bacheloruddannelsens studieretninger

o

BA BA Tvaergdende

BAID

¢

BA KD BA MT

figur 1.5.2 Kompetencedaekning - bemanding pa studieretning BA 2018-2019

Kunstnerisk udvikling

Praksis

Videnskabelig Forskning

Forudseetninger
Skemalagte lektioner 2018-
2019

Kunstnerisk udvikling = VIP
med KUV baggrund

Praksis = DVIP / eksterne un-
dervisere

Forskning = VIP med forsk-
ningsbaggrund
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Kompetencedeaekning — bemanding pa kandidatuddannelsens studieretninger 1. ar

U

. Kunstnerisk udvikling
. Praksis
. Videnskabelig Forskning

Forudseetninger
Skemalagte lektioner 2018-

KA1 People KA1 Planet
2019
Kunstnerisk udvikling = VIP
med KUV baggrund
Praksis = DVIP / eksterne un-
dervisere
Forskning = VIP med forsk-
ningsbaggrund

KA1 Play KAl

figur 1.5.3 Kompetencedaekning - bemanding pa studieretning KA1 2018-2019



Page 13/36

2.0 Uddannelsens indhold

P& bacheloruddannelsen er malet, at de studerende opnar en dyb designfaglighed. Derfor fokuserer vi pa design som
formgivning og proces, og de studerende undervises pa et praksisnzert niveau, blandt andet i skolens veerksteder. Den
faglige dybde er indlejret i studieretningerne.

Fokus pa bacheloruddannelsen er farst og fremmest den dybe specialisering inden for en studieretning suppleret af tvaer-
gaende undervisning. Der undervises i en reekke generiske kompetencer som designmetode, designteori, zestetik etc.
bilag 2.0.0 Uddannelsesbekendtggrelse https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=166714

bilag 2.0.1 Eksamensbekendtgarelse https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=160909

bilag 2.0.2 Adgangsbekendtggrelse BA https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=198310

bilag 2.0.3 Rammestudieordning

T ooud

foto 2.0 Co-Creation Cards by Silje Kamille Friis


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=166714
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=160909
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=198310
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2.1 Studieretninger
Der er fire studieretninger pa bacheloruddannelsen, som veelges i forbindelse med talentoptaget. Studieretninger samles i
den tveergaende undervisning gennem hele bacheloruddannelsen.

Accessory design har en materiel og produktorienteret karakter og forholder sig til og udfordrer menneskets brug af
kropslige objekter. Accessory design deekker speendet fra smykkedesign, sko og tasker til beerbare velfeerdsteknologiske
objekter. Det er derfor afggrende at videnunderbygningen understgtter fremtidens designer i at forholde sig til og udfordre
bade dekorative, funktionelle og konceptuelle aspekter af accessory design.

Feltet er i en rivende udvikling og derfor efterspgrges viden om, hvordan gestetiske og sociale refleksioner kan kobles med
teknologiske lgsninger. Studieretningen videnunderbygges fortrinsvis af Laboratoriet for Socialt Design og Laboratoriet for
Baeredygtighed og Design.

Industrielt design - Med overgangen fra industrisamfund til et viden- og kommunikationsbaseret samfund befinder disci-
plinen sig i en brydningstid, hvor industrielt design er mere end traditionelt produktdesign. Industrielt design har traditionelt
en materiel og produktorienteret tilgang, men i lyset af tidens udfordringer ogsa en stor interesse for det immaterielle de-
sign i form af systemer og servicedesign. Derfor skal fremtidens designer bade kunne sammentaenke funktion, form og
produktionsapparat til en samlet designlgsning og diskutere og udfordre overordnede koncepter for baeredygtig brug og
forbrug samt de immaterielle veerdier, produkterne baerer med sig.

Ergonomi, teknologisk udvikling og digitalisering er eksempler pa relevante emner for videnudvikling, der vil komme stu-
dieretningen til gode. Studieretningen videnunderbygges af alle tre laboratorier.

Kommunikationsdesign beskeeftiger sig med udvikling og formgivning af de bergringsflader, der er mellem en afsender
og en modtager af et budskab eller en ydelse. Kommunikationsdesign omfatter bade grafisk design, illustration og interak-
tionsdesign, kan bade veere statisk og dynamisk og pa fysiske og digitale medier. De studerende lzerer at understgtte
kommunikation og interaktion mellem mennesker og mellem menneske og maskine med det mal at skabe fortzellinger,
feellesskaber og forandringer gennem en appel til bade falelser og fornuft. Faget leener sig op ad adfaerdsdesign, service-
design og motivationspsykologi og er teet knyttet til den videnudvikling, der finder sted i Laboratoriet for Socialt Design og
Laboratoriet for Leg og Design. Studieretningen efterspgrger blandt andet viden om, hvorledes digitaliseringen kan under-
stgtte den analoge kommunikation og omvendt, samt hvordan kommunikationsdesign kan bidrage til at ggre ny teknologi
intuitiv, empatisk og brugercentreret.

Mode & Tekstildesign handler om form, funktion og identitet. Mode handler om at skabe tgj, der afleeser og reflekterer og
udfordrer. Det er med til at skabe et rum, hvor ideer, eksperimenter, refleksion og intuition kan udvikles i den konstante
slipstram af trends. Tekstil handler om formgivning af fremtidens tekstiler og overflader inden for fx mode -eller interigrin-
dustrien.

Mode og tekstildesign forholder sig kritisk til det omgivende samfund og industri. Tekstilindustrien er i dag en af de mest
forurenende industrier i verden, og mode forbruges og produceres i et meget hgjt tempo. Det er derfor en forudsaetning, at
fremtidens designer forstar og udfordrer nutidens systemer, produktionsformer og forbrug. Videnunderbygningen sker ak-
tuelt gennem laboratoriet for Baeredygtighed og Design.

Forventninger til den fremtidige videnudvikling: Udvikling og anvendelse af nye materialer; design med lang levetid og di-
gitaliseringens muligheder for at udfordre og udvikle analogt design.

bilag 2.1.1 Kursusbeskrivelser BA

bilag 2.1.2 Litteraturlister BA 2018-2019
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2.2 Kvalifikationsramme, leeringsmal og progression

I lighed med de gvrige kunstneriske videregdende uddannelser har Designskolen Kolding en seerlig kvalifikationsramme,
hvori der tages hgjde for det trebenede videngrundlag.

Pa Designskolen Kolding er niveau og indhold i uddannelser sikret ved, at laeringsmal for studieretningerne pa bachelor-
uddannelsen er i overensstemmelse med de fastsatte retningslinjer og opsatte mal i kvalifikationsrammen.

I henhold til kvalifikationsrammen er mélene for laeringsudbytte at give den studerende viden, feerdigheder og kompeten-
cer inden for designomradet generelt og inden for et valgt fagomrade i seerdeleshed. Med andre ord er det overordnede
mal for lzeringsudbytte at gere den studerende i stand til at identificere designrelaterede problemstillinger og udvikle kvali-
ficerede og fremtidssikre lgsninger.

Kvalifikationsrammen er bygget op omkring Blooms taksonomi
e Huske og forsta

e Anvende og analysere

e Vurdere og skabe

Bacheloruddannelsens kursuskategorier understgtter faglig progression ved placering og veegtning. Den paedagogiske
ramme med gvelser, opgaver og projekter er med til at sikre dette. Foruden progression skal opbygningen sikre integra-
tion af de enkelte elementer sa de samlet set seetter den studerende i stand til at opbygge og udfare et designprojekt. Ba-
cheloruddannelsens kursuskategorier udfolder kvalifikationsrammen.
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figur 2.2 Kvalifikationsramme og progression

Metode og teori - findes primeert som generiske kurser men materialeleere er et fagspecifikt kursus.
e  Forstdelses- og anvendelsesorienterede kurser pa et videnskabeligt / teoretisk grundlag

Teknikker og Redskaber - findes bade som generiske og fagspecifikke kurser.
e  Forstdelses- og anvendelsesorienterede kurser pa et praksisnaert / kunstnerisk udviklingsgrundlag

Designprojekt - findes primaert som fagspecifikt kursus men kan ogsa udfoldes generisk.

e Etafgraenset projekt bringer udvalgte metoder og teorier samt teknikker og redskaber i anvendelse i skabelsen af et
design til en specifik kontekst

e Designprojekt kan veere tilrettelagt og afviklet i samarbejde med ekstern part — viden fra praksis
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Kursusmoduler i uddannelsen giver pa hver sin vis den studerende viden, feerdigheder og kompetencer, der tilsammen

seetter dem i stand til at opna det fastsatte uddannelsesniveau. | begyndelsen af uddannelsen er der stor fokus pa viden
og feerdigheder i form af teknikker, redskaber, designmetode og grundlaeggende designteori. Opmaerksomheden flyttes

gradvist over mod kompetencefeltet i form af opgaver og projekter. Afslutningsvis demonstrerer den studerende, at alle

kvalifikationer kan saettes i spil i et afgraenset eksamensprojek.

Kursusbeskrivelsernes leeringsmal er skrevet op imod kvalifikationsrammen lzeringsmal med inddelingen viden, feerdighe-
der og kompetencer. Slutméalene udger lzeringsmalene i kursusbeskrivelsen for det afsluttende eksamensprojekt — bache-
lorprojektet. | de samlede kursusbeskrivelser udmgntes vejen dertil gennem leeringsmal med stigende kompleksitet.

Til brug for leeringsmaélbeskrivelse og progression i uddannelsen har vi lavet en oversigt over, pa hvilke semestre vi under-
viser i kvalifikationsrammens forskellige mal. Oversigten er et nyt veerktgj, hvorfor den ikke er fuldt implementeret.

bilag 2.2 Kvalifikationsramme for de kunstneriske uddannelser

Bachelorgrad fra videregadende kunstneriske uddannelsesinstitutioner (Bachelor of Arts/Fine Arts)

Viden og forstaelse Semester

“Skal have kunstnerisk baseret viden om praksis og metoder samt forsk-
ningsbaseret viden om teori inden for relevante dele af fagomradet” jvf.
Kvalifikationsrammen

1 2 3 4 5 6

e Skal have forskningsbaseret viden om teori inden for relevante dele
af fagomradet

Videnfeltet . ) -
e Skal have kunstnerisk baseret viden om praksis inden for relevante

dele af fagomradet

e  Skal have kunstnerisk baseret viden om metoder inden for relevante

dele af fagomradet

(Parallelitet i placering)

“Skal kunne forsta og reflektere over kunstnerisk praksis og metoder
samt relevant videnskabelig teori” jvf. kvalifikationsrammen
1 2 3 4 5 6

e Skal kunne forsté og reflektere over relevant videnskabelig teori
Forstaelses- og re-

fleksionsniveauet e  Skal kunne forsté og reflektere over kunstnerisk praksis

e Skal kunne forsta og reflektere over kunstnerisk metoder

(Parallelitet i placering)

tabel 2.2.1 Leeringsmal og Kvalifikationsramme BA — Viden og forstaelse
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Feerdigheder

Semester

Typen af faerdighe-
der

“Skal kunne anvende kunstneriske og relevante videnskabelige metoder,
redskaber og udtryksformer samt generelle feerdigheder, der knytter sig
til beskaeftigelse inden for fagomradet” jvf. kvalifikationsrammen

Skal kunne anvende kunstneriske redskaber

e Skal kunne anvende kunstneriske metoder

e Skal kunne anvende kunstneriske udtryksformer

e Skal kunne anvende relevante videnskabelige redskaber

e Skal kunne anvende relevante videnskabelige metoder

e Skal kunne anvende relevante videnskabelige udtryksformer

e Skal kunne anvende generelle faerdigheder, der knytter sig til be-
skeeftigelse inden for fagomradet

Vurdering og be-
slutning

“Skal kunne vurdere kunstneriske udfordringer, praktiske og teoretiske
problemstillinger samt begrunde og veelge relevante udtryk og lgsnings-
modeller” jf. kvalifikationsrammen

e  Skal kunne vurdere kunstneriske udfordringer

e  Skal kunne vurdere praktiske problemstillinger

e  Skal kunne vurdere teoretiske problemstillinger

(Parallelitet i placering)

e Skal kunne begrunde og veelge relevante udtryk og lgsningsmodel-
ler

1 2 3 4 5 6

m_=

Formidling

"Skal kunne formidle kunstneriske udtryk og faglige problemstillinger til

bade fagfzeller og ikke-specialister” jf. kvalifikationsrammen

e  Skal kunne formidle kunstneriske udtryk til bade fagfeeller og ikke-
specialister

e  Skal kunne formidle faglige problemstillinger til bade fagfeeller og
ikke-specialister

1 2 3 4 5 6

-

tabel 2.2.2 Leeringsmal og Kvalifikationsramme BA - Feerdigheder
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Kompetencer

Semester

Handlingsrummet

“Skal kunne handtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i
studie- eller arbejdssammenhaenge” jvf. kvalifikationsrammen

e  Skal kunne handtere udviklingsorienterede situationer i studie-sam-
menhaenge

e  Skal kunne handtere komplekse og udviklingsorienterede situationer
i studiesammenhaenge

e Skal kunne handtere komplekse og udviklingsorienterede situationer
i arbejdssammenheenge

Samarbejde og an-
svar

“Skal selvsteendigt kunne indga i fagligt og tveerfagligt samarbejde med
en professionel tilgang” jvf. kvalifikationsrammen

e Skal kunne indga i fagligt og tveerfagligt samarbejde

e Skal selvsteendigt kunne indga i fagligt og tveerfagligt samarbejde

e  Skal selvsteendigt kunne indgd i fagligt og tvaerfagligt samarbejde
med en professionel tilgang

1 2 3 4 5 6

Leering

“Skal kunne identificere egne laeringsbehov og strukturere egen laering i
forskellige leeringsmiljger” jf. kvalifikationsrammen
Skal kunne identificere egne laeringsbehov

Skal kunne strukturere egen leering i forskellige leeringsmiljger

tabel 2.2.3 Leeringsmal og Kvalifikationsramme BA - Kompetencer
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2.3 Internationalisering

Designskolen Koldings mél er at uddanne designere, som kan orientere sig i og bidrage til globaliseringen. Internationale
studieophold styrker bade faglige og personlige kompetencer i form af viden, netveerk og kulturel forstielse. Det opgver
de studerende i at arbejde pa tveers af kulturer - og dermed deres evne til at bega sig pa et globalt arbejdsmarked.

Det er skolens ambition, at starstedelen af de studerende skal tilbringe mindst et halvt &r i udlandet enten i form af et ud-
vekslingsophold eller i forbindelse med den obligatoriske praktik, hvor de studerende opfordres til at sege udenlands.

Vi rekrutterer forskere, undervisere og studerende internationalt og fremmer den internationale dimension i uddannelserne
gennem undervisning, praktik og studieophold uden for Danmark. Udvekslingen godkendes af den studieretningsansvar-
lige og kvalitetssikres i forbindelse med tildeling af forhdndsmerit i studienaevnet. Vi har et vidt forgrenet internationalt
samarbejde med udenlandske universiteter og designinstitutioner, blandt andet i regi af det globale Cumulus-netveerk og
det nordisk-baltiske Cirrus-netveerk.

Vi har etableret to Outposts p& udenlandske universiteter: en i Shanghai p& Tongji University og en pa universitetet
KNUST i Kumasi, Ghana. Laeringsmalene for de tilknyttede kurser relaterer sig dels til faglige parametre (inden for hen-
holdsvis Servicedesign og Farve og Lys), dels til parametre i forhold til tvaerkulturelt samarbejde. Disse forlgb gennemfga-
res oftest med interne undervisere samt i teet samarbejde med lokale studerende og undervisere. De internationale kurser
kvalitetssikres p& samme made som de gvrige kurser i curriculum.

sg FEETT—

foto 2.3 Outpost Kina samarbejde med Tongii University og Shanghai Forever Import & Export
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3.0 Uddannelsens tilretteleeggelse

Vores bacheloruddannelse er tilrettelagt, sa de studerende opnar en dyb designfaglighed kombineret med generelle og
tveerfaglige feerdigheder og kompetencer. Derfor fokuserer vi pa design som formgivning og proces, og de studerende
undervises pa et praksisneert niveau, blandt andet i skolens veerksteder og gennem projekter i samarbejde med virksom-
heder og offentlige/private institutioner.

De generiske faerdigheder og kompetencer bliver treenet i tvaergaende kursusforlgb for hele argangen. Den faglige dybde
er indlejret i kursusmoduler pa studieretningerne.

Begrebsafklaring

e  Kursuskategori — grupper af kurser, der i indhold og form er beslaegtede. Eksempelvis "Generelle Teknikker & Red-
skaber” som kan vaere komposition, lys og farve, rumlig skitsering, croquis og tegning

e  Kursusbeskrivelse — beskriver det enkelte kursus med titel, ECTS-point, formal, leeringsudbytte, og preveform. Kur-
susbeskrivelsen godkendes i studienaevnet

e Design brief — folder kursusbeskrivelsen ud med bl.a. pensum/litteraturliste og program for kurset. Design briefet skri-
ves af underviserne og varierer ofte fra ar til ar

e Projektbeskrivelse — er den studerendes personlige ramme for en opgave, et designprojekt eller et eksamensprojekt.
En projektbeskrivelse kan betragtes som et aftaledokument mellem studerende og underviser. Projektbeskrivelsen
skal indeholde emne, problemformulering, formal, mal, veerdiskabelse, litteratur, metode, ramme, referencer og re-
fleksion

foto 3.0 Farveballade - undervisningsforlab
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3.1 Uddannelsens opbygning
Bacheloruddannelsen bestar af seks semestre eller tre studiedr. Hvert studiedr er berammet til 60 ECTS-point — til sam-
men 180 ECTS-point. Bacheloruddannelsen indeholder seks kursuskategorier:

e Metode og teori

e  Generelle Teknikker og Redskaber
e  Teknikker og Redskaber

e  Designprojekt

e  Praktik

e  Bachelorprojekt

Kursuskategorier fordelt pA ECTS-point
Kursuskategorierne optraeder i flere semestre med @get kompleksitet. ECTS-fordelingen mellem kursuskategorierne pa
bacheloruddannelsens studieretninger kan afleeses i de falgende figurer.

. Teknik og redskab pa studieretning

Tvaergdende teknik og redskab
Metode og teori
Designprojekt

Praktik - obligatorisk

BAAC, ID

Bachelorprojekt

Forudseetninger
Kursuskategori opgjort pA ECTS-ramme

BA KD, MT
figur 3.1.1 Fordeling af kursuskategorier BA 2018-2019
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Tveergaende undervisning pa bacheloruddannelsen
En tredjedel af bacheloruddannelsen er tvaergaende. Det vil sige generiske, obligatoriske kurser, hvor en &rgang stude-
rende undervises samlet.

Tveergéende kurser

- Studieretningskurser

Forudseetninger
Kursuskategorier opgjort pa
ECTS-ramme

Praktik er ikke medregnet

figur 3.1.2 Fordeling mellem tvaerg&ende kurser og studieretningskurser p& BA 2018-2019

Obligatoriske kurser
. Valgfag

Forudseetninger

i 2% Kun kurser, hvor holdet deles

helt.
Udeladt er kurser med delvis
BA AC BA ID, KD, MT opdeling
figur 3.1.3 Fordeling af valgfag BA 2018-2019

Kurser med lokale og bemanding formidles til studerende og undervisere i et digitalt skema. (Asimut — fremadrettet
TimeEdit). For at give studerende, undervisere og planlaeggere et overblik over studiedret, skitseres uddannelsen i et
skema. | skemaet leeses uger vandret og argange/semestre lodret.

Bacheloruddannelsens kursuskategorier og dertilhgrende kurser er teet forbundne. Viden og feerdigheder erhvervet i "Me-
tode og teori” samt "Teknikker & Redskaber” er forudsaetninger for at kunne Igse stillede designopgaver og siden hen
selvformulerede designprojekter.

Til fagkategorien Designprojekt hgrer en projektbeskrivelse, hvor den studerende folder sit projekt ud gennem problemfor-
mulering, formal, mal, videngrundlag, metode, ramme for projektet, referencer samt en faglig refleksion. Projektbeskrivel-

sen skal godkendes af vejlederen og er et aftaledokument den studerende og vejlederen imellem. Bacheloruddannelsens
eksamensprojekt har en selvsteendig projektbeskrivelsesramme.

bilag 3.1.1 BA 2017-2021 — reekkefglge og ECTS veegtning

bilag 3.1.2 Skema BA 2018-2019

bilag 3.1.3 Projektbeskrivelse designprojekt - skabelon

bilag 3.1.4 Projektbeskrivelse BA eksamensprojekt — skabelon
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3.2 Undervisningsformer

Pa bacheloruddannelsen undervises der pa forskellig made afheengig af mal for lzeringsudbytte og indhold samt ikke
mindst de enkelte kursers karakter. Nar undervisningen planlaegges, benytter underviseren en eller flere undervisningsfor-
mer. Der skabes forstaelse for fagenes grundleeggende principper og erhverves grundleeggende feerdigheder i at anvende
metoder og teknikker i forhold til udvikling af designprojekter.

Forelaesning benyttes ofte ved leeringsudbytte, der placerer sig i videnfeltet og forstaelses- og refleksionsniveauet. Der er
ofte tale om en omfattende maengde teoretisk viden, hvorfor forelaesning kan vaere en effektiv undervisningsform. Stude-
rende kan pa forholdsvis kort tid fa gleede af underviserens viden, forstaelse og erfaring inden for et omrade.

Hvis den foreleeste viden skal erhverves, forstas og bringes i anvendelse, ma undervisningen involvere den studerende i
en dialog om det pageeldende emne. Ligeledes er det en forudsaetning, at den studerende forud for en forelaesning har
forberedt sig ved at gennemlaese det opgivne pensum.

Skriftlig opgave traener den studerende i at samle teoretisk og metodisk viden. De farste skriftlige opgaver tager alene
sigte mod videnfeltet og forstaelses- og refleksionsniveauet. Den skriftlige opgave kan benyttes som eksamensform.

Holdundervisning benyttes primeert ved den del af den studerendes laeringsudbytte, som relaterer sig til feerdigheder. Et
hold bestar af mellem 12 og 28 studerende afhaengigt af disciplinens karakter. Ved at undervise i feerdigheder holdvis sik-
res de studerende et faelles udgangspunkt.

@velser og opgaver anvendes ofte i sammenhaeng med holdundervisning. Gentagelse og udvikling i et arbejde med en
teknik eller et redskab betyder, at den studerende opnér faerdigheder, som siden kan anvendes i opgaver og projekter.
Opgaver er ved deres afgreensede form en god ramme for den studerendes anvendelse af feerdigheder. Overgangen mel-
lem opgave og projekt er glidende, der stilles fx krav om en projektbeskrivelse med faglig refleksion til flere opgaver pa
samme vis som ved projekter.

Vejledning anvendes primaert ved den del af studerendes lseringsudbytte, som hgrer til vurdering og beslutning samt
kompetencerne i handlingsrummet. Bacheloruddannelsen har i stor grad projektarbejde som arbejdsform. Farst i form af
stillede opgaver som ramme for afgraensede designprojekter — siden hen mere og mere selvstaendige designprojekter.
Den primeere undervisningsform i designprojekterne er vejledning. | alle opgaver/projekter stilles der krav om en projekt-
beskrivelse med en faglig refleksion. | projektbeskrivelsen udstikkes rammerne for projektet, ligesom den ogsa udger en
aftale mellem studerende og vejleder. Vejledning som undervisningsform understgtter den studerendes beveegelse mod
selvsteendigt at kunne anvende designfagets teorier og metoder.

Projektarbejde, projektbeskrivelse og faglig refleksion treener den studerende i at anvende sine teoretiske, metodiske
og tekniske faerdigheder og den studerendes leeringsudbyttet er tilknyttet feerdigheder og kompetencer. Til projektarbejde
knytter sig undervisningsformen vejledning. Projektformen repreesenterer endvidere den praksis, som designfaget bedri-
ves i.

Gruppearbejde traener den studerendes faerdigheder i formidling samt kompetencer i at samarbejde. Et gruppearbejde
kan veere med savel fagfeaeller som ikke-fagfeeller. Det lzeringsudbytte, som den studerende erhverver gennem tvaerfaglige
gruppearbejde, daekker savel viden og forstaelse, feerdigheder som kompetencer.

Evaluering og feedback benyttes ved den del af den studerendes laeringsudbytte, som knytter sig til feerdigheder og
kompetencer. Ved afslutning af de kurser, der beskeeftiger sig med teknikker og redskaber, fremviser den studerende sine
resultater for hold og underviser, der begge efterfglgende giver feedback i plenum, sa de studerende kan drage nytte af
hinandens viden og erfaringer.
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Som afslutning pa et designprojekt afholdes feelles gennemgang, hvor den studerende praesenterer sin opgave og far
feedback fra underviser, ekstern interessent og medstuderende.

foto 3.2 Eksperimenter i veerksted
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4.0 Faciliteter

De studerende skal laere at mestre en reekke forskellige handveerksmeessige teknikker — for eksempel fra strik til print; fra
analog tegning til 3D-modellering. Det forudseetter adgang til veludstyrede, fagrelaterede, analoge og digitale veerksteds-
faciliteter samt velassorterede materialesamlinger.

For at realisere uddannelsens mal for lzeringsudbytte kraeves undervisningslokaler til forelaesninger og holdundervisning,
veerksteder til undervisning i relevante faglige redskaber, teknikker og metoder samt studiepladser til at arbejde med de-

signprojekter bade selvstaendigt og i grupper. Endvidere skal der veere adgang til litteratur og professionelle materialer.

Ud over veerksteder sikres de studerende ogsa adgang til en raekke andre understgttende funktioner, blandt andet et bibli-
otek, som drives i samarbejde med Syddansk Universitet. Hertil kommer karriereveerksted, internationalt kontor, IT-sup-
port, kantine, statte i forhold til ordblindhed etc. | studieadministrationen kan de studerende hente hjeelpe i forhold til pro-
blemstillinger omkring studiet, men ogsa mere personlige problemstillinger. Skolen er blandt andet tilknyttet en ekstern
studenterradgivning.

4.1 Veerksteder
Pa Designskolen har vi en raekke vaerksteder med tilgreensende funktionsrum.

e 3D Form Lab

e Co-Creation Lab

e  Smykkeveerksted

e 3D print

e Fotoveerksted

e 2 Computerveerksteder
e Hacker Lab

e Leeder & Skoveerksted
e Pelsveerksted

e  Swarovski veerksted

e Tryk og efterbehandling
e  Strikkeveerksted

e Vaeveveerksted

e  Sy- og tilskeererveerksted
e BiogrowLab

Veerkstederne er bemandet med fagprofessionelt personale, der er tilgeengeligt for studerende og videnpersonale. De
fagansvarlige medarbejdere underviser og indgar sammen med skolens gvrige VIP personale i skolens videnmiljger.
Kompetente vaerkstedsledere er mindst lige sa afggrende som gode faciliteter. Vi sikrer, at vaerkstedsledernes kompeten-
cer lgbende opdateres i form af kurser, men ogsa fx ved at indga i eksterne samarbejdsprojekter, der giver adgang til vi-
den inden for veerkstedets felt.

Ud over egne veerksteder rader de vaerkstedsansvarlige over en raekke samarbejdspartnere, hos hvem den studerende
kan fa adgang til udstyr, som vi ikke selv har pa skolen. Et eksempel er NextTech — et erhvervs- og institutionsinitiativ for
avanceret 3D print i stor skala.

Fornyelsen af veerkstedernes teknologi eller etablering af helt nye veerksteder sker blandt andet pa baggrund af resulta-
terne i studieevalueringer. Ligeledes spiller eendringer i arbejdsmarkedets behov naturligvis ind, idet disse er med til at
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definere, hvad de studerende skal leere. Prioriteringen med at opjustere de digitale kompetencer har spillet en stor rolle i
udviklingen af veerkstederne gennem arene. Et perspektiv, som ikke mindst skolens aftagerpanel har anlagt. Det samme
geelder dimittendundersggelserne, hvor dimittenderne har efterspurgt flere digitale kompetencer.

bilag 4.1.1 Bemandingsplan veerkstedsansvarlige 2018-2019

bilag 4.1.2 Veerkstedsudstyr — status 2019

foto 3.1 Veerktgjsudsnit

4.2 Materialer

Studerende og videnpersonale har gennem skolens materialeudsalg adgang til professionelle materialer. Derudover rader
de veerkstedsansvarlige medarbejdere over et stort netveerk af leverandgrer, som der kan handles med gennem vaerk-
stedspersonalet. | udgangspunktet afholder studerende selv udgifter til materialer.
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4.3 Studiemiljg

Vi arbejder systematisk med at sikre et godt studiemiljg fra studiestart til dimission. Studiestarten er et feelles anliggende
for hele skolen, saledes at alle faler sig velkomne. Det sociale miljg imellem studerende samt relationerne mellem stude-
rende og personale understgttes gennem vores fysiske rammer og arrangementer p& skolen. Arets gang fejres fx i feelles-
skab pa skolen med bade tandeslagning til fastelavn, varme hveder, Lucia-optog, risengrad m.v.

Hovedparten af vores studerende flytter til Kolding for at leese. De er pa skolen det meste af deres vagne tid og de bruger
megen tid pa deres studie generelt i forhold til andre uddannelser, bl.a. fordi en stor del af deres arbejde foregar i vaerk-
stedet.

foto 4.3 Projektsamarbejde
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5.0 Relevans

Designskolen Kolding udfgrer videnproduktion og uddannelse med et konstant fokus pa relevans. Relevans handler om at
sikre dygtige designere til fremtidens arbejdsmarked samt at udvikle dansk kunst og kulturliv. | vores videnopbygning og
undervisning integrerer vi begge perspektiver.

Som designskole prioriterer vi at uddanne og forske i teet dialog med det omgivende samfund. Vi samarbejder med dan-
ske og internationale virksomheder og organisationer, der stdr med udfordringer og muligheder, hvor design og designere
kan veere en del af Igsningen. Vi holder taet dialog med aftagerne af vores kandidater.

5.1 Samarbejde med aftagere

Aftagerpanelet er en veesentlig del af Designskolen Koldings aftagerkontakt. Der arrangeres en arlig workshop om uddan-
nelsernes relevans i forhold til nutidige og fremtidige kvalifikationsbehov for designere pa arbejdsmarkedet med aftagerpa-
nelet. Ud over aftagerpanelet deltager skolens ledelse, de studieretningsansvarlige samt repreesentanter for studerende
og personale. Grundlaget for workshoppen er malinger for dimittendledighed for kandidater samt praktikveertsevaluerin-
ger. Skolens aftagerpanel har séledes anbefalet, at uddannelserne har et skeerpet fokus pa dimittendernes digitale kom-
petencer, formidlingsevner og forretningsforstaelse.

Alle studieretninger har séledes fokus pé dels at sikre de studerendes digitale kompetencer, dels at identificere hvilken
form for digital viden, de studerende skal have. Designskolen Kolding har etableret en digital hub, der p.t. baserer sig pa
projekter gennem erhvervsfremmeprogrammerne: Digital Omstilling, Digitaliseringsboost og Digitaliseringspuljen. Veerk-
stederne opdateres lgbende med digitalt udstyr som bringes i anvendelse i undervisningen.

I bade undervisning og eksamenssituation traener vi de studerendes formidlingsevner i forhold til egne kompetencer
samt kommunikation af deres projekters indhold og veerdiskabelse. | undervisningsprojekter, som foregar sammen med
eksterne virksomheder, far de studerende mulighed for at pitche deres projekter til virksomhederne. Det giver en gget be-
vidsthed om egne kompetencer, og om hvordan man formidler disse til en kommende arbejdsgiver. Samtidig udbygger
det de studerendes netveerk.

Vi har et konsekvent fokus pa at gennemfgre undervisning i teet samarbejde med private og offentlige virksomheder og
organisationer for derigennem at sikre de studerendes forretningsforstaelse. For at udvikle denne kompetence er der
indfart obligatorisk praktik, erhvervssamarbejder i designprojekter samt obligatoriske samarbejder i eksamensprojekter.

Der er imidlertid stor variation i definitioner og behov pa aftagersiden. For at indkredse, hvad aftagerne mener, nar de ef-
tersparger digitale kompetencer, forretningsforstaelse og formidlingsevner, har vi lavet en rundspgrge hos aftagerpanel og
praktikveerter.

bilag 5.1 Aftagerne definerer digitale kompetencer, forretningsforstaelse og formidlingsevner

5.2 Beskeeftigelsesfremmende aktiviteter

5.2.1 Personprofiler ved optagelse til BA. Alle ansggere til vores uddannelser udfylder personprofiler pA samme made
som ved anden rekruttering. Vi arbejder med to profilveerktgjer — DISC og PI. Personprofil ved optagelse har vi benyttet
siden 2016. Bevidsthed om personlige kompetencer hos ansgger indgar i den samlede bedgmmelse. Der er ikke nogen
korrekt profil — men det er afggrende, at den studerende udviser modenhed og bevidsthed om egne personlige kompeten-
cer.
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5.2.2 Karriereplan for den enkelte studerende

Som en afsluttende del af optagelsesforlgbet til bacheloruddannelsen beder vi ansggeren om at skrive en karriereplan.
Planen er starten pa en studielang dialog mellem studerende og undervisere om drgmme og planer for den enkeltes de-
signkarriere. Karriereplaner som en del af optagelsesforlgbet pabegyndtes i 2017. Malet er at holde planerne levende
gennem hele studiet. En karriereplan skal veere et vaesentligt element i den studerendes refleksion gennem studiet. Vi
skal have lavet nedslag, hvor planen deles med karriereveerksted og vejledere i projekter saledes, at den studerende tree-
nes i at have retning pa sit studie.

5.2.3 Partnerskabsaftaler integreret i uddannelsen og vidensopbygningen. | en arreekke har Designskolen Kolding
haft partnerskabsaftaler med de store designbrugende spillere som fx LEGO, ECCO og en reekke sygehuse og kommune.
Feelles for aftalerne er, at de bygger pa tanken om at involvere aftageren i maskinrummet for savel vidensopbygning som
uddannelse. Aftalerne og det samarbejde, de repraesenterer giver mulighed for at justere og supplere uddannelsesele-
menter med aktuel relevant viden fra aftagere.

P4 studieretningerne accessory design, industriel design samt mode- og tekstildesign har vi et tilbagevendende kursus-
samarbejde med ECCO om sko pé 5. semester.

bilag 5.2.3 ECCO BA 2017

5.2.4 Erhvervssamarbejde i uddannelsen Der er varierende grad af virksomhedsinvolvering pa bacheloruddannelsens
studieretninger. Alle studieretningsansvarlige ser det dog som muligt at @ge graden af erhvervssamarbejde pa bachelor-
uddannelsen — men farst og fremmest pa 2. og 3. ar.

. Erhvervssamarbejde
. Uden erhvervssamarbejde
Forudseetninger
Opgjort i ECTS
AC ID
KD MT

figur 5.2.4 Erhvervssamarbejde pa BA 2018-2019
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5.2.5 Obligatorisk praktik Der har siden 2009 veeret obligatorisk praktik pa uddannelsen. | 2015 besluttede vi at flytte
praktikken fra KA til BA. Vi har i samme omgang drgftet leengden pa praktikken. Aftagerpanel, studerende og det faglige
miljg pa skolen giver udtryk for, at vi skal have en lazengere praktik, hvorfor vi er i gang med at indfere forleenget praktik pa
30 ECTS. Dette er fuldt implementeret fra studiedret 2020/2021. Den studieretningsansvarlige godkender praktikstedet og
har kontakt med den studerende undervejs i praktikken, hvor den studieretningsansvarlige, sa vidt muligt, ogsa besgger
praktikstedet, for at sikre opfyldelsen af praktikkens leeringsmal.

Evalueringer fra praktikveerter udger et vigtigt udgangspunkt for fastleeggelse af eventuelle indsatsomrader i forhold til
niveau og indhold i bacheloruddannelsen. Praktikelementet kan gennemfgres enten nationalt eller internationalt.

5.2.6 Obligatorisk samarbejde med ekstern part Der har siden 2012 veeret krav om samarbejde med virksomhed / of-
fentlig institution i de afsluttende eksamensprojekter pa begge uddannelsesniveauer. Den studerende trykpraver relevan-
sen af sit projekt under arbejdet. | de senere ar har det veeret en vaesentlig del af formidlingen ved eksamen og efterfal-
gende udstilling. Det giver mulighed for netveerk, veerdikaedeforstaelse, forretningsforstaelse.

5.2.7 Karriereveerksted og karrierevejledning

| 2015 etablerede skolen et karriereveerksted som en direkte reaktion pa de alt for hgje ledighedstal for dimittender. Veerk-
stedet giver Ilgbende karrierevejledning, praktikvejledning og vejledning i forbindelse med samarbejder i afsluttende eksa-
mensprojekter. Vaerkstedet fungerer som affyringsrampe for kandidatstuderende ved fx at hjeelpe de studerende i gang
med tidlig jobsggning. Der gives individuelle skemalagte karrierevejledninger for begge uddannelsesniveauer.
Karriereveerkstedet er generelt abent — flere og flere studerende benytter sig af tilbuddet. Isger op til erhvervssamarbejder,
praktikperioder og afsluttende eksamensprojekter er der travlt.

Karriereveerkstedet falger - dog ikke systematisk - dimittenderne efter dimission og distribuerer stillingsopslag. Overgan-
gen fra at veere studerende til at komme ind pa arbejdsmarkedet kan veere en udfordrende periode.

Skolen faciliterer, at de studerende Igbende gennem studiet far en teettere tilknytning til arbejdsmarkedet. De studieret-
ningsansvarlige, underviserne og karriereveerkstedet samarbejder om at give de studerende relevante faglige kompeten-
cer, forstaelse for egne kompetencer og formidlingsevner.

Hvor uddannelserne og underviserne har fokus pa at give de studerende de rette designfaglige kompetencer, har karriere-
veerkstedet fokus pa at give viden om, hvordan man etablerer sig pa arbejdsmarkedet.
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6.0 Resultater og kvalitetssikring
Designskolen Kolding har defineret fem kvalitetssikringsmal, som samlet set rammeszetter det daglige arbejde med at un-
derbygge uddannelsernes vidensgrundlag, niveau og indhold samt relevans. Vi gnsker at sikre:

e Ettrebenet vidensgrundlag med udgangspunkt i viden fra praksis, videnskabelig forskning og kunstnerisk udviklings-
virksomhed. Et vidensgrundlag med et aktivt tilbagelgb til skolens uddannelser, professionen og det omgivende sam-
fund.

e Rekruttering af mange talentfulde ansggere og optag af de dygtigste pa uddannelserne.

e Etinspirerende og trygt undervisningsmiljg med gode fysiske, sociale og paedagogiske rammer, herunder adgang til
relevante eksterne samarbejdspartnere.

e Aktivinddragelse af det omgivende samfund og forstaelse for fremtidens behov i tilretteleeggelsen af uddannelserne,
séledes at leeringsudbyttet bliver hait.

e Kompetente — fagligt og peedagogisk — undervisere og uddannelsesansvarlige, som lgbende opkvalificeres ved at
forske, bedrive kunstnerisk udviklingsvirksomhed eller ved at veere en del af en faglig praksis pa et meget hgijt niveau.

En vaesentlig del af arbejdet med uddannelsernes sammenhaeng, kvalitet, relevans og vidensunderbygning er forankret i
Ra&d for Viden og Uddannelse. Det er det koordinerende forum for overordnede strategiske spgrgsmal vedrgrende sko-
lens uddannelser og vidensproduktion. Hensigten med sammenlaegningen er at etablere et forum for lgbende diskussio-
ner og sagsbehandling af bade uddannelsesmaessig og vidensproducerende karakter.

Skolens studienaevn kontrollerer kvaliteten af studieretningernes tilrettelaeggelse, gennemfgrelse og udvikling - i teet sam-
arbejde med studieadministrationen og chef for uddannelse. Samtidig er studienaevnet det formelle organ, som sikrer de
studerendes indflydelse pa uddannelserne og undervisningen.

De studerendes indflydelse sikres desuden gennem De Studerendes Rad (DSR), som arbejder for at skabe de bedste
forhold for studerende pa skolen. Bacheloruddannelsens studieretningsansvarlige arrangerer fagmgder for alle stude-
rende pd bade bachelor- og kandidatuddannelsen. Disse bliver afholdt tre gange i lgbet af semesteret for hvert fagomrade
og har som formal at sikre kommunikationen mellem de studerende og underviserne, herunder at udvikle og diskutere
fagligheden, fx gennem preesentationer af projekter, strategiske oplaeg m.v. Derudover afholder de studieretningsansvar-
lige manedligt open office.

Nggletal
Nggletallene daekker hele skolens virke og er knyttet til vores fem kvalitetssikringsmal. Alle nggletal har fastlagte greense-
veerdier, som tydeliggar, hvornar en indsats er pakraevet.

Nggletal 1 og de tilhgrende graenseveerdier skal sikre en hgj kvalitet i undervisningen og monitoreres med udgangspunkt i
de studerendes evalueringer.

Talentoptaget pa vores bacheloruddannelse monitoreres i nggletal 2. Greenseveerdien for dette nggletal er fastsat for at
indikere vores fokus pa at fa et tilstreekkeligt stort ansggerfelt, hvorfra vi kan optage de bedst kvalificerede.

Nggletal 3 omhandler studieprogression og nggletal 4 om frafald. V vi historisk set ikke haft udfordringer med hverken
frafald eller de studerendes evne til at gennemfgre deres studie inden for normeret tid.

Nggletal 5 og greenseveerdierne handler om at forbedre uddannelsens relevans og dimittenders beskeeftigelse.
Graenseveerdierne for nggletal 6 og 7 om videndaekning er fastsat med henblik pa at sikre en hensigtsmaessig balance i

de studerendes adgang til viden fra videnskabelig forskning, kunstnerisk udviklingsvirksomhed og praksis. Denne balance
monitoreres arligt gennem STUD/VIP-ratioen og VIP/DVIP-ratioen.
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Nggletal

Greenseveerdier

Forklaring

1

Uddannelsens

"Kvaliteten af min uddannelse (mit kursus) er samlet set hgj”

<3,0 .
kvalitet Veegtet gennemsnit 1-5, hvor 5 er bedst
1 a Undervisningsud- <3.0 "Mit udbytte af undervisningen er hgjt”
bytte ’ Veegtet gennemsnit 1-5, hvor 5 er bedst
1 "Mine undervisere er gode til at give brugbar feedback”
Feedback <3,0 .
Veegtet gennemsnit 1-5, hvor 5 er bedst
2 Optag <25 Andel optagne pa BA i procent af antal ansggere
Angiver hvor stor en procentdel af de studerende, der har af-
3 Studieprogression <70 sluttet deres uddannelse i et givent studiear pa normeret tid el-
ler hurtigere
4 Frafald >15 Procentdel af studerende, der falder fra pa BA 1. studieér
5 Dimittendledighed >30 Dimittendledighed i procent malt 4.-7. kvartal
"Min uddannelse har rustet mig til mit nuvaerende eller seneste
5 Erhvervsparathed o,
a <3,0 job”. Studerende vurderer egen erhvervsparathed
— studerende .
- veegtet gennemsnit 1-5, hvor 5 er bedst
5b Erhvervsparathed <70 "Vurderer du praktikanten som veerende erhvervsparat”
— praktikveerter Praktikveerternes vurdering af erhvervsparathed malt i procent
”De studerendes teknologiforstaelse, forretningsforstaelse og
Kompetencer 1 — o . . . .
5c censorer <70 formidlingsevne = tilfredsstillende / meget tilfredsstillende”
s
Censorers vurdering ved afgangseksamen malt i procent
”De studerendes teknologiforstaelse, forretningsforstaelse og
5d Kompetencer 2 — . . . . .
) <70 formidlingsevne = Tilfredsstillende / meget tilfredsstillende”
praktikveerter ] ) o
Praktikveerters vurdering malt i procent
6 Vidensdeekning 1 15 STUD/VIP-ratio, antal aktive studerende divideret med antal
— STUD/NVIP VIP-arsveerk
7 Vidensdaekning 2 - 11 VIP/DVIP-ratio, antal VIP-arsvaerk divideret med antal DVIP-

— VIP/DVIP

arsveerk

Tabel 6.1 Designskolen Koldings nggletal
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6.1 Karaktergennemsnit, frafald og gennemfgrelsestid

En tredjedel af uddannelsernes samlede antal ECTS points, herunder de afsluttende projekter, udprgves med ekstern
censur bestdende af beskikkede censorer fra Censorkorpset for de kunstneriske uddannelser under Uddannelses- og
Forskningsministeriet.

| Danmark pagar en debat om karakterskala og brugen af skalaen. Danmarks Evalueringsinstitut har kortlagt ungdomsud-
dannelsernes og de videregaende uddannelsers brug af karakterskalaen. Overordnet er der en tendens til, at karakte-
rerne er pa vej op. Vi har fulgt debatten og draftet vores karakterbrug pa Designskolen Kolding. Det har séledes veeret et
opmeaerksomhedspunkt i de seneste ar.

Gennemsnittet for eksamenskarakterer ligger forholdsvis stabilt. Der er en tendens til pa nogle studieretninger at lsegge
hgijt ud for senere at traekke gennemsnittet lidt ned. Men det overordnede billede viser en svagt saenkning af gennemsnit,
hvilket kan tilskrives den generelle opmaerksomhed pa karakterniveau.

Ved seneste opggrelse var Frafaldet i lgbet af det farste studiear er pa 7 % og Gennemfgarselstid for BA er 2 arog 11
maneder.
bilag 6.1 Karaktergennemsnit BA 2013-2018

6.2 Ledighed

Udviklingen i ledighed for kandidaterne er stgt faldende. Modsat er der relativt stort udsving i ledighedsprocenten for ba-
chelorerne — hertil bemaerkes, at der er tale om en meget lille population. Hovedparten af bachelorerne fortsaetter pa en
kandidatuddannelse. Frem til 2016 benyttede stgrstedelen af dem deres danske retskrav til at fortseette p& kandidatud-
dannelsen pa Designskolen Kolding. | dag fortsaetter mange af vores bachelorer pd andre kandidatuddannelser.

bilag 6.2 Ledighedsprocenter nettoledige BA og KA argang 2012-2016

6.3 Evalueringer

Et af de vigtigste elementer i Designskolen Koldings kvalitetssikrings af uddannelsen er evalueringer. En problematik i
forhold til evalueringer er imidlertid at sikre en tilstraekkelig hgj svarprocent, sa datagrundlaget, der treeffes beslutninger ud
fra, er sé solidt som muligt. Efter at have forsggt os med forskellige tiltag har erfaringerne vist, at det vigtigste redskab til
at sikre en hgj svarprocent er undervisernes involvering. Det har blandt andet betydet, at det nu er fast praksis, at der af-
seettes tid til at besvare de digitale kursusevalueringer i undervisningen.

Sidelgbende arbejdes der ogsd med synligggrelse og kommunikation af evalueringerne og de resultater, de har og der-
med de handlinger, de udlgser. Herved oplever de studerende, at det har en betydning, at de, som primaere aftagere for
skolens kerneopgave, deltager i evalueringerne.

e Studiestartsevaluering - studerende pa uddannelsens farste ar evaluerer optagelsesproces og studiestart

e  Kursusevaluering - alle kurser pa fire uger og lzengere evalueres af den studerende

e Studieevaluering - gennemfares arligt for alle studerende

e Praktikveertsevaluering — gennemfgres efter praktikforlgbet af praktikveerten. Den studerende/praktikanten evaluerer
praktikken i kursusevalueringen

bilag 6.3.0 Studiestartsevaluering 2018
bilag 6.3.1 Studieevaluering 2018
bilag 6.3.2 Praktikveertsevaluering 2018
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6.4 Uddannelsesberetninger

Fremadrettet laver hver studieretningsansvarlig en uddannelsesberetning hvert ar. Det er en temperaturmaling pa kvalitet
og udviklingspotentiale i den pageeldende studieretning. Data fra studiestartevaluering, kursusevalueringer, praktikvaerts-
evaluering og studieevaluering ligger til grund for den studieretningsansvarliges beretning.

En uddannelsesberetning behandler de enkelte kurser, vidensdaekning, tilretteleeggelse og progression, sammenhaeng
mellem tveergéende og fagspecifikke kurser, erhvervssamarbejde i de enkelte kurser, praktik og vaerkstedsbehovet for
studieretningen. Uddannelsesberetningen skrives endeligt efter endt studiear og afleveres til uddannelseschefen i juni.
Det betyder, at uddannelsesberetningerne for 2018-2019 bliver helt feerdige fer studiedret afsluttes.

bilag 6.4 Uddannelsesberetninger BA 2018-2019 version 1
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7.0 Uddannelseschefens refleksioner
| dette kapitel sammenfatter uddannelseschefen sine refleksioner pa baggrund af de iagttagelser, redeggrelsen ar givet
anledning til. Indledningsvis er der to faktorer, som vil fa afggrende betydning for bacheloruddannelsen.

Omleegning af kandidatuddannelsen - Designskolens kandidatuddannelse er siden 2018-2019 struktureret med ud-
gangspunkt i tre studieretninger: Design for People, Design for Planet og Design for Play. Der er tale m en vaesentlig om-
leegning af de tidligere studieretninger. Kandidatuddannelsen er tilrettelagt, sa de studerende far kompetencer til at ar-
bejde strategisk, tveerfagligt og tematisk med deres fagomrade.

Forleenget praktik - | studiedret 2016-17 blev den obligatoriske praktik flyttet fra kandidatuddannelsen til bacheloruddan-
nelsens sidste ar. | farste omgang reduceredes praktikken fra 30 ECTS points til 15 ECTS points. Studerende optaget i
2018 og frem skal i praktik pa det tredje ar af bacheloruddannelsen i et helt semester svarende til 30 ECTS-point.

Omlaegningen af kandidatuddannelsen og indplacering af praktik betyder, at der skal eendringer i savel strukturering som
indhold pa bacheloruddannelsen

Styrker - der kan bygges pa

e  Erhvervstilknytning i uddannelsen — vi udbyder en praksisneer uddannelse i samarbejde med virksomheder og institu-
tioner

e  Fagspecifik bacheloruddannelse — hvor andre udbyder generiske bacheloruddannelser i design er der pA DSKD mu-
lighed for at vaege en specifik studieretning fra studiestart

e Studiemiljg — vores studerende trives, de arbejder meget med stor grad af tilstedeveerelse. Et godt miljg for samar-
bejde

Svagheder - der skal imgdegas eller kompenseres for
e Videndaekning — er ikke ensartet pa tvaers af studieretninger.
e  Kiritisk masse i forbindelse med optag og specialiserede kurser

Muligheder — veje at g&
e Der er et stigende behov for designere som brobyggere mellem menneske og teknologi
e Designeren som facilitator og forandringsagent

Trusler og risici — der ma tages hgjde for
e Yderligere dimensionering
e Demografi — Danmark har faldende ungdomsargange

Hvad er vi selv optaget af

e Sammenhaeng mellem uddannelse og veerksted

e Balancen mellem det digitale og analoge

e Viden- og kompetencedaekning af uddannelsen

e Balancen i erhvervstilknytning pa de enkelte studieretninger

e Balance og sammenhaeng mellem det generiske og fagspecifikke indhold i uddannelsen
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8.0 Bilagsliste

0.0

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

6.0

Preesentation af Designskolen Kolding
bilag 0.1.0 50 Years - 50 Voices of Design
bilag 0.1.1 The Future Design School Kolding

Vidensgrundlag

bilag 1.0 Videnstrategi 2018-2021

bilag 1.1 Videnskabelig forskning publikationsliste

bilag 1.2 Kunstnerisk udviklingsvirksomhed — projektliste 2016-2019
bilag 1.3 Adjungerede professorer

bilag 1.4.1.1 Eksterne undervisere

bilag 1.4.1.2 Kompetenceark for undervisere ved Designskolen Kolding

Uddannelsens indhold
bilag 0.1.0 Uddannelseshekendtgarelse https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=166714

bilag 0.1.1 Eksamensbekendtggrelse https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=160909
bilag 0.1.2.Adgangsbekendtggrelse BA https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=198310
bilag 2.0.1 Rammestudieordning

bilag 2.1 1 Kursusbeskrivelser BA

bilag 2.1.2 Litteraturlister BA

bilag 2.2 Kvalifikationsrammen for de kunstneriske uddannelser

Uddannelsens tilrettelaeggelse

bilag 3.1.1 BA 2017-2021 — reekkefglge og ECTS vaegtning
bilag 3.1.2 Skema BA 2018-2019

bilag 3.1.3 Projektbeskrivelse designprojekt - skabelon

bilag 3.1.4 Projektbeskrivelse BA eksamensprojekt — skabelon

Faciliteter
bilag 4.1.1 Veerkstedsbemanding 2018-2019
bilag 4.1.2 Veerkstedsudstyr status 2019

Relevans
bilag 5.1 Aftagerne definerer digitale kompetencer, forretningsforstaelse og formidlingsevner
bilag 5.2.3 ECCO BA 2017

Resultater

bilag 6.1 Karaktergennemsnit BA 2013-2018

bilag 6.2 Ledighedsprocenter nettoledige BA og KA argang 2012-2016
bilag 6.3.0 Studiestartsevaluering 2018

bilag 6.3.1 Studieevaluering 2018

bilag 6.3.2 Praktikveertsevaluering 2018

bilag 6.4 Uddannelsesberetninger BA 2018-2019 version 1
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