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Referat

1. Velkommen og godkendelse af dagsorden
LT og MA bad velkommen til repraesentantskabsmgdet.

Dagsorden blev godkendt.

2. Nyt fra bestyrelsen og skolen v. Morten Albeek og Lene Tanggaard

MA orienterede om, at hovedemner pa dagens bestyrelsesmgde var den
fortsatte udfordring med for hgj dimittendledighed samt skolens gkonomi for
2020 og 2021. Rektoratet har fgrt skolen flot igennem corona indtil videre.
Estimat for 2020 viser et lidt stgrre underskud end budgetteret, og der
budgetteres i 2021 med et underskud pa 455 t. kr. Det ekstra underskud skyldes
primeert IT indkgb i form af software og hardware til brug for online undervisning
og mgdeaktiviteter samt ekstra lgnudgifter pga. udskudte aktiviteter.

Derudover fik bestyrelsen praesenteret skolens indledende arbejde med den
kommende strategiproces, som startes op i foraret 2021.

LT orienterede om, at rektorartet er blevet udvidet ved projektchef og leder for
skolens tre labs Lene Nyhus Friis, som indtradte i rektoratet i februar maned og
ved kommunikationschef Charlotte Melin, som indtradte i august.

Det udvidede rektorat var samlet fgrste gang pa seminar start august og
pabegyndte her det kommende strategiarbejde bl.a. ved udarbejdelse af forslag
til en kerneforteelling, skolens ambition og strategiske mal i overskrifter.

LT preesenterede dette indledende arbejde, jf. bilag 1.0, og herunder
viderebearbejdning af strategiopleegget pa et medarbejderseminar medio
august, hvor fokus var pa skabelse af en steerk Vi-skole.

LT orienterede derudover om, at skolen har modtaget 30 mio. kr. ud af i alt
ansggt 56 mio. kr. til ombygning af skolen. Der er en ansggning pa ve;j til
Augustinus Fonden og det undersgges om ogsé Real Danica er mulig at
ansgge til formalet. Sidelgbende hermed undersgges det, hvilke muligheder der
er for at gennemfare en ombygning selvom de resterende midler ikke indhentes.

Kommentarer:

AV spurgte til, hvorfor og hvordan skolen skal ombygges.

LT: Vi gnsker en starre skole, sa bl.a. veerkstederne kan udbygges og
opdateres ikke mindst pa& det teknologiske omrade. Samtidig vil vi meget gerne,
at skolen kan dbnes mere ud mod omverdenen.

Dimittend ledigheden skal ned, far vi far lov til at blive starre/optage flere
studerende. Til gengzeld vil efter/videreuddannelse forhabentligt fylde mere og
derved kraeve mere plads.

Endelig er ambitionen pa sigt at kunne tiltraekke et grundforskningscenter.

KBKB anbefalede, at kernefortzellingen gares mere praecis, saledes det bliver
tydeligt for studerende, virksomheder og andre aktgrer hvad DSKD er for en
skole.

LT: Der arbejdes pa flere versioner af kernefortzellingen, saledes den henvender
sig til forskellige interessenter.



REFERENT
Anette Flinck (AF)

Derudover arbejdes der pa en bedre formidling af uddannelsens forskellige
linjer, bade pa bacheloruddannelsen og pa kandidaten bl.a. i form af
kompetenceprofiler.

MA tilfgjede vigtigheden af, at forteellingen malrettet studerende ogsa har fokus
pa industrien som en vigtig akter.

LT tilfgjede hertil, at skolen arbejder pa& et muligt partnerskab med bestseller,
saledes ogsa modeindustrien knyttes taettere til skolen.

BRU: Det er godt at hagre, at der bliver investeret i ny teknologi. Det er et
omrade, hvor det gar steerkt ikke mindst pa 3D omradet. Det giver helt nye
muligheder men skaber samtidig ogsa et keempe behov for omskoling og
efteruddannelse.

3. Praesentation af skolens efteruddannelsesplan

EKA praesenterede skolens efteruddannelsesplan, jf. bilag 3.0.

Kommentarer:

AV: Der er andre udbydere, som er foran, sa derfor ma DSKD gerne prioritere,
at man kan veere fysisk tilstede. Derudover er det vigtigt, at deltagerne betaler
en vis pris for deres efteruddannelse.

TMH: vigtigt at have fokus pa, at pris ikke ender med at udelukke for mange.
Bliver det for dyrt, vil nogle fraveelge det.

AMH: Skolen har indtil videre haft mulighed for, med midler fra D2i, at tilbyde
gratis efteruddannelse til SMV’ere. Men med lukning af D2i vil det veere
ngdvendigt fremover at tage betaling.

RK: Opnas en god volumen pa efteruddannelse vil det veere muligt at holde en
fornuftig pris.

KBKB: Maske kan der ved etablering af en design klynge kunne tiltreekkes
midler til efteruddannelse.

Derudover kunne det veere en ide at lave efteruddannelse sammen med de
studerende. Det vil veere et stort plus, bade for deltagere og for de studerende.

MJ: Der skyller en design-tsunami ind over virksomhederne lige nu. Design
afdelinger skyder frem mens innovationslabs lukkes. Design er af mange
topledere anerkendt som afggrende for at lykkes. S& timingen er rigtig til at bista
med at uddanne ikke-designere i strategisk design.

4. Workshop:
Hvordan ggr vi design til en uomgaengelig og eftertragtet kompetence i enhver
moderne virksomhed?

MA: Kandidaterne har et eget ansvar for at lsere at formidle deres
veerdiskabelse. Vi treener dem ikke til at kunne det, fgr de star i virkeligheden.

LT: Psykologien er lykkedes med at ggre alle verdens problemer til
psykologiske problemer. Vi skal nu ggre design til omdrejningspunkt for
udvikling og evidens basere den forskel, design gar.

AV: Vi skal na de 17 verdensmal via design.
Vi kunne lave en case samling, hvor vi er ambitigse og viser, hvad design kan.
Der skal uddannes flere designere, som kan etablere flere designvirksomheder.

MA: Design som begreb har vundet indpas, men udfordringen er, at det ofte er
ikke-designere, som varetager designjobs. Derfor skal vi bruge forskning som
evidens og herigennem vise, at veerdiskabelsen er markant starre nar der
ansaettes uddannede designere.



5. BEvt.

MD efterspurgte mulighed for at mgde 2-3 dimittender og hgre om deres
afgangsprojekter.

LT: Vi kan have preesentation af studieprojekter som et fast punkt pa
repraesentantskabsmgderne.

AV: Vi har tidligere talt om at have en turnus for afholdelse af
repraesentantskabsmgderne.

Det blev aftalt, at hvis man gnsker at veere veert, kan man maile til Line W.
Jargensen.

MA informerede afslutningsvist om, at han vil give en hensigtserkleering og
preecisere repraesentantskabet rolle som advisory board.

| det kommende strategiarbejde vil bestyrelsen treekke pé repraesentantskabets
medlemmer, ogsa enkeltvist, séledes alles kompetencer inddrages.

Mgdet blev afsluttet med besgg pa arets afgangsudstilling LOOK DON’T
TOUCH pa Koldinghus.



DESIGNSKOLEN KOLDING

Er for dig, som vil undersgge, hvordan vi lever, og
hvor vi kan skabe forbedring. Den er for dig, som vil
Iese problemer og se nye muligheder, hvor vi fgr har
manglet fantasi. For verden kalder pa forandring.
Pa beeredygtighed, pa feellesskab og et godt liv for
flere. Derfor handler det ikke bare om at fylde vores
liv med nye ting, men ogsa om at forbedre det, der
er. Ggre det smukkere, ggre det funktionelt og gore
det legende og tiltraekkende. Det handler om at lytte
til menneskers behov og inddrage dem i udviklingen
af nye Igsninger.

Pa Designskolen Kolding samles nogle af verdens
mest kreative for at dyrke handvaerket, det kunst-
neriske og forskningen. Vi har veaerksteder, der er
abne dggnet rundt, og et internationalt miljg, hvor
vi arbejder teet sammen. Vi har fgdderne plantet i
virkeligheden, og udvikler Igsninger i samarbejde
med bade start-ups og store virksomheder. Design-
skolen Kolding er for dig, som ikke bare vil have et
job resten af livet, men mange mulige karriereveje.
Den er for dig, som vil engagere dig i verden og have
indflydelse pa den.

Efter-
STRATEGISKE vidergudggn—
INDSATSER nelse og forskning

som omrader i

vaekst og faglig
udvikling

fra 2022 til 2025

BILAG 1.0

Cases, ikoner,
symboler, artefakter

Synlige beviser pa erhverssamarbejder, fx cases i DSKD's
bygning og website, udstillinger pa messer, Folkemgde

YDRE KENDETEGN

Steerke Lang tradition for
partnerskaber KERNEKOMPETENCER OG beeredygtigt design
KONKURRENCEFORDELE

'Hands-on’ /Estetik og

sanselighed
PERSONLIGHED

Erhvervsrettet Baeredygtigt

VAERDIER

AMBITION:

Et internationalt
talentveerksted
og forsknings-
centrum for
dansk design

Playfull Empatisk

Legende0g

eksperimenterende Inddragende

‘Democratic Design’ &
internationalt mind-set

Fgrende pa Leg

Rektor: Lene er staerk pa forskning,
kreativitet, ledelse og paadagogik

Studiemiljg levendegjort i fotos,
film og mgdet med de studerende

Studerende i Ansvar, frihed
beskeeftigelse og kultur

En kommuni- Ombygning af
kerende skole skolen



BILAG 3.0
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Efter- og videreuddannelse

ooooooooooooo




Efter- og videreuddannelse pa Designskolen Kolding

Eksisterende udbud

Det eksisterende udbud befinder sig hovedsageligt i det
omrade, man med en samlebetegnelse kan kalde Strategisk

Design (herunder Designteenkning og Designledelse).

Her findes bade ECTS-givende kurser, skreeddersyede

kurser og almindeligt kursusudbud.

Diplomuddannelse i Strategisk Design — (tidl.
Designledelse) udbydes med alle 6 moduler arligt indtil

efterspargslen kan gge udbuddet.

Diplomuddannelsens modul 5 — skreeddersyede forlab til

kommuner.

Treen designtzenkning - kort kursusforlgb baseret pa
viden og indhold fra kurser i D2I. Udbudt til offentlige og
store virksomheder. Tilpasses og udbydes pa

markedsvilkar fra 2021 til alle interesserede.

Skraeddersyede forlgb til virksomheder og

organisationer.



Fremtidig efter- og videreuddannelse pa DSKD

Kommende udbud
| de kommende ar gnsker vi at udvide efter- og « Design og paedagogik/didaktik

videreuddannelsen med to nye omrader pa baggrund af . Praksisnasre (tekniske) kurser
input fra bestyrelse, repraesentantskab og hvad vi ser et

fagligt match savel som gkonomisk udviklingspotentiale i.




Fremtidig efter- og videreuddannelse pa DSKD

Design og paedagogik
Vi har gennem en arreekke forsggt at etablere * Rektors profil

efteruddannelse i feltet mellem design og paedagogik. Det er Kandidatprogram Design for Play

lykkedes med det saerskilte ECTS-givende modul Design i

Praksis for undervisere. » Partnerskabsaftale med UC Syd

Vi tror tiden er helt rigtig til at opskalere!




Fremtidig efter- og videreuddannelse pa DSKD

Praksisnaer og teknisk opkvalificering

Som uddannelsesinstitution der uddanner designere, har vi Opskalering af kompetencer pa vaerkstedsomradet

naturligt en forpligtelse til at sikre livslang laering for . DigiHub

designere. De vil have et kontinuerligt behov for at holde sig

opdateret pa det 'nye’ indenfor de respektive fagligheder. * Midlertil kunstnerisk udvikling

« Teknosofikum - efteruddannelse i samarbejde med ITU,
KADK og KU Jura.

Desuden vil der vaere en god synergi i forhold til

fuldtidsuddannelserne i udviklingen af omradet.




Fremtidig efter- og videreuddannelse pa DSKD

Design og psedagogik Praksisneer og teknisk
designkompetence




Fremtidig efter- og videreuddannelse pa DSKD

Leeringsprocesser og design _ _
Al og machine learning
Leg og design

Kreativitet og

kreative processer Robotics

Ny software
(inkl. KUV)

Leeringskultur og innovation

Proto
typing

HTML kodning

Procesledelse _
og facilitering Business for

designers

Organisations-

- forstaelse
Forandringsledelse Design Sprints

Designproces og metode

Designtaenkning Vfaerdti‘l’(a?de-
orstéaelse




Malgrupper

I
I
I
I
Design og psedagogik I Praksisneer og teknisk
designkompetence

StrategiskI design

N T

primeert offentligt primeert privat

primeert ikke-designere primeert designere

ceaign
desa

s designskolenkolding.dk 6. oktober 2020




Kursusformater

Not one size fits all

Vi har ikke lagt os fast pa den endelige kursusportefglje, Primaert ECTS-givende
men vigtige n@gleord er fleksibilitet og blended learning med Lange kurser (ca 5 dage)
virtuelle forberedelsesmoduler, streaming og enkelte

kursusdage med fysisk fremmade.
Primeert ikke ECTS-givende

* Mellemlange/skraeddersyede kurser (ca 2-3 dage)

« Dagsseminar

« MOOCs (1-2 timer)




Det vigtigste spgrgsmal...

Hvordan gor vi design til en uomgaengelig og eftertragtet
kompetence i enhver moderne virksomhed?

(...sa vi kan saelge efteruddannelse - og endnu vigtigere afseette
vores dimittender)

* designskolenkolding.dk 6. oktober 2020
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