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1. Velkommen og godkendelse af dagsorden v. Per Hjuler  

PH bød velkommen og gennemgik dagsorden, som blev godkendt. 

 

 

2. Velkommen til – og kort præsentation af Design Denmark v. Abelone Varming (AV) 

AV præsenterede Design Denmark’s virke og formål samt udvalgte aktiviteter og 

events herunder bl.a. kommende matchmaking-/efteruddannelses arrangementer i 

efteråret 18, der planlægges afviklet i både København og Kolding i samarbejde med 

bl.a. KADK, KEA og DSKD. Målet med denne type arrangementer er at sætte 

uddannelserne, virksomheder og organisationer sammen for at finde ud af, hvordan 

de kan bruge hinanden til at få skabt vækst i designbranchen. Arrangementerne skal 

være med til at synliggøre, hvad der efterspørges i branchen og hvad uddannelserne 

kan levere eller udvikle. 

 

EGN spurgte afslutningsvist, hvad AV/Design Denmark ser der sker på den danske 

design scene disse år. 

AV svarede, at hendes vurdering er, at branchen arbejder meget bedre sammen i 

dag end tidligere. Der er i dag et større fokus på samarbejde og deling af viden – og 

heri også et fælles ønske om at sikre, at Danmark forbliver en designnation. AV 

understregede dog, at der fortsat ligger en helt afgørende udfordring for Design 

Denmark og for branchen i at få formidlet, hvad design er og hvad design kan - ikke 

mindst overfor de brancher hvor design endnu ikke tænkes ind i forretningen. 

 

 

3. Nyt fra bestyrelsen og skolen v. Per Hjuler og Elsebeth Gerner 

PH orienterede om hovedpunkter fra dagens bestyrelsesmøde: 

- Bestyrelses governance. Bestyrelsen deltog i februar måned i en workshop vedr. 

bestyrelses governance. udkommet heraf drøftes løbende på bestyrelsesmøderne.  

- Udpegning af ekstern kandidat til bestyrelsen. Bestyrelsen har peget på den 

kandidat, som man gerne ser indtræde i bestyrelsen. Udmelding herom følger så 

snart det lader sig gøre. 

- Økonomien. Skolens økonomi er god, og der forventes overskud på regnskabet ved 

årets udgang. 

- Rammekontrakt med ministeriet. Skolens rammekontrakt gældende for 2018 – 

2021 og tilhørende handlingsplan for 2018 er tæt på færdig og forventes 

underskrevet af ministeren inden sommerferien. 

- Institutionsakkreditering. Arbejdet med institutionsakkreditering kører efter den lagte 

plan, men der trækkes på mange ressourcer internt. 

-  Medarbejdertrivsel. Der er på baggrund af seneste trivselsmåling igangsat 

indsatser på udvalgte områder, udpeget af samarbejdsudvalget. 
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EGN orienterede om igangsatte aktiviteter på baggrund af input fra sidste 

repræsentantskabsmøde. Her blev det fremhævet, at de studerende skal: 

- Have større forståelse for værdikæden. 

Gældende fra studieåret 2018/19 indføres, at den studerendes skriftlige refleksion 

over endt projektforløb skal suppleres med en beskrivelse af værdiskabelsen i 

forhold til stakeholders. 

- Kunne facilitere. 

Facilitering er indført som læringsmål i fagbeskrivelse på tværgående BA forløb. 

- Blive bedre til at mestre den teknologiske udvikling. 

En digital hub, hvor studerende og dimittender kan få mulighed for at indgå i 

digitaliseringsprojekter, er under etablering på skolen. Rammerne for Hub’en er 

muliggjort af skolens deltagelse i Væksthusenes Digitaliseringsboost program. 

 

Det blev kort drøftet, hvorvidt de ekstra krav til mere generiske færdigheder som 

værdikædeforståelse og faciliteringskompetencer medfører manglende mulighed for 

specialering inden for de enkelte designfag/programmer. Det er en tilbagevendende 

diskussion også internt på uddannelsen og den helt rette balance er svær at finde. 

 

 

4. Valg af bestyrelsessuppleanter (1. og 2. suppleant) 

bilag 4.0_Vedtægter_Designskolen Kolding_2018 

PH orienterede kort om baggrunden for bestyrelsens vedtagelse om, at indføre brug 

af suppleanter i bestyrelsen. Som den helt primære grund ligger der et ønske om, at 

sikre en arbejdsdygtig bestyrelse på de enkelte møder – også selvom det skulle ske 

at et medlem eller to må melde afbud til et møde. Indførelse af suppleanter blev 

besluttet på møde i februar, og vedtægterne er blevet ændret i overensstemmelse 

hermed, jfr. bilag 4.0. 

På dagens bestyrelsesmøde blev det vedtaget, at suppleanter indgår i 

bestyrelsesarbejdet på samme vilkår som resten af bestyrelsen blot uden stemmeret. 

 

PH præsenterede og takkede de fire kandidater, som har valgt at stille sig til rådighed 

som suppleanter. De fire kandidater blev inden mødet bedt om at præsentere sig 

selv og deres motivation for at indgå i bestyrelsesarbejdet. Repræsentantskabets 

stemmeberettigede medlemmer har til deres forberedelse fået præsentationerne 

tilsendt. 

 

Valghandling blev gennemført ved brug af stemmesedler. De to kandidater med flest 

stemmer indtræder som hhv. 1. suppleant (flest stemmer) og 2. suppleant (næst-flest 

stemmer).  
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Valgresultat: 

Rune Kirt indtræder som 1. suppleant og Hans Christian Asmussen som 2. suppleant 

5. DSKDs efteruddannelse v. Anne-Mette Hummel Holm

AMH gennemgik skolens forskellige efteruddannelsestilbud – se tilhørende power

point præsentation, bilag 5.a_190618 DSKD efteruddannelse, medsendt referatet.

AMH understregede, at ønsket fra skolens side er at få gjort 

efteruddannelsestilbuddene meget mere interessante for designere og 

designbranchen. Hertil understregede HCA, at der eksisterer et stort behov for 

opkvalificering af designere, så det er afgørende at arbejde sammen om at finde de 

rette udbud. 

6. Workshop – Lone Dalsgaard introducerer

LDA introducerede baggrunden for skolens ønske om, at få repræsentantskabets

input til, hvordan fremtidens efteruddannelse skal se ud. Rammen for workshoppen

blev præsenteret og i alt fire grupper blev nedsat. Gruppernes arbejde tog afsæt i

følgende spørgsmål:

- Hvilke emner skal DK udbyde som efteruddannelse?

- Hvordan skal fremtidens efteruddannelse formes?

- Hvordan iscenesætter DK brugbar og attraktiv formidling af videnproduktion?

Resultatet af gruppernes arbejde er opsummeret i bilag 6.a_efteruddannelse 

workshop opsamling - repræsentantskab DK 190618, som medsendes referat fra 

mødet. 

7. Tak for i dag

MD opfordrede til, at der fra skolens side og generelt fra mode og tekstilbranchens

side sættes ekstra fokus på det dårlige image, som især modebranchen har fået på

baggrund af dens klimabelastning, historier om dårlige arbejdsvilkår og brug af meget 

tynde modeller. Umiddelbart er forbrugerne ligeglade, men forventningen er, at som

udskældt branche vil det på sigt kunne skabe rekrutteringsproblem. Det er derfor

vigtigt at få skabt meget større bevidsthed blandt forbrugerne, som er dem, der kan

sætte skub i branchens fokus på at ændre adfærd.

PH takkede for dagens møde. 
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EFTERUDDANNELSE
Status

Juni 2018

bilag 5.a
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Efteruddannelse

Generelt

- Efteruddannelseskonsulent Torben Vartenberg ansat januar 2018

- Ny struktur af hjemmeside med klar inddeling mellem
- Videreuddannelse med ECTS point
- Åbne Kurser
- Lukkede kurser

- Implementering af prisberegning af kurser – nye enkelte værktøjer
- Ny organisering af pakning af kursusmaterialer
- Generisk skabelon til udarbejde af one-page materiale til alle kurser
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Videreuddannelse med ECTS

Diplomuddannelse i designledelse

- Godkendt marts 2018
- De første to af i alt seks moduler udbydes i efteråret 2018

- Modul 1: Designbaseret procesfacilitering: Planlægning
- Modul 2: Designbaseret procesfacilitering: Eksekvering

- Markedsføringskampagne
- SoMe kampagne på Facebook og LinkedIn
- Annoncering i fagblade

- DJØF-bladet, Magisterbladet, Sygeplejersken, FAOD, Danske 
Kommuner, Teknisk Landsforbund (Teknikeren), Politikken

Master i Design
- I det kommende studieår indledes dialog med KADK om udbud af over-

bygning på diplomuddannelsen – Master i Design. KADK har allerede udbudsret
til denne



www.designskolenkolding.dkSide 4

Åbne Kurser

D2I

Design i praksis

Siden projektstart i 2015 har 237 personer været på kursus:
Design i Praksis for ledere: 95 ledere
Design i Praksis for medarbejdere: 142 medarbejdere

Deltagerne har repræsenteret 102 forskellige små- og mellemstore 
virksomheder (SMV’er) fortrinsvis fra det midt- sydjyske område. 

Bæredygtig fremgang
- Værdikæde – individuelle forløb
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Lukkede kurser

Planlagte kurser

- Inspirationsdag for Odense Kommune
- 80 medarbejdere og ledere fra Borgmesterafdelingen i Odense 

Kommune for at få inspiration af design og designmetoder
- Strategisk Design i praksis

- Koncernen Saint-Gobain har bestilt 5 kursusdage i efteråret for 15 
ledere og medarbejde med fokus på introduktion til designtænkning 
og metodeforståelse

- Holstebro Kommune
- 10-15 ledere og medarbejdere i Kultur- og erhvervsforvaltningen 

deltager i seminar om generel forståelse for designtænkning og 
designprocesser
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Pipeline

Projekter i proces

Design Change Agents (DCA)
- Der pågår dialog med Arbejdsmarkedskontor Syd omkring udbud 

af kursus til ledige fra efteråret 2018

Design af Inklusion og Socialt Engagement (DISE)
- Der er søgt midler gennem STAR til etablering af trygge veje i 

beskæftigelse for borgere på kanten af arbejdsmarkedet. Der 
foreligger endnu ikke svar på ansøgningen



Indhold - konference 
Hvilke emner skal DK udbyde som efteruddannelse? ?

Allerede uddannet designer: 
 Hvad har en designer brug for? Versus hvad har aftagere brug for? => Skab nysgerrighed og

bevidsthed mellem designere og aftagere
 Arbejd sammen for en dag => skab sikkerhed for at en virksomhed vil investere
 AI / Machine Learning
 Robotics
 AR / VR
 Design Sprints
 Proto typing
 HTML

For dimittender og virksomheder: 
 Hvad e nyt? Designkonferencer – ny viden, virksomhed

bilag 6.a



For ikke designere: 
 Hvad er det design kan? 
 Netværkskonference – Virksomheds Dating 
 Brand Experience Design 
 Business / VPC Model Canvas 
 Agile 
 3D Print 

 

 



indhold - kurser 
Hvilke emner skal DK udbyde som efteruddannelse? ? 
  

Ikke Designere: 
 Proto Typing 
 Design proces og Metode 
 Procesledelse – High performance teams 
 Blive professionel designkøber 

 
Designere: 

 Designbaseret forretningsudvikling – Design 4 Business) 
 Business for Designers 
 Digital Transformation – Teknologi Eksplosion 
 Forandring & Facilitering af forandring 
 Hvordan profilerer man sig som designer? 
 Projektledelse 
 Scrum / Agile Design 
 Organisationsforståelse 
 Værdikædeforståelse 
 CSR – Ledelsesforandring skal være på plads 
 Opgraderinger / Værktøjer => Lær den nye teknologi 
 Præsentationsdesign 

Design processer 
Design research 
 
Entreprenørskab 
Product Owner Learning 
 
Design Sprints 
Service Design 
 

 



indhold - formel udd. 
Hvilke emner skal DK udbyde som efteruddannelse? ? 

+2 Ordning – forbedring af kvalificering 
 
Praktikant forløb som praktikant hos virksomhed  
=> win win 
 
 
 
 

 

  



form - konference 
Hvordan skal fremtidens efteruddannelse formes?  ? 

Værditilbud – Konstant læring sat i anvendelse 
 
Open Source uddannelse (teaser) 
 
Meta Trends 
 Freelance økonomi 
 Life long learning 
 Open source 

 
DK som facilitator af vidensdeling 
 
Alumne on going 
 
IDEO & Hyper Island – åbne uddannelsesprogrammer (fri download) 
 
Summit – Best practise => Inspire 
  



Weekend konferencer => Kort og godt 

 

Blind Dating – Møde mellem relevante virksomheder, forskere og designere 

 

Applied Academia    Stream of Learning    Kolding Shares 

 

Designere som vidensproducenter 
 

 

 

 

 

 

 



form - kurser 
Hvordan skal fremtidens efteruddannelse formes?  ? 
Podcasts 
 
Design case studies 
 
Parallelt m fuldtidsstilling 
 

Cook books 
 
Hack actions 
 
 

Task Force / Leg en designer – Tilkøb fra virksomheder, hvor designere arbejder intensivt 
på en problemstilling 
 
 
Skræddersyede korte forløb 
 
Udbud i samarbejde med Dansk Mode & 
Tekstil 
 
Ugentlige / flere dags kurser 

 

Talks, Cumulus, Meets 
 

  



 

form - formel udd. 
Hvordan skal fremtidens efteruddannelse formes?  ? 
Ugentlige nedslag fordelt på år => mulighed for at arbejde på siden 
 
E-learning 

 

 

 

 

 

 



videndeling konference 
Hvordan iscenesætter DK brugbar og attraktiv formidling af 
vidensproduktion? 

? 
 
TED Talk – debattere og formidling 
 

Konference/Kursus – Talks, Cumulus, Meets 
 

 

 



definitioner 
Hvad mener vi med efteruddannelse? ? 
 
 
A     konference  
 
 
B     kurser  
 
 
C     diplom / masteruddannelse 
 
 

 

 
 
 
 

 



grupper 
 ? 
A Per Hjuler, Eva Kappel, Abelone Varming, Hans Christian Asmussen, Mikkel 

Jespersen 

B Merete Due Paarup, Karina Sørensen, Henriette Frøslev Hjortshøj, Berit Anne 

Larsen, Thomas Holst Madsen, Rune Kirt 

C Sanna Lindberg, Jonas Smedegaard Buus, Michael Qvortrup, Line Willemoes 

Jørgensen, Anne-Mette Hummel Holm  

D Karsten Uno Petersen, Elsebeth Gerner Nielsen, Morten Dybro, Per Rosendal, 

Christina Beate Husøy 




