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Referat godkendes

Udvalget til fremtidssikring af de kunstneriske design- og arkitekturuddannelser.
Drgftelse af Udvalgets anbefalinger set gennem DK: briller.

Bilag 2.0: Udvalgets-anbefalinger-april-2015

Bilag 2.1_DSKD pressemeddelelse_Endnu bedre uddannelse skal fa flere
designere i job

Gennemgang af udvalgets anbefalinger:

1: dimensionering

EGN: Fra DK:’s side vil der blive arbejde for, at der ikke gennemfgres en
dimensionering. Der er i dag stor og voksende konkurrence fra universiteter og
andre uddannelsestilbud inden for design, som ikke har veeret dimensioneret i
samme grad som de tre kunstneriske uddannelser. Det betyder, at DK:, AAA og
KADKs andel af det samlede antal designstuderende er meget lille. En
dimensionering har derfor lille effekt pa udbuddet af designere, men stor betydning
for en skole af DK:’s stgrrelse.

Skolens argumentation mod dimensionering er fgrst og fremmest, at de
kunstneriske uddannelser bidrager med unik viden og unikke kompetencer inden
for design. Samtidig er der brug for en kritisk masse for at sikre den ngdvendige
talentmasse.

@nsket er derfor at fa frem til 2017 til at arbejde med de @vrige anbefalinger og se
effekten heraf inden en eventuel dimensionering paleegges.

Der gives opbakning til skolens arbejde imod en dimensionering. Dette pa
baggrund af enighed om, at en kritisk masse er ngdvendig inden for de
kunstneriske designuddannelser.

Derudover diskuteres ngdvendigheden af; at f& kommunikeret mere klart og praecist
hvad design er og kan, at de formgivningsmaessige kompetencer er unikke og
vigtige at fastholde, at der er brug for at fa skabt politisk forstaelse for, at
talentuddannelse koster penge og de politiske hensigter derfor skal understattes af
gkonomisk investering hvis de skal kunne effektueres.

For at @ge opmeerksomheden herpa forslas bl.a., at der henover de kommende
maneder indhentes og videreformidles statements fra erhvervslivet p4, hvor vigtigt
det er for virksomheder at kunne rekruttere danske designtalenter.

2: nyt optag:
DK bakker op om anbefalingerne, som er i trdd med de tiltag DK har indfgrt. Der er

sat gget fokus pa optaget og der er bl.a. ved arets optagelsesinterviews tilfgjet
ekstra kriterier for udveelgelse. Derudover er ansggerne blevet bedt om som
forberedelse til samtalerne at udarbejde en karriereplan.
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3: Kompetencer:
Anbefalingerne er i trad med skolens arbejde.

DK har i efteraret 2014 igangsat en sendring af uddannelsen, saledes at digitale
kompetencer, forretningsforstaelse og formidlingskompetencer er udspecificeret
som leeringsmal i fagbeskrivelserne og afsluttende eksamensprojekter.
Samtidig er der pr. 1. januar 2015 oprettet et erhvervs- og karrieveerksted, som
understgtter forretningsforstaelse blandt de studerende. Erhvervs- og
karriereveerkstedet har ansvar for den obligatoriske praktik, selvstaendige
pointbaerende karrierefremmende fag pa 10 og 5 ECTS point pa henholdsvis
kandidat og bachelorniveau samt fremadrettet integreret karrierevejledning i
uddannelsen.

4: Fokuseret forskning:
DK er glad for udvalgets fokus pa en styrket designforskning og bakker op om
anbefalingerne.

5: Forandring af institutionskultur:
DK ser ikke de samme udfordringer i skolens kultur som udvalget, men tager
anbefalingerne ad notam.

6: Samarbejde og arbejdsdeling

DK kan ikke bakke op om udvalgets anbefaling om at samle kommunikationsdesign
pa KADK. Ud over at veere en fagfaglighed er kommunikationsdesign samtidig en
integreret del af designuddannelsen generelt, hvorfor det ikke kan skeeres fra i
Kolding uden at f& konsekvenser for uddannelsens kvalitet. Det er derfor
altafggrende, at DK far mulighed for at bibeholde kommunikationsdesign.

Repraesentantskabet bakker op om skolens arbejde for at beholde
kommunikationsdesign i Kolding.

De resterende anbefalinger under de sidste 4 punkter (7: Uddannelsesstruktur og
overbygningsmuligheder; 8: @get efteruddannelsesudbud; 9: Obligatoriske
praktikforlgb; 10: Praksis i undervisningen) er i trad med det arbejde skolen allerede
er i gang med.

Siden sidst ved Per Hjuler og Elsebeth Gerner Nielsen
Grundet tidsmangel udelades punktet

Preesentation af afgangsprojekt ved Anne Mette Fosgrau

Anne Mette forteeller om sit praktikophold og slutteligt afgangsprojekt sammen med
Hummel, hvor hun har veeret ansat siden november 2014.

Anne Mette har taget afgangseksamen som Industriel Designer i r. Hun forteeller
om sit vedholdende arbejde for fgrst at fa en praktikplads ved Hummel, herefter at
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f& praktikforlgbet forleenget og endelig at have faet skabt mulighed for en
anseettelse sidelgbende med feerdiggerelse af studiet.

Ud over arbejdet med sit afgangsprojekt og design af nye kollektioner har Anne
Mette udviklet et feelles materialesystem, det har forenklet og effektiviseret
kommunikationen mellem virksomhedens afdelinger.

Anne Mette forteeller, at det hun i dag bruger mest fra sin uddannelse er viden om
farvekombinationer og den kulturelle forstaelse, som studieprojekter i udlandet har
givet hende. Det hun har manglet har veeret digitale kompetencer. Gennem studiet
er der blevet lavet mange proto-types, men alt arbejde foregar ved computeren i
dag, s& hun har savnet mere erfaring med udarbejdelse af computer renderings.

Praesentation af karriereveerksted og affyringsmodul p& kandidatuddannelsen v.

Trine Engelbrecht
Preesentation medsendes referat som bilag 5a: DSKD karriereveerksted maj 2015.

Evt.
Intet under evt.

Sidste mgde i 2015

Tirsdag 1. december
Repraesentantskabsmgde kl. 16.00 — 18:00
Sted: Designskolen Kolding
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STATUS KARRIEREVARKSTEDET/CAREERLAB

Designing your life
A project about creating opportunities & development for existing and
future students before, during and after their education.



AGENDA

Introduktion Erhvervs- og karrierevaerkstedet
Praesentation af Projektet (Proces & Resultat)
Naeste step

Sp@rgsmal



Introduktion til karrierevaerksted

Karriereveerkstedet pa Kolding Designskole arbejder ud fra et overordnet mal:
”At sikre fuld beskaeftigelse for skolens studerende”

Pa karriereveerkstedet vil vi gerne
. Formalet er at sammen med og for virksomhederne

& samfundet, samt sikre, at vores

Det gor vi ved at arbejde frem mod en
der skal sikre et professionelt brand af skolen, kommunikation,
(forretningsforstaelse/digitalisering/entrepreneurship) og
, men med den studerende i

centrum.



PROJEKT CAREERLAB
TRE FASER

Version 1.

Udvikle services
& grundlaeggende
fundament

Version 2.

forandringsfokus

Implementering

Version 2.1

Ekstern branding
— fokus



PROCES

Insights indsamlet fra

e Store virksomheder

e Studerende

* Fagleerere

* International schools

* Sma & Mellemstore virksomheder
(D2l regi)

Workshop med ansatte
Ideation - koncepter

Naeste step:

* Mgder/workshop med
fagleerere/studerende

* konkret udvikling af
services

1 runde Analyse &
bearbejdning

2: Runde: Mere
langsigtet

* Implementere
og involvere

* Skabe ejerskab

* Next step
version 2.0



HVEM HAR VI TALT MED?

* 6 interviews

* User Journey workshop

Interviews/talks
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Workshop foundation
workshop User journey
Participation at
professional meetings
Interviews

Meetings
(informal/formal)
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International research by google
Standford

2. runde international research/trends

Store virksomheder
* VELUX

* Danfoss

* Grundfos

e TV2

* DesignIT

* ECCO

e H&M

+ Arhus kommune
* Bestseller

* Hummel

Sma og mellemstore virksomheder
Input hentet fra D2I



ERHVERVS- & KARRIEREVARKSTEDET

MISSION:

Vi vil guide de studerende til at
skabe et fremtidigt, indbringende,
udbytterigt & lensomt arbejdsliv.

VISION:

Vi vil styrke designprofessionens
muligheder og vardi for om-
verdenen.

* 80% af studerende fra drgang
2015 er i arbejde inden sommer
2016

» 10 studerende fra drgang 2015
har succes (dvs en indtjening. de
kan leve af) med opstart af egen
virksomhed mélt fra sommer
2017

10 studerende fra 4rgang 2016
har faet job via deres praktik-
ophold , inden de afslutter deres
uddannelse

Et mélrettet samarbejde med
10 udvalgte virksomheder, der
understetter uddannelsens
fokusomrader er oprettet if at
f4 flere | job/praktik fra 2016.

Careerlabs services under-
stetter de studerende pé en
professionel made fra opstart til
fardiggerelse — med en tilfreds-
hed pa 4 ud af 5 mélt ferste
gang i 2016.

MALSZATNINGER:




Overordnet mal og retning for
uddannelsen

Ansvar for egen leering & udvikling

Samarbejde med virksomheder —
"Think like a company”

Matchmaking mellem
Forretningsforstaelse & kreativitiet

Malsaetninger
At fa de studerende ijob | L

Virksomhederne oplever, at der er
sammenhaeng mellem uddannelsens
profil og de studerende, de modtager.
Tilfredshed pa 4,0 2016

Virksomhederne oplever, at de
samarbejder med studerende, der tager
ansvar for egen laering/udvikling.
Tilfredshed pa 4,0 pr 2016

Virksomhederne har en hgj tilfredshed
med samarbejdet med designskolen pa
baggrund af services fra
karriereveerkstedet.

Tilfredshed 4,0 pr 2016.

Virksomhederne gnsker at ansaette de
studerende fra Kolding Designskole, da de
bidrager til resultater.

Virksomhederne oplever, at studerende
fra DSKD har et hgjt fagligt niveau pa
forretningsforstaelse, kreativitet og
entreprengrskab

Tilfredshed 4,0 pr 2016

Virksomheder

Opstart & Krav/Fremtidsretning
Involvering

Kompetencekatalog - Hvad kan du bruge
en designer til

Entreprengrskab & forretning
Link mellem lab & studerende

Praktik & studiejobs (wall of
opportunitets)

One point of contact

Alumne
Virksomhedssamarbejde/Camps

Synlighed om kompetencer
Alumnenetvaerk

Udvalgte virksomhedssamarbejder
Forretningsforstaelse (6 ugers forlgb)



Overordnet mal og retning for
uddannelsen

Ansvar for egen lzering & udvikling

Coaching for lzering og udvikling

Forretningsforstaelse & kreativitiet

De studerende oplevelser, at der en
feelles retning for uddannelsen &
anerkendelse/forstaelse af vaerdien af
design fra start til slut. Tilfredshed 4,5
pr 2015

De studerende oplever, at de opfordres
& stgttes i at tage ansvar for egen
udvikling & fremtid

De studerende oplever, at de vaerktgjer
og services der stilles til radighed fra
Careerlab stgtter deres fremtidige
muligheder, Tilfredshed 4,0 pr 2015

De studerende har forstaelsen af
vigtigheden af kreativitet og
forretningsforstaelse if. deres fremtid
De studerende oplever, at den faglige
kvalitet et hgj pa disse kompetencer

Malsaetninger
At fa de studerendeijob |

Studerende

Opstart & Krav/Fremtidsretning
Startpakke

Kompetencekatalog - Hvad kan jeg
blive

Inddragelse

Entreprengrskab & forretning
integreret i uddannelsen (bl.a. 6
ugers)

Service pakker

Portfolio thinking

Praktik & Vejledningsforlgb
One Point of contact
Synlighed og formidling af job
Alumne

Integreret i karrierevaerksted i metoder
& radgivning
Lgbende coaching mv



Overordnet mal og retning for
uddannelsen

Ansvar for egen lzering & udvikling

Coaching for lzering og udvikling

Forretningsforstaelse & kreativitiet

De forstar og har ejerskab for en falles
retning for uddannelsen & hvilken
oplevelse, de skal bidrage til if.
veerdien af design fra start til slut.
Tilfredshed 4,5 pr 2015

De ansatte oplever, at de har de rette
metoder til at opfordre & st@tte de
studerende i at tage ansvar for egen
udvikling & fremtid

De ansatte oplever, at de vaerktgjer og
services der stilles til radighed fra
Career Lab stgtter de studerendes
fremtidige muligheder Tilfredshed 4,0
pr 2015

De ansatte har forstaelsen af
vigtigheden af kreativitet og
forretningsforstaelse if. at preege de
studerendes fremtid. De studerende
oplever, at den faglige kvalitet et hgj pa
disse kompetencer

Malsaetninger
At fa de studerende ijob | .

Ansatte

Involvering af
medarbejdere/workshops mv
Kompetencekatalog - formidling

Entreprengrskab & forretning
integreret i uddannelsen (bl.a. 6
ugers)

Service pakker

Portfolio thinking
Forlgb/traening for ansatte

Praktik & Vejledningsforlgb
One Point of contact
Synlighed og formidling af job
Alumne

Integreret i karrierevaerksted i metoder
& radgivning

Integrereret og italesat i uddannelsen
undervejs



BRUGERREJSEUDVIKLING

Hvilken oplevelse vil vi skabe fgr, under & efter?




PROJEKTER 1.RUNDE

Hvilken oplevelse vil vi skabe fgr, under & efter?

Vision & Malsaetning & Gennemgaende kommunikation

; |

FOR

Brand & Fzelles mal for
uddannelsen - Brand af
uddannelsen

ptagelseskriterier

okus pa fremtidsvisior}_)
allerede ved opstart §

» Startpakke

* Kompetencekatalog

UNDER

Self efficacy —
Handlefrihed/foretagsomhed
integreret i hele uddannelsen

Refleksionpakke
Design your career

Servicepakker til praktik, projekter &
virksomhedssamarbejde

Malrettet virksomhedssamarbejde

A3 — 6 ugers modul
Organisering og roller/ansvar

One point of contact

EFTER

e Alumnelab

Lgbende udvikling

Rddgivning og vejledning til job
Efteruddannelse/Netvaerk
Ambassadgrer der brander skolen
pa bedste vis

Statistikker — og oversigt over
studerende (job, afgdende mv)

* KURSIV ER PROJEKTER, DER IKKE
N@DVENDIGVIS NAES F@R FERIEN



FORUDSATNINGER FOR SUCCES

Ejerskab for karrierevaerkstedet, sa det prioriteres og er synligt og gar pa tveers af faglighed

Integrere CareerLab i skolen/uddannelsen MOD ET FALLES MAL

Radgive, guide og udfordre de studerende pa en supporterende made
Klar kommunikation til omgivende samfund, virksomheder og andre skoler

Sikre et kort og et langsigtet perspektiv pa tveers af uddannelsen



ORGANISATION — Career Lab

Malrettet

Virksomhedssamarbejde

Praktik & Vejledning

Ansvar:

Sikre et teet samarbejde med
udvalgte virksomheder

Sikre praktik og vejledning
foretages

Ikke ngdvendigvis udfgre
vejledning

Kommunikere til studerende

og virksomheder — deadlines,
forlgb og informationer mv

One point of contact

Administrator

Ansvar

Varetage de daglige
kontakter fra virksomheder
og studerende —
praktikopslag, studiejob mv
Sikre sammenhang i maden
vi taler og samarbejder med
virksomhederne pa

Ansvar for videreformidling

Alumne

Udvikling &
Varetagelse

Ansvar

Statistikker
Jobopslag/Bank
Matchmaking
Efteruddannelse og
netvaerksarrangementer for
tidligere studerende
Netvaerk

LinkedIN

Fglge afgangsstuderende i
job

Integration af nye tiltag

i uddannelsen

Ansvar

Sikre entrepreneurship og
andre tiltag med fokus pa
fremtidige kompetencer, der
kan sikre jobs

3 — 6 ugers kursus integreres
i hele uddannelsen

Integrere udviklingslab i
uddannelsen

Kontakt med virksomheder if.
nye kompetencer mv

Kommunikation, Kultur & Brand



ANBEFALING & PROJEKTPLAN STEP 2

PLANNING

Jan - Feb | March April June

P2:
Involvering af fagleerere og studerende if reality check pa projekter/behov

Udvikle haste/kortsigtede opgaver/drifte
P3: IMPLEMENTERING & VIDERE UDVIKLING IF. KOMMUNIKATION MV
Mere langsigtet sat i relation til trends og laver et review pa opgaven if. langsigtet fokus & videreudvikling




