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INDLEDNING

Dimittendevalueringen har tidligere veeret en del af tre forskellige studieevalueringer, som blev gennemfert internt pa
Designskolen Kolding. Da Uddannelses- og Forskningsministeriet i 2018 igangsatte en stor national
spargeskemaundersaggelse af, hvordan studerende og dimittender pa de videregdende uddannelser oplever deres
uddannelse og deres egen indsats pa studiet, blev det af Rektoratet besluttet, at disse malinger skulle erstatte de
tidligere interne malinger - Studieevalueringen og Dimittendevalueringen. Indevaerende rapport bygger pa
spergebatteriet fra denne nye nationale undersggelse.

Spargeskemaet er udsendt til kandidatdimittender fra drgangene 2019 og 2020, og er indsamlet i perioden 26.oktober
til 19. december 2021. 46 kandidater har besvaret spgrgeskemaet.

| indevaerende rapport praesenteres respondenternes svar med et vaegtet gennemsnit beregnet ud fra 5-punkts Likert-
skala. Spargsmalene er formuleret sdledes, at respondenterne skal vurdere pastandene i skalaen;

Slet ikke - I mindre grad - | nogen grad - | hgj grad - | meget hgj grad

Disse vurderinger er efterfglgende veerdisat efter laveste score er vaerdien 1 (Slet ikke) og hgjeste veerdi er 5 (I meget
haj grad). Veerdien 3 (I nogen grad) er midtpunktet i skalaen og et udtryk for, at respondenten hverken er positiv eller
negativ i sin vurdering - altsa neutral. Nar der tolkes pa beregnede gennemsnit vil en score over 3 betragtes som
positiv. Man ser dog ofte i denne type undersggelser, at respondenter har tendens til at svare mere positivt end de
egentligt er. Derfor vil et gennemsnit taettere pa 4 give mere sikkerhed for, at de adspurgte i virkeligheden er tilfredse.
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BESKAFTIGELSE

Nedenstaende figur viser ansaettelsesforholdet for undersggelsens respondenter 2021 sammenlignet med 2020. Der
er sket en lille tilbagegang i antallet af jobsggende og arbejdslgse, mens flere er ansat i en fast eller tidsbegraenset
stilling. Tallene flugter meget godt med den nationale tendens, hvor der er meget lav arbejdslgshed.

Jobsituationen for dimittender for 2021 og 2020

30%
Faststilling
39%
24%
Tidsbegraenset stilling
28%
16%
Jobsggende, men har veeret i job
13%

15%
Arbejdslas
11%

13%
Selvsteendig
9%

Ph.d. Studerende

Dimittenderne har hovedsagligt faet arbejde i Danmark (85%), mens 15% arbejder i udlandet. Set i forhold til, at 59% af
kandidaterne har andet statsborgerskab end dansk, er det forholdsvist mange som veelger at blive og arbejde i
Danmark.

85 % 2021 15 %

¢

78 % 2020 22 %
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De fleste dimittender fra Designskolen Kolding har faste arbejdstider i dagtimerne (20 personer), mens 32%, svarende
til 13 personer har fleksible arbejdstider. Der er sket et starre skift fra selv at tilrettelaegge sin arbejdstid, til fleksible
arbejdstider.

Arbejdsformen for dimittender for 2021 og 2020

50%

Jeg har faste arbejdstider i dagtimerne
50%

24%
Jeg tilrettelaegger selv minarbejdstid
7%
15%
Jeg har fleksible arbejdstider i dagtimerne
32%

9%

Jeg har skiftende arbejdstider (dag-, aften- og natarbejde)

2%

Andet

Af de dimittender som er/har veeret i job, har sterstedelen fundet beskaeftigelse ved at sgge pa et stillingsopslag, mens
flere i 2021 har faet job ved at sege uopfordret. Netvaerket spiller stadig en stor rolle, ligesom speciale og praktikophold
hjeelper med at finde beskzftigelse efter endt uddannelse.

% ¥ B Q@

-
Headhuntet Netvaerk Selvstaendig Studiejob  Speciale/praktik Uopfordret Stillingsopslag

2021

2020
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Der bliver hovedsagligt arbejdet mellem 30-40 timer pa en almindelig arbejdsuge, men der ses ogsa et fald tilbage mod
kortere arbejdsdage, og dermed mindre arbejdspres.

Arbejdstider for dimittender 2021 og 2020

80%
65%
24%

Under 30 timer 30-40 timer Over 40 timer
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UDDANNELSESFORLOBET

OG JOBBET

Dimittenderne er i undersagelsen blevet bedt om at vurdere, hvorvidt de har tilegnet sig en raekke kompetencer pa
uddannelsen, og i hvilken udstreekning de har anvendt disse kompetencer i deres job. Kandidaternes vurdering af
kompetencerne pd uddannelsen er i nedenstdende sgjle markeret med UDD, og anvendelse af disse kompetencer pa
jobbet er markeret med JOB.

| sgjlediagrammerne er der bade preesenteret svarfordelingen i procent og det overordnede gennemsnit. Jo taettere
dette gennemsnit er pd 5, desto mere er kompetencen tilegnet pa uddannelsen og desto mere har kompetencen
veeret anvendt i jobbet. De steder det giver mening, seges vurderingerne for henholdsvis uddannelsen og jobbet at

vaere sd samstemmende som muligt.

I hvilken grad har du tilegnet dig felgende pa dit studie, og i hvilken grad blev det efterspurgt i dit job?

JoB uDD JoB uDD JoB

ubD JoB ubD JoB ubD JoB ubD

Evnetilatanalysere komplekse Evnetilatvaere kritisk teenkende Evne til atarbejde med virkelige

Teoretisk viden og metoder fra ~ Evnetilatanvende viden og  Evne til attilegne mig ny viden
problemstillinger og lesninger

min uddannelse metoder fra min uddannelse problemstillinger

B | meget hgjgrad M®Ihgjgrad ®Inogengrad ™| mindre grad Slet ikke
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| hvilken grad har du tilegnet dig felgende pa dit studie, og i hvilken grad blev det efterspurgt i
dit job?

ubD JOoB ubD JOB uDD JOoB uDD JOoB ubD JOoB ubD JOoB
Evne tilatarbejde Evne tilatarbejde Evne tilatarbejde Evne tilatsamarbejde Evne tilatformidle Evne tilatformidle
projektorienteret struktureret selvsteendigt skriftligt mundtligt

B | meget hgjgrad ®lhgjgrad M®Inogengrad M| mindre grad Slet ikke

De kompetencer som bliver mest benyttet i jobbet er evnen til at arbejde projektorienteret, struktureret, kunne
samarbejde, tilegne sig ny viden og formidle mundtligt. Alle vurderes af dimittenderne ogsa at veere godt understattet
pa uddannelsen. Evnen til at arbejde struktureret skiller sig dog lidt ud, og kan veere et fokuspunkt, hvis Designskolen
Kolding i endnu hgjere grad gnsker at skreeddersy uddannelsen til arbejdsmarkedet. Der synes ellers generelt at veere
en rigtig god balance mellem det som der laeres pd uddannelsen og det som der eftersparges i jobbet.
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Kandidaternes 2021 og 2020 vurdering af, hvorvidt de har tilegnet sig en raekke kompetencer pa uddannelsen og i
hvilken udstraekning de har anvendt disse kompetencer i deres job, vises i nedenstadende. Som det ses, er der ikke den
store forskel i vurderingerne, og de efterspurgte kompetencer andrer sig sdledes ikke fra ar til ar.

Kandidaternes vurdering i 2021 sammenlignet med vurderingerne i 2020

44
43 43
42 42 42
4,1 41 41 4,1 41 4,1
4 4 4 4
39
38 38
37 37
36
34
| 3
upD JoB uDD joB upD joB upD JoB uDD JoB ubD joB

Teoretisk viden og metoder fra ~ Evnetilatanvende viden og  Evnetilattilegne mig ny viden Evnetilatanalysere komplekse Evnetilatveere kritisk teenkende Evne til atarbejde med virkelige
min uddannelse metoder fra min uddannelse problemstillinger problemstillinger og lesninger
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Kandidaternes vurdering i 2021 sammenlignet med vurderingerne i 2020

4,6 4,6
44 44 44 44 44 44 44
43 43 43
42 42 4,2 4,2
41
4
39
37 37
35
34
‘ ‘ 3’2
uDD JoB uDD JoB uDD JoB uDD JoB uDD JoB uDD JoB
Evnetilatarbejde Evnetilatarbejde struktureret Evne til atarbejde selvstaendigt Evnetilatsamarbejde Evne tilat formidle skriftligt Evne tilatformidle mundtligt

projektorienteret

Evnen til at formulere sig skriftligt, samt evnen til at anvende teori og metoder fra uddannelsen har alle ar veeret de
kompetencer som dimittenderne vurderer mindst anvendelige i erhvervslivet.
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Som en del af Uddannelseszoom offentliggeres to spargsmal fra Dimittendundersagelsen. Disse to spargsmal
praesenteres nedenfor og sammenlignes med de foregédende ars malinger

Min uddannelse har rustet mig til mit nuveerende job

m Heltenig = Enig = Hverkeneller = Uenig mHeltuenig

Flere dimittender end tidligere er helt enige i, at uddannelsen har rustet dem til deres nuvaerende job, samtidig med
antallet af meget kritiske vurderinger er faldet.

Der er overensstemmelse mellem det, jeg har leert pa min uddannelse,
og de kompetencer der eftersparges pa mit job

- | I I Y -

m Heltenig ®Enig = Hverkeneller = Uenig = Heltuenig

For spargsmalet omkring overensstemmelse mellem det der lzeres pa uddannelsen, og de kompetencer der
efterspaerges pa arbejdspladsen, er gennemsnittet steget en smule i 2021, sammenlignet med de foregdende ar. Ogsa
her antallet af helt enige sterre end de forgangne ar.
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Dimittenderne er ogsa blevet bedt om at prioritere en raekke elementer i forhold til, hvad der har haft sterst betydning
for, at de har faet job - dette bade i forhold til uddannelsen og i fritiden. | nedenstdende er elementerne rangordnet i
forhold til to parametre. Den ene er antallet af gange det givne element er blevet valgt som 1. prioritet (og saledes har
haft sterst betydning - x-aksen), og pa y-aksen en beregnet samlet score for alle de gange elementet er blevet valgt
mellem 1-5 prioritet (dimittenderne har kunne prioritere op til 5 elementer).

Nedenstaende er kandidaternes vurdering af, hvilke elementer, savel i deres uddannelse som i deres fritid, der har
veeret vigtigst for, at de har faet job. De kompetencer som de har faet pa uddannelsen veegter igen i ar klart hgjest.
Herefter kommer praktik, og efterfelgende en klump som ligger meget teet i vurderingerne. Det bemzerkes, at
netveerket, i forhold til sidste ar, er faldet betydeligt i vigtighed.

Vigtig
)
Kompetencer
uddannelsen
Praktik
.
Afsluttende opgave
L ]
L ® Projekt virksomhed
Rigtig uddannelse @
Netvaerk  Vejledning/kursus/seminar
Ikke vigtig Vigtig

Det har veeret muligt at give uddybende kommentarer til dette spargsmal via andet-kategorien. Nedenfor praesenteres
svarene.

“ Portfolio mentorship

‘ ‘ Self Learning

66 rersonality, congruence

66 1 revious experience from part time jobs in relevant fieldsv

“ Job i mellem uddannelser (skiftning mellem uddannelse og arbejde over en lcengere periode)
66 L//oring fra relevante projekter og ticligere jobs

66 vin personlighed og udstrdling

nevsa

VIDEN TIL UDVIKLING Side 11 af 17



Dimittenderne er ogsa blevet bedt om at prioriterer, hvilke af de tilegnede kompetencer (pé uddannelsen og i fritiden)
de har benyttet mest i deres job. Kreative og innovative kompetencer er ligesom i 2020 og 2019 oftest brugt.
Menneskelige kompetencer er ogsa hejt veegtet, ligesom evnen til at samarbejde, og tvaerfaglige og projektorienterede
kompetencer.

Vigtig
.
Kreative og innovative
kompetencer
Evnen til at samarbejde
.
® Menneskelige kompetencer
o Tvaerfaglige og projektorienterede kompetencer
® Formidlingsevner
]
Anvendelse af teori og metode
inden for mit fagomrade
Ikke vigtig Vigtig

| forhold til 2020 er evnen til at arbejde struktureret og overholde deadlines ikke leengere vurderet sa vigtig.
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Uddannelses- og Forskningsministeriet har introduceret en raekke nye spargsmal i forhold til tidligere ar. Disse vil blive
praesenteret her. Dimittenderne er blevet spurgt til, hvornar de begyndte at sgge job. Svarfordelingen ses nedenfor.
25% af kandidaterne sggte job allerede fgr uddannelsens afslutning, mens 65% af dimittenderne ferst startede
jobsagningen efter de blev feerdiguddannet.

Hvornar begyndte du at sgge efter job?
Mere end tre maneder for jeg afsluttede min uddannelse 15%
1-3 maneder fer jeg afsluttede min uddannelse 11%
Sa snartjeg afsluttede min uddannelse 28%
Hejest en maned efter jeg afsluttede min uddannelse 17%

Senere end en maned efter jeg afsluttede min uddannelse 20%

Jeg har ikke segt etjob 9%

Dimittenderne er ogsa blevet bedt om at vurdere overgangen fra studiet til arbejdsmarkedet, og her har over halvdelen
af de adspurgte folt, at det har veeret sveert at omstille sig.

Overgangen fra min uddannelse til arbejdsmarkedet var svaer
Helt e nig 33%
Enig 28%
Hverken enig eller uenig 11%
Uenig 24%

Heltuenig 4%
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For de 28 personer som har svaret helt enig eller enig i spargsmalet ‘Overgangen fra min uddannelse til
arbejdsmarkedet var sveer’, var der mulighed for at give op til tre drsager til, at overgangen til arbejdsmarkedet var
vanskelig. Nedenfor er svarfordelingen i antal praesenteret.

Hvad var de vigtigste arsager til, at din overgang til arbejdsmarkedet var svaer?
Jeg savnede de sociale sider af studielivet

De jobs, der passede til min uddannelse, var iseer et andet stedi landet

Jeg kunne kun finde fa eller ingen ledige jobs, der passede til min
uddannelse

Jeg havde svaertved at formidle mine kompetencer til potentielle

arbejdsgivere 2

Jeg havde sveertved at gennemskue hvilke job, jeg kunne sege

Jeg mangler en del kompetencer for at kunne udfere mit job, som jeg
gerne ville

I mit job bruger jeg ikke meget af det, jeg har leert pa min uddannelse
Mit job er meget kraevende

Mit job er megetanderledes end mine forventninger, mens jeg studerede

To personer har valgt svarkategorien andet. Nedenfor er deres svar praesenteret.

‘ ‘ COVID made it more difficult than it should have been. But mainly the fact that internship possibilities were denied to
me during my MA, and | found this to have been significantly hurtful to my career once I finished my studies. DSKD closed
doors that should have been instead facilitated at the time. Your inflexibility caused more struggle than you could imagine.

‘ ‘ ' min bachelor hed det sig at jeg skulle tage min praktik i min kandidat, og i min kandidat skulle jeg have taget min
praktik i min bachelor, SA jeg er kommet ud of skolen uden nogen erfaring inden for mit eget fag, hvilket bade gar mig usikker
pd line kompetencer og stiller mig bagerst i kaen af kandidater til et job. Derudover faler jeg, efter madet med et par virksomhe-
der, at min uddannelse har veeret for lidt virkelighedstro.
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Alle dimittender er blevet bedt om at vurdere, hvorvidt de ville veelge en anden uddannelse eller et andet
uddannelsessted, hvis de kunne gare tingene om. 17% ville, hvorimod 63% er godt tilfredse med de valg de har truffet
vedrgrende uddannelse og sted.

Hvis jeg havde mulighed for at vaelge om, ville jeg vaelge en anden
uddannelse eller et andet uddannelsessted

Helt e nig 4%

Enig 13%

Hverken enig eller uenig 17%

Uenig 20%

Helt uenig 43%

Ved ikke / Ikke relevant X%

De 8 personer som har svaret helt enig eller enig i ovenstdende spargsmal 'Hvis jeg havde mulighed for at veelge om,
ville jeg veelge en anden uddannelse eller et andet uddannelsessted’, har efterfglgende faet muligheden for at erklaere
sig enig eller uenig i en raekke udsagn. Disse er praesenteret nedenfor. Der er vist antallet af enige tilkendegivelser i
udsagnene.

Hvis jeg kunne vaelge om, ville jeg vaelge:

En anden uddannelse inden for samme faglige omrade

En anden uddannelsesinstitution

En anden by at uddanne mig i

el anderteltat uaganne mgnden for _

De 8 personer som har svaret helt enig eller enig i ovenstaende spargsmal ‘Hvis jeg havde mulighed for at vaelge om,
ville jeg veelge en anden uddannelse eller et andet uddannelsessted’, har efterfglgende faet muligheden for at uddybe
hvorfor de fortryder deres valg. Der er vist antallet af enige tilkendegivelser i udsagnene.
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Hvilke arsager vurderer du selv, ligger mest til grund for, at du ville
veelge anderledes?

Uddannelsensindhold svarede ikke til mine forventninger
Uddannelsens kvalitet var ikke hajnok

De jobmuligheder, som uddannelsen har givet mig

Mine interesser har @ndret sig

Det sociale studiemiljg pa uddannelsen var darligt

Personlige forhold
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