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1.0 Indledende bemeaerkninger

Naervaerende rapport er udarbejdet pa baggrund af en undersggelse foretaget blandt Designskolen Koldings
dimittender fra 2000-2009. Undersggelsen har fundet sted i efteraret 2010 og har til formal at fglge

dimittendernes arbejdsmarkedssituation.

Designskolen Kolding (herefter DK) er meget optaget af at falge dimittendernes situation pa arbejdsmarkedet.
At veere i kontinuerlig kontakt med dimittender og erhvervslivet for at indhente viden og input i forhold til
uddannelsen og uddannelsens sigte er helt essentielt i arbejdet med at optimere og kvalitetssikre

uddannelsen, sa DK sikrer, at kandidaterne far relevant beskeeftigelse efter afsluttet uddannelse.

Det overordnede sigte for undersggelsen er derfor at afdeekke dimittendernes beskeeftigelsessituation i
relation til deres uddannelse pa Designskolen Kolding, herunder fx spgrgsmal som Hvornar far de arbejde?

Hvor arbejder de? Kan de bruge de kompetencer, som de har erhvervet sig under deres uddannelse?
Denne rapport sgger derfor i hovedtraek at besvare fglgende:

1. Hvordan ser beskeeftigelsessituationen ud for dimittenderne, og hvordan er vejen fra uddannelsen til
det farste job?

2. Eruddannelsen relevant i forhold til dimittendernes beskeaeftigelse — bruger dimittenderne deres
erhvervede kompetencer og hvilke efterspgrger de?

3. Er der signifikante udsving imellem de forskellige kandidatargange eller fagomrader?

Selve beskeeftigelsesgraden i denne rapport er kun interessant som vejledende og indikerende, da denne
undersggelse baserer sig pa dimittendernes egen lyst til at svare. Vi kan derfor ikke sige noget preecist om
beskaeftigelsesgraden. Kulturministeriets arlige beskaeftigelsesrapport, som bygger pa data fra Danmarks
Statistik, kan derimod sige noget om den preecise beskeeftigelsesgrad®. Neervaerende rapport skal derfor ses
som et supplement og en uddybning af Kulturministeriets rapport, hvor det er muligt at skaffe viden om
kvaliteten og relevansen af DK’s uddannelse i forhold til dimittendernes beskeeftigelsessituation.

Kulturministeriet refereres herefter til som KUM.

! http://www.designskolenkolding.dk/fileadmin/PDF/Om_skolen/DK_Fakta/Beskaeftigelsesrapport_2010.pdf
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1.1 Metodiske overvejelser

Undersggelsen er baseret pa et online-spagrgeskema. Brev med opfordring til at svare pa spgrgeskemaet er
sendt til 506 dimittender, hvoraf 243 har svaret, hvilket giver en besvarelsesprocent p& 48%.? Den sidste
tilsvarende undersggelse (2008) havde en besvarelsesprocent pa 32%. Besvarelsesprocenten vurderes

derfor som meget tilfredsstillende.

Da hver enkel dimittendargang bestar af forholdsvist fa dimittender, har vi valgt at inkludere de seneste ti
argange i undersggelsen for at give undersggelsen starre volumen og dermed gge validiteten af det
statistiske grundlag. Ulempen er imidlertid, at uddannelsen har aendret sig betydeligt de seneste ar. De
studerende, der dimitterede i starten af det nye artusinde, har fx ikke haft videnskabsteori som en del af deres

uddannelse, og den skriftlige dimension i uddannelsen er gget betydeligt de sidste ti ar.

Alle syv fagomrader (inkl. Keramik som blev nedlagt i 2007)° indgdr i undersggelsen. Der kan veere betydelige
forskelle mellem de forskellige fagomrader. Divergerende argange og fagomrader afstedkommer nogle
skaevheder i undersggelsen, men sa vidt muligt tages der hgjde herfor i form af delanalyser fordelt pa
fagomrader og dimittendargange. | analyserne er argangene inddelt i felgende dimittendgrupper: 2000-2003,
2004-2006, 2007-2009. Vi har valgt ikke at foretage analyser pa enkeltdrgange inden for en dimittendgruppe,

da der vil veere tale om meget f& respondenter, og det statistiske grundlag vil derfor blive meget usikkert.

Undersgagelsen bestar af bade kvalitative og kvantitative spargsmal (vedlagt bilag 1). De kvalitative
besvarelser er ikke medtaget i deres fulde udstraekning i denne rapport, men det er bestraebt at selektere et

repraesentativt udvalg af udsagnene.

De kvantitative spgrgsmal vedr. kvalifikationer er stillet, siledes at respondenten kan svare i fglgende
kategorier: "I meget hgj grad”, ’I hgj grad”, "I nogen grad”, "I mindre grad”, "Slet ikke” eller "Ved ikke”. For
overskuelighedens skyld vil de to farstnaevnte kategorier ofte blive refereret til som "i den hgje gruppe”, "i
mellemgruppen” refererer til kategorien "i nogen grad”, og kategorierne "i mindre grad” og "slet ikke” vil blive

refereret til som "den lave gruppe”.

2 Alle respondenter har imidlertid ikke svaret p& alle spargsmal, derfor vil der under de enkelte besvarelser indimellem vaere lidt feerre

besvarelser.
? Interaktive Medier refereres til som Interaktionsdesign, og Visuel Kommunikation som Grafisk Design og lllustration.
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2.0 Overordnede konklusioner

e Flere og flere kandidater finder beskaeftigelse inden for den offentlige sektor,
men der er store interne forskelle mellem fagomraderne, fx har Tekstil 25,7%
beskaeftiget inden for offentlige erhverv, mens Mode har 6,8%.

e 54,7 % af alle dimittender arbejder i enten Region Syddanmark eller i Region
Midtjylland.

e Beskeaftigelsesgraden varierer fra fagomrade til fagomrade: Over 70 % har fuld
beskeeftigelse inden for Industrielt Design, Mode og Interaktionsdesign, hvor
det tilsvarende tal for lllustration er 34,5%.

e 3,7 % af dimittender fra Industrielt Design har ikke veeret i beskeeftigelse det
seneste ar — for lllustration er tallet 24,1%.

e Der er klare indikationer pa, at de seneste dimittendargange (08 og 09) i hgjere
grad finder fuldtidsbeskaeftigelse end de tidligere dimittendargange.

e Praktikophold i lgbet af uddannelsen har en gavnlig indflydelse pa
indtreengningstiden pa arbejdsmarkedet.

e Over 70 % af de grafiske (77,3%) og industrielle (74,0%) designere er i
beskaeftigelse seks maneder efter dimission, det tilsvarende tal er 51,7 % for
Interaktionsdesign og lllustration.

e 79,3 % af de grafiske designere betegner deres nuvaerende job 'i meget hgj
grad’ eller ’i hgj grad’ som relateret til deres uddannelses hovedomrade, alle
fagomrader har mindst 50 % i disse to hgjeste svarkategorier.

e Ud af de respondenter, som er i beskaeftigelse, svarer 82,2%, at de oplever
deres nuveerende job som i 'nogen grad’, 'hgj grad’ eller 'meget hgj grad’
relateret til deres uddannelse. 7,4% svarer 'slet ikke’.

e Mange studerende har en oplevelse af, at de mangler viden om de
forretningsmaessige aspekter af designfaget og viden om at seette ord pa egne
kompetencer efter endt uddannelse. Endvidere er der stor efterspgrgsel efter
udvidede software-kompetencer.
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3.0 Hvem er respondenterne?

e Respondenterne fordeler sig jaevnt mellem de respektive fagomrader, argange og ken
e Femaérige kandidater tegner sig for 94,2% af besvarelserne
e 559% af kandidaterne bor i Region Syddanmark (29,2%) og Region Midtjylland (26,7%)

Respondenterne er bade dimittender p& bachelor- og kandidatniveau®. Der er forholdsvis f& dimittender, der
afslutter deres uddannelse pa bachelorniveau, da der er tradition for, at langt de fleste studerende veelger den
5-arige uddannelse. Ud af den samlede respondentgruppe udggr bachelorerne 5,8%, hvorfor der vil vaere stor
statistisk usikkerhed forbundet ved at udlede noget definitivt ved bachelorgruppen alene. Svargruppen blandt
bachelorer er nogenlunde repraesentativ for den samlede bachelorpopulation, som udgar 8,1% af den

samlede population.

Besvarelsesprocenten for bachelorgruppen er pa 34%. Kandidatgruppen har en besvarelsesprocent pa
49,2%. Nar det statiske grundlag ikke er starre, betragtes forskellen som veerende ikke-signifikant. Stikprgver
viser desuden ingen igjnefaldende divergens mellem svar fra bachelor- og kandidatgruppen. Der vil derfor

ikke forekomme seerskilte analyser for bachelorgruppen.

Besvarelserne fordeler sig mellem 63 maend og 180 kvinder, hvilket svarer til en besvarelsesprocent pa
47,4% for meend og pa 48,3% for kvinder, hvilket er meget tilfredsstillende. De fleste respondenter (38,3%)
bor i hovedstadsomradet, og herefter fglger Region Syddanmark med 29,2% og Region Midtjylland med
26,7%. Naesten en tredjedel af kandidaterne er altsa bosiddende i regionen og over halvdelen i de to regioner

tilsammen.

N&r man ser pa besvarelsesprocenterne fordelt pa de respektive afgangsargange i tabel 1 p& naeste side, kan
man se, at respondenterne er nogenlunde repraesentativt fordelt pa &rgangene, dog med undtagelse af

argangene 2002 og 2007 der tegner sig for de laveste svarprocenter pa hhv. 37,1% og 39,1%.

* I denne rapport benyttes termerne bachelor og kandidat pa trods af, at de dimittender, undersggelsen omfatter, ikke kan titulere
sig som sadanne, nar titlerne alligevel bruges her, er det et udtryk for sproglig pragmatisme, al den stund at det er mere laservenligt
at skrive “en bachelor” end “en dimittend pa grunduddannelsen”. Som bekendt er Designskolen Kolding nu akkrediteret som
universitet, og termerne vil derfor indga som en naturlig del af vores vokabular fremover.
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Tabel 1

Svarprocent fordelt pa afgangsargange samt faktisk antal udsendte spgrgeskemaer

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Ej besvaret® 50,0 45,0 63,0 56,2 51,1 53,7 45,7 60,9 37,8 50,0
Nogen svar 44 50 19 31 21 15 00 14 6,7 0,0
Gennemfart 456 50,0 35,2 40,6 46,8 44,8 54,3 37,7 55,6 50,0
Antal besvarelser 68 40 54 32 47 67 46 69 45 38

De 243 respondenter fordeler sig inden for i alt syv fagomrader: Grafisk Design (GD), lllustration (ILL),
Keramik (KE), Interaktionsdesign (IAD), Tekstil (TE), Mode (MO) og Industrielt Design (ID). Da fagomradet
Keramik har veeret nedlagt siden 2007, er der feerre dimittender inden for dette omrade end de @vrige
Tabel 2 viser, hvordan de 243 besvarelser fordeler sig mellem de enkelte fagomrader.
Besvarelsesprocenterne kongruerer nogenlunde med antallet af dimittender inden for de pageeldende

fagomrader.

Tabel 2

Hvilket fagomrade er du uddannet inden for pa Designskolen Kolding?

Respond.  Procent

Grafisk design (GD) 54 22,2%
[llustration (ILL) 29 11,9%
Keramik (KE) 20 8,2%
Interaktionsdesign (IAD) 30 12,3%
Tekstil (TE) 49 20,2%
Mode (MO) 34 14,0%
Industrielt Design (ID) 27 11,1%
| alt 243 100,0%

Respondentgruppen ma siges at vaere repreesentativ for den adspurgte population, bade hvad angéar
uddannelsesniveau, kgnsfordeling, dimittendargang og fagomrade, idet der inden for de pageeldende

kategorier ikke er neevneveerdige, signifikante udsving i forholdet imellem respondentgruppe og population.

> "Ej besvaret” betyder i denne sammenhaeng, at det er et udsendt spgrgeskema, der ikke er blevet besvaret. Sa denne gruppe udggr
den del af den samlede argangspopulation, som ikke har besvaret spgrgeskemaet. “Nogen svar” udggr respondenter, som ikke har
besvaret alle spgrgsmal i spgrgeskemaet, denne gruppe er med i summeringen af besvarelsesprocenterne.
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4.0 Beskeaeftigelsessituationen

e Flere og flere kandidater far job i det offentlige, szerligt i Region Midtjylland og Region
Syddanmark

e Der er store regionale forskelle pa typen af jobs

e Knap en fjerdedel far deres farste job ved at starte selvstaendig virksomhed

4.1 Hvor arbejder kandidaterne?

Over halvdelen af respondenterne (53,2%) angiver, at de arbejder i en privat virksomhed, en fjerdedel
(25,8%) svarer, at de er selvsteendige og en femtedel (21%), at de er beskeeftiget i selvejende, offentlig eller
halvoffentlig institution®. | KUM'’s seneste rapport (2010) er det samme konturer, der tegner sig. Her er tallene
for DK fordelt med 50,1% til privat virksomhed, 22,6% til selvsteendig virksomhed og 27,2% til offentlig
virksomhed (Tabel 9a, bilag).

Der er imidlertid stor forskel regionerne i mellem. Region Syddanmark star for 38,7% af de offentlige
arbejdspladser, Region Midtjylland tegner sig for 29%. 16,1% af de offentlige arbejdspladser ligger i Region
Hovedstaden. Omvendt er det med selvsteendig virksomhed, hvor 39,6% af dimittender med selvsteendig
virksomhed hgrer til Region Hovedstaden, 26,4% i Region Syddanmark og 18,9% i Region Midtjylland.

Inden for de forskellige fagomrader er der ligeledes store forskelle, nar det kommer til, hvor dimittenderne far
ansaettelse, hvilket tabel 3 belyser. P4 Mode er de fleste kandidater beskeeftigede i det private erhvervsliv og
er mindst tilbgjelige til at drive selvsteendig virksomhed. Hos interaktionsdesignerne ses samme tendens, men
ikke i lige s tydelig grad.

Tabel 3

Fagomrade og arbejdsomrade: ”I hvilken type virksomhed er du ansat?”

Opdelt efter fagomrade

GD ILL KE IAD TE MO ID
Selvejende, offentlig og 16,7% 21,7% 46,9% 185% 25,7% 6,8% 22,6%
halvoffentlige institution
Privat virksomhed 52,1% 34,8% 11,8% 66,7% 53,8% 82,8% 50,0%
Jeg driver selvstaendig 31,3% 435% 412% 148% 20,5% 10,3% 27,2%

virksomhed

(Dimittender, der er uden for arbejdsmarkedet er ikke inkluderet i denne opggrelse)

DK har og har haft som indsats, at flere kandidater skulle finde vej til offentlige arbejdspladser, og det ser ud til at veere

lykkedes. 23% af den nyeste dimittendgruppe (2007-09) har ansaettelse her, hvor det er 13,4% i den midterste og 26% i

® Tallene er fratrukket den gruppe, der har angivet at vaere uden for beskaeftigelse for at ggre tallet sammenligneligt med det i
KUM'’s rapport.
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den zeldste (2000-03). Da der er tale om forholdsvis fa personer i antal, ma tallene imidlertid betragtes med et vist
forbehold (Diagram 1).

Diagram 1
Dimittendgruppe og arbejdsomrade: "I hvilken type virksomhed er du ansat?”

Opdelt efter afgangsargange.

100%
90% 23,9%

27,3%
80% Jeg driver selvstaendig

70% virksomhed
60%
50% M Privat virksomhed
40%
30%
20% m Offentlig og halvoffentlig
\ virksomhed samt selvejende

10% institution

0% T T T

2000-03 (77)2004-06 (67)2007-09 (61) | alt (205)

26,2% 25,8%

(Dimittender, der er uden for arbejdsmarkedet, er ikke inkluderet i denne opggrelse)

Stillingsbetegnelserne for kandidater, der er beskeeftiget inden for det offentlige, kongruerer i hgj grad med

kandidaternes fagomrade uden udsving inden for de enkelte omrader.

De fleste dimittender har arbejde i enten Region Midtjylland (28,2%), Region Syddanmark (26,5%) eller
Region Hovedstaden (35,3%), hvilket stemmer overens med respondenternes bopeel. 2,1% har svaret at de
arbejder i udlandet.’

Ser man pa de respektive argange (diagram 2) tegner falgende billede sig. | de seneste afgangsargange er
der en stigende tendens til, at kandidaterne finder arbejde i Region Midtjylland, mens tendensen til at finde
arbejde i Region Syddanmark er faldende, der er en forskel pa 13,3 procentpoint fra den tidlige til den sene
gruppe. Ser man derimod p& Region Midtjylland er tendensen den omvendte, her er forskellen 15

procentpoint i Region Midtjyllands favar.

" Tallet herfor er angiveligt noget hgjere, da DK’s studieadministrative system kgrer via opdateringer fra CPR-registret.
Som felge deraf er adressen ikke tilgaengelig, hvis personen er bosat i udlandet. Sa de 2,1 % der har svaret, at de
arbejder i udlandet har en adresse i DK ogsa.
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Diagram 2
"I hvilken region arbejder du?”

Opdelt pa dimittendgrupper

100,00%
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Region Hovedstaden

B Region Syd
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4.2. Beskeeftigelsesgrad

Selv om det indledningsvist naevntes, at rapportens sigte ikke er at afdaekke DK'’s dimittenders
beskaeftigelsesgrad, er der i undersggelsen spgrgsmal, som retter sig mod dimittendernes
beskeeftigelsessituation. Som det fremgar af diagram 3, har 59,3% veeret i beskeeftigelse hele aret, og 14,9%

har enten ikke veeret i beskeeftigelse eller har hgjest veeret beskaeftiget én maned.

Diagram 3

Dimittendernes beskaeftigelsessituation det seneste ar (1. november 2009-1. november 2010).

M Jeg har vaeret i beskaeftigelse
hele aret

M Jeg har vaeret i beskaeftigelse

12,80%
mellem 6-11 maneder

0%

M Jeg har vaeret i beskaeftigelse
mellem 4-6 maneder

W Jeg har vaeret i beskaeftigelse
mellem 1-3 maneder

Jeg har veeret i beskaeftigelse
mindre end 1 maned

Jeg har ikke veeret i
beskaeftigelse det seneste ar
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| KUM’s seneste rapport er den samlede ledighedsgrad 11,4% for dimittender fra 1998-2008%, hvor den blandt
denne rapports respondenter er 12,8%. Endvidere kan evt. respondenter under uddannelse ogséa veere en del
af denne gruppe.

Som det papeges i KUM's rapport, er der efter en arreekke med positiv udvikling i ledighedstallene sket et
markant skift. For dimittender inden for Kulturministeriets omrade har det medfert, at ledigheden er steget for
arkitekt- og designuddannelserne i seerdeleshed, eftersom en stor del af dimittenderne fra netop disse
uddannelser arbejder inden for konjunkturfalsomme erhverv.® Sammen med dimittender fra konservatorierne
befinder designdimittenderne sig pa det, der i KUM'’s rapport refereres til som det semiorganiserede
arbejdsmarked, som er kendetegnet ved, at der bade er mange velstrukturerede jobmuligheder og
projektansaettelser pa omradet.”® Grundet den hyppige brug af projektansaettelser, er det ikke overraskende,

at 28% af DK’s dimittender tegner sig for en beskeeftigelse mellem 1-11 mdr.

Tabel 4

"Hvilken beskaeftigelsesgrad har du haft i dit job?”

Antal Procent
Fuld beskeeftigelse 141 58,0%
Neesten fuld beskeeftigelse (mellem 30 og 37 timer ugentligt) 38 15,6%
Delvis beskaeftigelse (mellem 15 og 30 timer ugentligt) 23 9,5%
Under halvtidsbeskaeftigelse (mindre end 15 timer ugentligt) 6 2,5%
Jeg har ikke veeret i beskaeftigelse det seneste ar 28 11,5%
Jeg er under uddannelse 7 2,9%
| alt 243 100,0%

73,6% har "naesten fuld beskeeftigelse” og "fuld beskeeftigelse”. Igen er det nzerliggende at sgge svaret i det
faktum, at mange anseettelser inden for designomradet og det kunstneriske omrade generelt har en mere
deltidskarakter end mange andre typer af jobs, pga. af selvsteendig virksomhed og projektarbejde. Kigger man

i KUM's seneste rapport er tallet p& 84,5%.™

| relation til fagomraderne er der dog betydelige forskelle, hvilket afspejler sig i tabellen pa naeste side:

8 Tallet i KUM’s rapport baserer sig dermed ogsa pa en anden dimittendpopulation end denne rapport. Endvidere er der i KUM’s
rapport tale om en punktanalyse, altsa hvor mange procent af dimittenderne, der en given dag i november 2008 er i beskzeftigelse.
Tallene de to rapporter imellem er derfor ikke sammenlignelige.

® Kulturministeriets Beskaeftigelsesrapport 2010, p 5.

bid., p. 12.

" Ibid., tabel 6, p. 12. Qua divergerende opggrelsestidspunkter og omfattede dimittendargange er tallene imidlertid ikke direkte
sammenlignelige.
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Tabel 5

Beskaeftigelsesgrad set i forhold til fagomrade

GD ILL KE IAD TE MO ID
Fuld beskeeftigelse 55,6% 34,5% 40,0% 70,0% 57,1% 73,5% 70,4%
Neesten fuld beskaeftigelse 16,7% 13,8% 35,0% 10,0% 16,3% 8,8% 14,8%

(mellem 30 og 37 timer ugentligt)

Delvis beskeeftigelse (mellem 15 11,1% 24,1% 5,0% 3,3% 12,2% 0,0% 7,4%
og 30 timer ugentligt)

Under halvtidsbeskeeftigelse 1,9% 3,4% 0,0% 6,7% 2,0% 0,0% 3,7%
(mindre end 15 timer ugentligt)

Jeg har ikke veeret i 11,1% 24,1% 10,0% 6,7% 10,2% 14,7% 3,7%
beskeeftigelse det seneste ar

Jeg er under uddannelse, 3, 7% 0,0% 10,0% 3,3% 2,0% 2,9% 0,0%
hvilken (Feltet udvider sig)

| alt 54 29 20 30 49 34 27

Beskeeftigelsesgraden er hgjest for dimittender fra Industrielt Design, Mode og Interaktionsdesign. 70% og
derover har inden for disse fagomrader fuld beskeeftigelse. Delvis beskaeftigelse (ml. 15 og 30 timer ugentligt)

er markant hgjest hos illustratorerne (24,1%) og er fx slet ikke eksisterende for Mode (0%).

Men tendensen er skiftende dimittendargange imellem. For argang 2000-03 er 56,3% i fuld beskeeftigelse,
hvilket maske er overraskende, da disse argange ma siges at veere integrerede pa arbejdsmarkedet. For
argangene 2004-06 er tallet 62,3% og for argangene 2007-09 57,3%, pé trods af at den seneste dimittend-
gruppe inkluderer den laveste procentdel for fuld beskaeftigelse nemlig &rgang 07 p& 44,4%." Dette
foranlediger til vagt at kunne konkludere, at pa trods af at argang 08 og 09 nok har vaeret hardest ramt af
nedgangen pa de finansielle markeder, sa er det i stigende grad fuld beskeeftigelse, de far, nar de far et job.
Argang 07 er samtidig den procentvist sterste gruppe, som ikke har veeret i beskeeftigelse det seneste ar,
nemlig 22,2%.

Den manglende fulde beskeeftigelse har forskellige arsager, hvilket afslarer sig i de tilknyttede kommentarer.
Hovedarsagerne, der angives, falder inden for falgende kategorier og der er ingen naevneveerdige forskelle

inden for de forskellige dimittendargange og fagomrader:

e Ingen eller f& jobs pga. den gkonomiske krise

2 Her er det veerd at huske pa, at besvarelsesprocenten for denne argang er pa 39,1 % og dermed er behaeftet med stgrre statistisk
usikkerhed end den samlede gruppe (48,1 %).
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e Barsel

e Selvsteendig virksomhed, hvor der er ikke altid er opgaver nok til fuld beskaeftigelse
e Selvvalgt beslutning

e Vilkar som freelancer

e Manglende opkvalificering af kompetencer

e Sygdom

Diagram 4 viser sammenhaengen mellem dimittendernes beskeeftigelsesgrad og deres vurdering af, hvorvidt
deres arbejde er relateret til deres uddannelse. Det er positivt, at betragter man DK'’s kandidater i
beskeeftigelse, tegner der sig et billede af, at dem, der arbejder fuld tid eller naesten fuld tid, i markant hgjere
grad besidder uddannelsesrelaterede stillinger, og i markant mindre grad har jobs, der ikke er
uddannelsesrelaterede. Herfra kan vi konkludere, at en hgj beskaeftigelsesgrad mere er et udtryk for, at
dimittenderne finder fast arbejde inden for deres felt, end at de sgger veek fra deres kerneomréade for at opna

fuldtidsbeskeeftigelse.

Diagram 4
Sammenhasng mellem beskaeftigelsesgrad og arbejdets relation til dimittendernes fagomrade:
"Vil du betegne dit nuvaerende job som relateret til din uddannelses hovedomrade?”

Fordelt pa beskaeftigelsesgrad

100% 251%%0906 2,7000
2 8,10%
4 17,40%
90% 5,80% 5 40% 20,00% Ved ikke
80% 16,50% 8,10%
Slet ikke
70% 26,10% 20,00%
60% I mindre grad
4,30%
50%
I nogen grad
40%
30% u | hgj grad

20% +——
® | meget hgj grad

10%

0%

Fuld beskaeftigelse Naesten fuld Delvis beskaeftigelse Under
beskaeftigelse (mellem (mellem 15 og 30 timer halvtidsbeskaeftigelse
30 og 37 timer ugentligt) (mindre end 15 timer

ugentligt) ugentligt)
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Uddannelse

Syv respondenter er pt. under uddannelse. Uddannelserne er: master i oplevelsesledelse,
meritleereruddannelsen, leereruddannelsen, ph.d., kunsthistorie, pasedagogseminariet, cg-artist pa the
Animation Workshop. 5,7% af respondentgruppen har taget en ny uddannelse, og 7,9% pateenker at tage en.
| alt har 19,4% taget en form for videre- eller efteruddannelse, mens 17,4% pateenker at tage en. Derudover

naevner mange, at de har taget software-kurser.

4.3 Indtraengningstid pa arbejdsmarkedet: Hvordan og hvornar far dimittenderne
job?

e Teet paen fijerdel far sit farste job ved at starte selvstaendig virksomhed

e Over en tredjedel far sit farste job via personligt eller fagligt netvaerk

e 6 mdr. efter dimission har 63,4% faet sin farste anseettelse

e Praktik i lgbet af uddannelsen har en positiv indflydelse pa indtreengningstiden pa
arbejdsmarkedet

Tabel 6

Hvordan fik du dit ferste job?

Antal Procent
Jeg startede eget firma 56 23,2%
Gennem stillingsannoncer i avis, fagblad eller internet a7 19,5%
Gennem fagligt netveerk (fx via praktik, virksomhedssamarbejde 30 12,4%
og lign.)
Gennem personligt netveerk 52 21,6%
Via uopfordret ansggning til arbejdsgiver 26 10,8%
Gennem a-kasse/fagforening/anden aktar 2 0,8%
Opslag gennem skole 3 1,2%
Jeg har endnu ikke faet job 7 2,9%
Andet, hvordan (Feltet udvider sig) 18 7,5%
| alt 241 100,0%

| tabellen ses, at 23,2% fik sit farste job ved at starte egen virksomhed. 21,6% faet fgrste ansaettelse gennem
personligt netvaerk og gennem stillingsannoncer er det 19,5%. Men nar man kigger pa de individuelle
dimittendgrupper, er der sket en bevaegelse fra det personlige netveerk hen imod det faglige netveerk. | den
tidlige gruppe (00-03) fandt 10,8% sit farste job gennem fagligt netveerk og 23,5% gennem personligt
netveerk. | mellemgruppen (04-06) er tallene 8,9% for det faglige netveerk og 27,8% for det personlige
netveaerk, men i den seneste dimittendgruppe (07-09) er der sket noget inden for dette felt. Her angiver 15,1%,
at de har fundet deres farste arbejde gennem fagligt netveerk, altsa en forhgjelse pa over 5 procentpoint i
forhold til den forrige dimittendgruppe.
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| de seneste ar har der fra DK’s side veeret gget fokus pa de studerendes karriere efter endt uddannelse og
pa, at de studerende allerede i lgbet af deres uddannelse far etableret et fagligt netveerk. Der har fx veeret
titag omkring obligatorisk praktik, flere virksomhedssamarbejder samt karrierearrangementet Designdating.
Om det er denne indsats, man kan se virkningerne af, er sveert at konkludere entydigt, men det er et omrade,

DK vil falge fremover.

Tabel 7
Indtreengningstid: "Hvor lang tid gik der fra, at du afsluttede din uddannelse til, du fik din farste

anseettelse?”

Antal Procent
Jeg fik et job inden jeg blev feerdig 30 12,4%
0-3 mdr. 75 31,1%
4-6 mdr. 48 19,9%
7-12 mdr. 32 13,3%
1-2 ar 32 13,3%
Mere end to ar 15 6,2%
Jeg er endnu ikke i job 9 3,7%
| alt 241 100,0%

Som man kan se af tabel 7, fik 63,4% arbejde inden for de farste 6 maneder efter uddannelsens afslutning og
efter 12 maneder havde 76,7% fundet sin farste beskaeftigelse. | KUM's beskaeftigelsesrapport 2010 laves der
ikke samme undersggelse, men Universitets- og Bygningsstyrelsen behandler i et notat af den 30. september
2010 de nyuddannedes beskeeftigelsessituation. Undersggelsen handler om, hvad nyuddannede dimittender
fra universiteterne laver 4- 19 maneder efter, de har dimitteret.

Tabel 5 "Nyuddannede kandidaters aktivitet 4-19 maneder efter fuldfgrelse fordelt pd hovedomrade, 2008
viser, at 84% af de humanistiske kandidater, der dimitterede i 2008, er i beskaeftigelse. Selv om tallene pga.
forskellig opgarelsesmetode ikke er direkte sammenlignelige, er det imidlertid oplaftende, at kigger man pa
DK’s seneste to dimittendargange (08-09) er 87,2% i beskaeftigelse allerede efter 12 mdr. Dette forhold kunne
tyde pa, at for en overvejende del af DK'’s dimittender geelder det, at de kommer lidt hurtigere i arbejde end de

humanistiske kandidater fra de lange videregaende uddannelser. DK vil falge denne udvikling teet fremover.

1 Deltidsbeskaeftigede, personer pa barselsorlov regnes ligeledes for beskaeftigede i Universitets- og Bygningsstyrelsens
undersggelse. http://www.ubst.dk/uddannelse-og-forskning/statistik/nyuddannedes-beskeftigelse-1/Nyuddannedes-

beskaeftigelse.pdf p. 6.
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Praktik
Siden 2008 har virksomhedspraktik veeret en obligatorisk del af uddannelsen. Praktikken ligger pa 4. studiear

og varer mellem et halvt og et helt semester.

For at se om praktikophold har en positiv indflydelse pa indtreengningstiden pa arbejdsmarkedet er den fgrste
dimittendgruppe (00-03) valgt fra i denne analyse, da kun en mindre procentdel af denne gruppe har veeret i

praktik.

Den mellemste dimittendgruppe er imidlertid den mest velegnede gruppe til at anskueligggre praktikkens
indflydelse pa indtreengningstiden pa arbejdsmarkedet, da dimittenderne i denne gruppe fordeler sig naesten
jeevnbyrdigt mellem at have veeret og ikke at have veeret i praktik: 48,1% var i praktik, og 51,9% var ikke i
praktik. Her er der meget stor forskel pa indtreengningstiden. Efter 6 mdr. har 72,9% af praktikgruppen fundet
beskeeftigelse, hvor det geelder for 52,5% i den gruppe, der ikke var i praktik. Endnu mere signifikant er
forskellen grupperne imellem, nar man kigger pa kategorierne "1-2 ar”, "Mere end 2 ar” og "Jeg er endnu ikke
i job”, hvor 8,1% af svarene i praktikgruppen falder inden for disse kategorier mod 37,5% fra ikke-praktik
dimittenderne, og i kategorien "Jeg er endnu ikke er i job” alene har 25% fra ikke-praktikgruppen svaret mod
0% for praktikgruppen. Dette forhold accentuerer vigtigheden af, at de studerende under deres uddannelse

far en reel tilknytning til arbejdsmarkedet.

| den seneste dimittendgruppe tegner der sig samme billede, men andelen af dimittender med praktik udgar
70% mod 30%, der ikke har veeret i praktik. Man kan se en betydelig forskel pa indtraengningstiden pa
kategorierne "1-2 ar”, "Mere end 2 ar” og "Jeg er endnu ikke i job”, hvor der for praktikgruppen er 16,4% i

disse kategorier over for 28,5% for dem, der ikke har veeret i praktik.
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Diagram 5

Indtreengningstid opgjort efter dimittendargange

0,
100%  sax o A
90% 9,0% : 2,7% 6,2%
15,2% 11,0% %
80% 13,5% el
70% 11,2% 13,9% 21 13,3%
60% —
16,4%
50% 20,2% 22,8% 19,9%
40%
30%
20%
10%
0% T T T
2000-03 (89)  2004-06 (79)  2007-09 (73)  Total (241)

M Jeg er endnu ikke i job
Mere end to ar
1-2 ar
7-12 mdr.
4-6 mdr.
H 0-3 mdr.

m Jeg fik et job inden jeg blev feerdig

| diagram 5 kan man se, at gruppen, som fik job inden de blev faerdige, bevaeger sig fra 16,9% i den tidlige
dimittendgruppe ned til 7,6% i mellemgruppen, hvilket maske nok overrasker lidt den finansielle situation taget
i betragtning. Men maske har kandidaterne i disse ar - netop i kraft af det positive marked - ikke haft travlt
med at finde beskaeftigelse allerede inden dimissionen. For de tre seneste argange har 12,3% fundet
beskeeftigelse inden uddannelsens afslutning, markedet til trods. Dette kunne indikere, at DK’s arbejde med

beskaeftigelsesfremmende aktiviteter for dimittenderne de seneste ar sandsynligvis har haft en positiv

indvirkning pa dette forhold.

Gruppen af dimittender, der finder beskaeftigelse inden for de farste seks maneder, er stabil i alle tre
dimittendgrupper, den stigende ledighed til trods. For 00-03 er det 62,9%, for mellemgruppen 63,3% og for

den seneste gruppe 64,3%, svarende til en variation pa 0,7 procentpoint.
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Tabel 8

Indtreengningstid opgjort efter fagomrade

GD ILL KE IAD TE MO ID
Jeg fik et job inden jeg blev  13,2% 13,8% 10,0% 13,8% 4,1% 17,6% 18,5%

feerdig

0-3 mdr. 41,5% 17,2% 30,0% 31,0% 34,7% 20,6% 33,3%
4-6 mdr. 22,6% 20,7% 30,0% 6,9% 16,3% 23,5% 22,2%
7-12 mdr. 9,4% 13,8% 5,0% 20,7% 14,3% 20,6% 7,4%
1-2 ar 75% 31,0% 10,0% 10,3% 18,4% 8,8% 7,4%
Mere end to ar 3,8% 0,0% 150% 13,8% 6,1% 29% 7,4%
Jeg er endnu ikke i job 19% 34% 0,0% 34% 6,1% 59% 3,7%
| alt 53 29 20 29 49 34 27

Efter 6 mdr. havde 77,3% fra Grafisk Design og 74% fra Industrielt Design fundet et job, mens det var
tilfeeldet for 51,7% for lllustration og Interaktionsdesign. Selvom indtraengningstiden for interaktionsdesignere
har veeret betydelig leengere, ser det ud til, at nar de har fundet beskeeftigelse, har de en forholdsvis hgj

beskeeftigelsesgrad, som vist i tabel 5.

Der er stadig en stagrre procentdel af de nyeste kandidater, der endnu ikke er i job, set i forhold til den aeldste
og midterste dimittendgruppe. Inden for hvert enkelt fagomrade er der dog store forskelle, som diagram 6
nedenfor viser. Ser vi pa de nyeste argange (2007-09), har alle 10 respondenter fra Industrielt Design faet
deres farste job inden for det farste ar, og 8 er allerede i beskeeftigelse inden for tre maneder. Ingen af de 22

respondenter fra Grafisk Design svarer, at de stadig ikke er i job, hvilket ogsa er positivt.
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Diagram 6

g

Indtreengningstid for den seneste dimittendargang: 2007-09

Opgjort pr. fagomrade

100%
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30% 6,20% 2 6 10,00%  11,00%
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M Jeg er endnu ikke i job

Mere end to ar

1-2 ar

7-12 mdr.

4-6 mdr.

M 0-3 mdr.

M Jeg fik et job inden jeg blev
feerdig
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4.4 Beskeeftigelsessituation versus fagomrade:

Diagram 7

Beskeeftigelsessituationen det seneste ar (1. november 2009 — 1. november 2010) opgjort pr.

fagomrade
100% -~
90% — - -
3,7% 5,0% 6,7% o 11,1%
9,3% . 7 . .
80% -— - 6,7% 6.1% Ra% —  mJeg harikke veeret i
70% 1A% 7 e beskaeftigelse det seneste ar
17,2%
60% ——I I Jeg har veeret i beskaeftigelse
6,9% : s
50% | e mindre end 1 maned
40% -— Jeg har veeret i beskaeftigelse
3 A mellem 1-3 maneder
30% B -—— B —— B B ——— -
20% Jeg har veeret i beskaeftigelse
(¢ T 1 o
mellem 4-6 maneder
10% +— . .
05 m Jeg har veeret i beskaftigelse
% - ' ' ' ' ' ' mellem 6-11 maneder
N N N\ N N = AN
Q@ (\q’ .&"’ N @\“ b@(” Y m Jeg har veaeret i beskaeftigelse
5% 9 S 5% NG S 5% .
® &8 & & <@ > & hele aret
& N < & &
@ S & &
e Q@ 83
2 S
Ny N

Der er store forskelle fagomraderne imellem. Inden for Interaktionsdesign har 76,7% haft beskeeftigelse hele
aret med Keramik™ (70%)og Mode (67,6%) lige i heelene, lavest ligger lllustration med 44,8%. Det er
ligeledes inden for lllustration, at flest ikke har vaeret i beskeeftigelse det pageeldende ar, nemlig 24,1%.
Kigger man pa de to nederste reekker, "Jeg har vaeret i beskeeftigelse mellem 6-11 maneder” og "Jeg har

veeret i beskeeftigelse hele aret”, fordeler procenttallene sig pa fglgende vis:

% Da Keramik har vaeret nedlagt siden 2007 har alle adspurgte respondenter inden for Keramik veeret pa arbejdsmarkedet laengere
end de gvrige dimittender, hvor af nogle af sidstnaevnte sandsynligvis har en barriere omkring indtraengningstid pa arbejdsmarkedet
at slds med, som keramikerne pa nuvaerende tidspunkt er ude over.
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Diagram 8
Andel af dimittender i beskeeftigelse mellem 6-12 mdr. det seneste ar opgjort pr. fagomrade

100,0% 83,49 S
80:0% 70,4% . 70,0% 6749 735%
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20,0% - | |
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N
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4.5 Beskeeftigelsessituation versus argang
Diagram 9
Beskeeftigelsessituationen det seneste ar (1. november 2009 — 1. november 2010) opgjort pr.

dimittendgruppe

100%
90% E . !
. Gy 6,3% 7147 M Jeg har ikke veeret i
80% 6,7% 89% 4.1% ' beskaftigelse det seneste &r
! 9,5% 7,0%
70% Uil 5,1% . Jeg har vaeret i beskaeftigelse
0% >4% 11,5% mindre end 1 maned
()
23 0% Jeg har veeret i beskaeftigelse
50% 0 mellem 1-3 maneder
40% Jeg har veeret i beskaeftigelse
mellem 4-6 maneder
30%
Jeg har vaeret i beskaeftigelse
20% mellem 6-11 maneder
10% M Jeg har veeret i beskaeftigelse
hele aret
0% T T T 1
2000-03 (90) 2004-06 (79) 2007-09 (74) Total (243)

Ser vi pa beskeeftigelsessituationen pa tveers af argange, er der ogsa store udsving. Dimittenderne fra den
seneste argang (2007-09) er den gruppe, hvor faerrest har vaeret i beskeeftigelse hele aret, mens andelen af
kandidater i beskeeftigelse mellem 6-11 maneder er mere end firedoblet i forhold til den mellemste argang.
Det er oplgftende, at ser man isoleret pa argang 2008, sa ligger procentdelen af kandidater, der slet ikke har
veeret i beskeeftigelse lidt under gennemsnittet, ligesom procentdelen af dimittender, der har veeret
beskeeftiget 6-12 maneder ligger lidt over gennemsnittet. Tallene indikerer, at det tager tid for nye dimittender
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at blive rodfzestet pa arbejdsmarkedet. En af arsagerne kan vaere, at nyuddannede ofte starter i vikariater

eller projektanseettelser og derfor ikke er i beskaeftigelse hele aret.

5.0 Uddannelsens relevans for beskaeftigelsen

e Ud af de respondenter, som er i beskaeftigelse, svarer 82,2%, at de oplever deres nuveerende
job somi’'nogen grad’, 'hgj grad’ eller 'meget hgj grad’ relateret til deres uddannelse. 7,4%
svarer 'slet ikke’

e Det geelder for alle kompetencer pa neer "Viden om faget i international sammenhaeng”, at
mindst 70% af dimittenderne som minimum oplever nogen grad af efterspargsel

e 92 3% svarer, at "Evnen til at arbejde og teenke selvstaendigt” 'i hgj grad’ eller 'meget hgj grad’
bliver efterspurgt pa arbejdsmarkedet

Dimittenderne er blevet bedt om at vurdere deres oplevelse af arbejdsmarkedets efterspargsel pa en reekke
kompetencer, der optraeder som leeringsmal i DK’s fagbeskrivelser

Generelt oplever respondenterne, at de kvalifikationer, de har faet fra DK bliver efterspurgt pa
arbejdsmarkedet. Ligeledes oplever et flertal pa tveers af argange og fagomrader, at deres nuveerende job er

relateret til deres uddannelses hovedomrade, hvilket diagram 10 illustrerer.

Diagram 10
Vil du betegne dit nuvaerende job som relateret til din uddannelses hovedomrade?”

Opgjort pr. fagomrade

100% g:gg 7,1% 5,0% . 6,2% 9,1%
% T ‘ 19,2%—
:g ;’ 10,7% - - 39%
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70% +— 8,3% |
60% — . 10,0% l 1045% - Ved ikke
0% 1 I I I —  wSletikke
¥ T —
o I mindre grad
30% +— |
20% +——P-— — . _ Emlnogengrad
10% +— I_ ® | hgj grad
0% -1 T T T T T T — m| meget h¢J grad
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| den hgje gruppe ("l hgj grad” og "I meget hgj grad”), tegner kandidater fra Grafisk Design sig for den stgrste
andel. 79,3% af dem mener, at deres nuveerende job 'i hgj grad’ eller 'i meget hgj grad’ relaterer sig til deres
uddannelses hovedomrade, og ved alle fagomrader ligger over 50% af respondenterne sig i den hgje
kategori. Ud af kandidaterne fra Keramik har 35% svaret, at deres arbejde i mindre grad eller slet ikke

relaterer sig til deres uddannelse. Hos Industrielt Design ligger 26,9% i den lave gruppe.

Diagram 11
Vil du betegne dit nuvaerende job som relateret til din uddannelses hovedomrade?”

Opgjort pr. dimittendgruppe

100% 1,1% 1,3% 97% 3,8%
11,5% 10,3% ki 10,1%
8,3%
80% 11,5% 14,1% 8,9% Ved ikke
60% Slet ikke
| mindre grad
40%
M | nogen grad
20% H | hgj grad
0% B | meget hgj grad
() T T T
2000-03 2004-2006 2007-09 Total

Samlet set svarer 63,7% af kandidaterne i den hgje gruppe, mens 19% af svarene ligger i den lave gruppe.
Det er overraskende, at den seneste dimittendgruppe har den starste procentdel svar i den hgje gruppe, da
man kunne forvente, at de tidligere dimittender i hgjere grad var etableret pa arbejdsmarkedet i fagrelevante
stillinger. En anden forklaring kunne veere, at den hgje besvarelse er et udtryk for skolens ggede samarbejde
med erhvervslivet, der har afstedkommet, at de studerendes leeringsudbytte i hgjere grad afspejler kravene
fra erhvervslivet. Her er det ngdvendigt at huske, at en starre procentdel af den seneste dimittendgruppe
endnu ikke er i beskaeftigelse. De veelger muligvis at vaere pa offentlige ydelser fremfor at sgge stillinger, der
ikke er fagrelevante. En anden mulighed er, at de aeldre dimittender har gennemgaet en faglig specialisering
pa arbejdspladsen, som gradvist har flyttet dem vaek fra deres uddannelses hovedomrade, eksempelvis i

retning af ledelse.

Dimittendernes vurdering af efterspargslen pa 15 udvalgte kompetencer

| spgrgeskemaet er der blevet spurgt ind til konkrete kompetencer, som uddannelsen har som en del af sit
samlede laeringsudbytte for alle fagomrader. Falgende afsnit beskriver, i hvilken grad kandidaterne selv
oplever efterspgrgslen efter deres kvalifikationer i deres arbejdsliv. Idet uddannelsen har aendret sig markant

fra senhalvfemserne til midtnullerne, har begrebsdefinitionerne ogsa gennemgaet en udvikling.



i

Page 22/30

Derfor opfatter respondenterne med stor sandsynlighed ikke de enkelte begreber pa helt samme made.
Selvom der séledes kan veere forskelle i, hvad respondenterne forbinder med de enkelte kvalifikationer,

tegner der sig stadig et overordnet billede af, at de i hgj grad oplever deres kvalifikationer som efterspurgte.

For overskuelighedens skyld er de forskellige kvalifikationer her opstillet i tre overordnede grupperinger:
"Designfaglige kompetencer”, "Arbejdsprocesser” og "Viden, analyse og formidling”. Generelt kan vi
konkludere, at de adspurgte dimittenderne i udstrakt grad oplever de konkrete kompetencer, de har faet fra

Designskolen Kolding, som efterspurgte i deres arbejdsliv.

Diagram 12
"I hvilken grad har du oplevet falgende kvalifikationer efterspurgt i dit arbejdsliv?”

Vurdering af designfaglige kompetencer

100% 2,60% . 2,10% 3
0,90% §;§8%‘3 5,10% 4:?822

Zg: % A 12,40% 9,00%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Ved ikke
Slet ikke

SEaq
Visualisering @

| mindre grad

{

® | nogen grad

m | hgj grad
m | meget hgj grad

Idéudvikling
Konceptudvikling
Styring af designprocesser

Anvendelse af designfaglige
metoder og redskaber

Generelt kan vi se, at kandidaterne i hgj grad oplever, at deres designfaglige kvalifikationer bliver efterspurgt
pa arbejdsmarkedet. Iszer "Visualisering” og "Ideudvikling” scorer hgjt med hhv. 78,2% og 74,8% af svarene i
den hgje gruppe. Lavest ligger "Anvendelse af designfaglige metoder og redskaber” samt "Konceptudvikling”,
dog har begge kvalifikationer over 50% svar i den hgje gruppe.

Der er visse variationer i, hvilke kvalifikationer kandidaterne oplever, bliver efterspurgt alt afheengig af

fagomradet:
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Designfaglige metoder og redskaber: 22,2% af svarene fra lllustration placerer sig i den hgje gruppe mod
72,4% hos Interaktionsdesign. Her er alts& en forskel p& 50,2 procentpoint mellem de to fagomrader.
Konceptudvikling: 30,3% af svarene fra kandidater fra Mode ligger i den lave gruppe mod 7,4% hos
lllustration Der er flest i den hgje gruppe hos Industrielt Design (69,3%) og Interaktionsdesign (72,4%).
For alle kvalifikationer geelder det, at mindst 80% af respondenterne vurderer, at de som minimum oplever

nogen grad af efterspargsel.

Diagram 13
"I hvilken grad har du oplevet falgende kvalifikationer efterspurgt i dit arbejdsliv?”

Vurdering af kompetencer, der knytter sig til arbejdsprocesser
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arbejdsopgaver

Evnen til at teenke selvstaendigt bliver af 92,3% af respondenterne oplevet som en kvalifikation, der bliver
efterspurgt i hgj grad eller meget hgj grad. Evnen til at samarbejde med ikke-fagfaeller opleves generelt som
en efterspurgt kompetence — ogsa i hgjere grad end evnen til at arbejde med fagfeeller. Hvad angar "Metodisk
viden og metodisk tilgang til arbejdsopgaver”, er det den kvalifikation, som feerrest oplever som efterspurgt.
46,6% af svarene placerer sig i den hgje gruppe, mens 23,9% placerer sig i den lave gruppe. Denne
kvalifikation vurderes dog meget forskelligt fagomraderne imellem. Industrielt Design tegner sig for 61,5%
svar i den hgje gruppe, hvorimod Grafisk Design har 32,7% i den hgje gruppe. P& samme vis har Industrielt
Design 11,5% i den lave gruppe mod Grafisk Designs 36,5%. Sidst er det ogsa vigtigt at understrege, at
svarene er et udtryk for kandidaternes personlige oplevelse, og at en undersggelse blandt arbejdsgivere ikke

ngdvendigvis vil give det samme billede af efterspurgte kompetencer, da man kan argumentere for, at selve
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den metodiske tilgang og viden er grundstammen i designfaget. Svaret peger pa, at DK skal blive bedre til at

gere de studerende bevidste om deres metodiske ballast.

Diagram 14
"I hvilken grad har du oplevet falgende kvalifikationer efterspurgt i dit arbejdsliv?”

Vurdering af kompetencer, der knytter sig til viden, analyse og formidling
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fagfeeller

Kvalifikationerne, som knytter sig til viden, analyse og formidling, har umiddelbart en stgrre procentdel
besvarelser, som placerer sig i den lave gruppe. Iseer "Viden om faget i international sammenhaeng” vurderes
af en tredjedel af respondenterne som slet ikke efterspurgt i deres arbejdsliv og 35,9% af svarene er placeret i
den hgje gruppe. Det kan skyldes, at spagrgeskemaet kun er sendt til dimittender bosiddende i Danmark og

derfor ikke inkluderer svar fra de dimittender, der arbejder i udlandet.

"Kritisk stillingtagen og evne til refleksion” samt "/Estetisk viden og kunnen” har begge et godt stykke over
60% besvarelser i den hgje kategori og ligger dermed mere pa linje med de designfaglige kompetencer.

Igen ser vi visse variationer imellem de forskellige fagomrader:

"Analytisk teenkning”™: 73,1% af svarene fra kandidater fra Industrielt Design ligger i den hgje gruppe mod
44,2% af kandidaterne fra Grafisk Design, som ogsa har det stgrste antal i den lave gruppe — 23%. Til

sammenligning har Industrielt Design 11,5% svar i den lave gruppe og lllustration har 3,7%.
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"Formidling af og om design til fagfeeller og ikke-fagfeeller”: Her er der markant flere fra Tekstil, der placerer
sig i den hgje gruppe 65,9% mod 40,7% fra lllustration og 42,3% fra Industrielt Design.

Blandt de 28 kandidater, der ikke har veeret i beskeeftigelse det sidste ar, er oplevelsen af at have efterspurgte
feerdigheder mindre end hos de kandidater der er i job. Tre kompetencer har dog over 70% besvarelser i den
hgje gruppe og korresponderer med besvarelserne fra kandidater i beskeaeftigelse: "Visualisering”, "Arbejde og
teenke selvsteendigt” og "/ZEstetisk viden”.

Samlet set er det "Evnen til at arbejde og teenke selvstaendigt”, som allerflest kandidater oplever som

efterspurgt af arbejdsmarkedet.

Kvalifikationer hvor den hgje gruppe udger 70% eller mere:

e |déudvikling

Visualisering

Arbejde og teenke selvstaendigt

Samarbejde med ikke-fagfeeller

AEstetisk viden og kunnen

Kvalifikationer hvor den hgje gruppe udger 60-69% af besvarelserne
e Styring af designprocesser
e Evne til at samarbejde med fagfeeller
e Systematisk og struktureret arbejdsform

e Kiritisk stillingtagen og evne til refleksion

Kvalifikationer hvor den hgje gruppe udger 50-59% af besvarelserne
e Anvendelse af designfaglige metoder og redskaber
e Konceptudvikling
e Analytisk teenkning og arbejdsform

e Formidling af og om design til fagfaeller og ikke fagfaeller

Kvalifikationer hvor den hgje gruppe udggr under 50% af besvarelserne
e Metodisk viden og metodisk tilgang til arbejdsopgaver

e Viden om faget i en international sammenhaeng

Efterspgrgsel af kvalifikationer versus dimittendgrupper

Generelt deler dimittenderne samme oplevelse af starre eller mindre efterspargsel pa deres kompetencer pa
tveers af argange. Der er dog enkelte udsving som tegner sig argangene imellem.

De to seneste dimittendgrupper oplever en stagrre efterspargsel af kompetencer inden for konceptudvikling
end den tidligste dimittendgruppe. Den hgje gruppe er steget med 10 procentpoint fra argang 2000-03 (50%)
til argang 2007-09 (60%). Ligeledes er den lave gruppe faldet med 7,4 procentpoint fra 2000-03 til 2007-09.
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Viden om faget i internationale sammenhaeng er den kompetence, som faerrest oplever som efterspurgt. Det
tyder dog pa, at de nyere dimittender i hgjere grad end den tidligste dimittendgruppe oplever efterspargsel pa
international viden. Procentdelen af svar i den hgje gruppe er steget fra 27,9% for 2000-03-dimittender il
43,5% for 2004-06-dimittender og 37,2% for 2007-09-dimittender. Det er sdledes den mellemste &rgang

(2004-06), som i starst grad oplever efterspgrgsel pa viden om faget i internationale sammenhaeng

Den nyeste argang oplever ikke i samme grad som tidligere, at "Anvendelse af designfaglige metoder og
redskaber” bliver efterspurgt. Der er et fald af besvarelser i den hgje gruppe pa 20 procentpoint fra 62,9% for
argang 2004-06 til 42,9% for &rgang 2007-09. Faldet afspejles til dels i den lave gruppe, hvor der ses en
stigning p& 13,7 procentpoint fra 9% til 22,7%, som svarer, at de 'i mindre grad’ eller 'slet ikke’ oplever
anvendelse af designfaglige metoder eller redskaber som efterspurgte kompetencer. Et bud kunne veere, at
de i bliver optraenet i nye fagspecifikke redskaber pa deres arbejdsplads, og derfor i mindre grad oplever en
efterspgrgsel af deres oprindelige kompetencer inden for dette felt. Dette understattes af, at flere kandidater

efterlyser kompetencer i bestemte software-programmer.

Hvad angar efterspargslen pa "zestetisk viden og kunnen", er der et fald af svar i den lave gruppe hos den
seneste dimittendgruppe. Fra 8,1% hos argang 2000-03 til 1,4% hos argang 2007-09. Et gget italeszettelse af
det teoretiske aspekt af faget medfarer maske, at de nyere argange er mere bevidste om, hvordan de kan
seette deres aestetiske viden i spil i forskellige sammenheenge, hvorfor meget feerre oplever, at den aestetiske

viden ikke er en efterspurgt kompetence.

Generelt kan der veere mange forskelligartede arsager til ovennaevnte udsving. Zndringer i markedet er med
til at definere nye jobbeskrivelser (eksempelvis gget/aftagende fokus pa internationalisering eller
konceptudvikling), hvilket afspejler sig i de krav, der stilles til kandidaterne. Dimittenderne fra de forskellige
fagomrader bliver ansat i forskellige typer stillinger og mgder derfor ogsa forskellige krav. Eksempelvis er der
som ovenfor naevnt en veesentligt mindre del af dimittenderne fra &rgang 2004-06, som er beskeeftiget i det

offentlige.

6.0 Efterspurgte kvalifikationer og kompetencer

6.1 Generelle kvalifikationer og kompetencer
Dimittender er dels blevet spurgt om generelle og dels om fagspecifikke mangler ved deres uddannelse.
Selvom mange dimittender svarer, at de ikke har savnet nogen kompetencer under deres uddannelse, er der

blandt dem, der naevner mangler, mange overensstemmende svar, ogsa pa tveers af dimittendargangene.

Svarene under generelle kvalifikationer kategoriserer sig inden for tre omrader, generel
forretningsforstaelse, viden om overgangen fra studerende til professionel designer og

uddannelsesrelaterede emner.
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Generel forretningsforstaelse: Respondenterne naevner, at de mangler viden om gkonomi, styring af tid og
arbejde med sneevre deadlines, viden om forretningsgange og produktionsstyring, viden om salg og
markedsfgring, viden om produktion, organisation og virksomhedskommunikation, viden om at drive

selvsteendig virksomhed, forhandlingsteknik og kommunikation med kunder.

Viden om overgangen fra studerende til professionel designer: Under denne kategori savnes viden om
netveerksopbygning, evne til at seette praecise ord pa design, preesentationskundskaber, formidling af stof til ikke-fagfolk,
evne til at kunne seelge sig selv, portfolioudvikling, udarbejdelse af egen profil, viden om arbejdspladser inden for det

designfaglige felt, lan og anseettelsesforhold, viden om arbejdsmarkedsforhold, ansggninger og cv etc.

Uddannelsesrelaterede emner: Af svarene fremgér det, at de studerende efterlyser viden om analytisk teenkning og
metode, teoretisk viden, projektledelse, kompetence til at kombinere teori med praksis, psedagogiske og
undervisningsfaglige kompetencer, udvikling af eget talent, strategisk design, praktisk erfaring, evne til at argumentere
tydeligt for formvalg og til kritisk at evaluere andres arbejde,

| forleengelse heraf peger flere pa, at manglende formidling mellem uddannelsen og mulige arbejdsgivere, da
omverdenen/erhvervslivet mangler viden om, hvad en designer fra DK er og kan, hvilket ligeledes kan veere et problem

ved job- og Ilgnsamtaler.

6.1.1. Efterlyste generelle kompetencer - branchefordelt

Sorteres udsagnene mellem type af beskeeftigelse kan man se, at de efterlyste kompetencer grupperer sig
overordnet, sdledes at dimittender, der har selvstaendig virksomhed, i hgjere grad har savnet kompetencer
som "at kunne saelge sig selv” end den gruppe, der har fundet beskeeftigelse inden for det offentlige, og
gruppen uden for beskeeftigelse har i lidt hgjere grad savnet redskaber til at bega sig pa arbejdsmarkedet.
For dimittender, der har ansaettelse i private virksomheder er typiske udsagn: "Kendskab til erhvervslivets
virkelighed”, "At omforme de meget kreative tanker og ideer man har til noget kommercielt”, "Konkrete
forbindelser til erhvervslivet”, "Mere samarbejde med den "virkelige” verden. Malgruppe og idealer er to vidt
forskellige ting”, "Evne til at arbejde lynhurtigt”, "At have faet en starre rutine inden for

praesentationsteknikker/formidling af stof til ikke-fagfolk.

Inden for offentlige, halvoffentlige og selvejende institutioner: "Mere samarbejde tveaerfagligt”,
"Selverkendelse, hvordan man tackler erhvervslivet, pres etc. Preesentationsvaerktgj”, "Kompetencer vedr.
arbejdsmarkedet generelt”, "En stagrre kompetence til at linke teori med praksis”, "Hvordan man kommunikerer

til omverdenen, at man eksisterer og far sat fokus p&, hvad det er man kan, som designer”

For gruppen af selvsteendige er fglgende udsagn repraesentative: "Veere bedre til at prisseette opgaver”,
Mere viden om at drive selvsteendig virksomhed”, "@konomi og markedsfaring”, "Virksomhedsstyring”, "Nu har
jeg heldigvis kunne tilegne mig de pageeldende kompetencer andre steder, men jeg synes, at skolen mangler
at deekke networking og det at saelge sig selv.”, "Drift af egen virksomhed med alt hvad det indebaerer. Kom

nu!”, "Forhandlingsteknik, hvordan man ruster sig til freelancerlivet.”
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Dimittenderne, der pt. er uden for beskaeftigelse, nsevner fglgende mangler: "Jeg synes, at uddannelsen var
fantastisk, men der var en stor klgft mellem livet pa skolen og arbejdslivet "ude i virkeligheden”. Jeg savnede
at fgle mig bedre rustet til at finde et job.”, "Kort sagt: at blive forberedt p& den virkelige verden”, "personlig
udvikling og styrkelse af selvveerd, evt. coaching.”, "Projektstyring og konflikthdndtering”, "Mere teoretisk
viden”, "Alt hvad vi leerte var praktisk, og der var ingen objektiv teori med indover. Derudover mener jeg, at vi
ikke lzerte det, vi skulle omkring materialeforstaelse. Det havde ogsa vaeret rart med noget organisationsteori,
sa man var mere rustet til at bega sig efterfalgende.”

Denne gruppe har et lidt mere negativt billede af deres uddannelse end de gvrige grupper, hvilket maske ikke

er overraskende deres beskaeftigelsessituation taget i betragtning.
6.2 Manglende kvalifikationer og kompetencer — fagspecifikke

Under de fagspecifikke mangler er der bred enighed om manglende viden inden for falgende
computerprogrammer: lllustrator, Rhino, Flash, Motion Graphic, Photoshop, 3D-tegning, Indesign, Adobe-

pakken. Det naevnes af flere, pa tveers af argange og fagomrader.
Derudover savnes der udbygning af kvalifikationer inden for:

o Typografi, tryk og feerdiggerelse, tryk- og printprocesser, mere bogtilrettelaegning og omslagsdesign
Idé- og konceptudvikling, tegneproces fra lgs idé til skitse, farveforsag

e Viden om kollektionsopbygning i forhold til en "virkelig” kollektion, traening i at tegne store kollektioner

e Materialekendskab, 3D-modellering, mere veerkstedsarbejde

e Et engelsk fagsprog og mere fagspecifik teori

o Arbejde med personaer, usability test, benchmark-analyser, flows, wireframing, prototyping

6.3 Igangveerende tiltag

Udbygning af kompetencer inden for generel forretningsforstaelse

Det har veeret drgftet ad flere omgange, bade hvordan og i hvor hgj grad de studerende i deres studietid skall
have undervisning i de forretningsmaeessige omrader af faget. Nar undervisningen tilretteleegges, skal det
samtidig overvejes, hvordan undervisningstimerne skal fordeles: Skal der fx undervises i markedsfaring,
gkonomi og produktionsstyring, vil man blive ngdt til at skeere tilsvarende i de mere designfaglige
fagelementer.

Derfor kunne et realistisk tiltag for at adressere dette behov vaere at opfordre de studerende til i Igbet af deres

uddannelse at supplere med aftenskole-kurser, der daekker disse omrader.
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For at imgdekomme gnsker omkring viden om iveerksaetteri og designfaglige, juridiske rettigheder har DK en
aftale med en advokatvirksomhed, der kommer en gang om aret og underviser de studerende. De studerende

har tilkendegivet, at de har faet stort udbytte af arrangementet.

| 2010 sgsatte DK i samarbejde med IDEA (International Danish Entrepreneurship Academy) og House of
Design, Kolding, et iveerksaetter-forlgh, der rettede sig mod tidligere design-dimittender med gnske om at
starte selvstaendig virksomhed. Det fgrste kursusforlgb startede ultimo januar 2010. Kursisterne er bl.a. blevet
undervist og radgivet i jura, skonomi, salg, markedsfgring og kundeanalyse. Der deltog omkring 20
dimittender fra Designskolen Kolding. Tovholder pa projektet, Ivan Tyrsted, har over for DK udtrykt stor
tilfredshed med projektet, flere studerende er startet med selvsteendig virksomhed, mens andre har faet
anseettelse andetsteds. DK pataenker at evaluere projektet med de dimittender, der har deltaget, i labet af
2011.

En anden made at opgve de studerendes forretningsmaessige viden er gennem intensive
erhvervssamarbejder, hvilket sker i stigende grad i lgbet af uddannelsen, bade pa bachelor- og
kandidatniveau. DK inviterer fx virksomhederne ind p& skolen, som medtilrettelaeggere af starre
undervisningsforlgb, og de studerende laver ogsa en-til-en virksomhedssamarbejder, specielt pa

kandidatuddannelsen.

Et af malene for lzeringsudbytte i de studerendes praktikophold er netop at tilegne sig en forretningsmaessig
forstaelse. At de studerende skal i obligatorisk praktik tiener desuden flere mal: Dels for at understatte, at de
studerende allerede under deres uddannelse opbygger et fagligt netveaerk, dels at de far et indgaende
kendskab til det designfaglige arbejdsliv og bliver introduceret til de forretningsmaessige aspekter ved faget.
Som naevnt i tidligere i denne rapport er der betydelige fordele ved at have vaeret i praktik, nar det kommer til

indtraengningstiden pa arbejdsmarkedet.
Udbygning af kvalifikationer vedr. uddannelsesrelaterede emner.

Undervisning i den teoretiske dimension af designfaget er i de seneste ar for alvor blevet integreret i
uddannelsen. Netop for at undgd at teorien har skullet blive et Igst appendiks, knytter der sig til bade
bachelor- og afgangsprojektet en teoretisk del, der skal relatere sig til den praktiske/kunstneriske del af
projektet. Desuden skal der i den teoretiske del indga et engelsksproget resume, der skal opgve de

studerende i et internationalt fagsprog.
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Udbygning af kompetencer inden for viden om overgangen fra studerende til professionel designer:

Fra individuelle karrierevejssamtaler med dimittendargangen 2008 fremgik det ligeledes, at mange
studerende havde sveert ved at beskrive egne designfaglige kompetencer og kvalifikationer, hvilket
kongruerer med denne undersggelse, hvor forholdsvis mange respondenter peger pd samme mangel. P&
baggrund af omtalte evaluering i 2008 blev fagelementet Personlige Designkompetencer 1-3 sat i vaerk.

Via bl.a. coaching og praktiske gvelser fokuseres der i fagelementet pa at argumentere for, reflektere over og
italeszette savel personlige som designfaglige kompetencer i en erhvervsmaessig kontekst bade over for
fagfeeller og ikke-fagfeeller. Der seettes fokus pa at udvikle og underbygge den enkelte studerendes
kompetencer og kvalifikationer som fagperson. Fagelementet er gennemgaende bade p& bachelor- og
kandidatuddannelsen, sa de studerende fra et tidligt tidspunkt treenes i at forholde sig til den verden, de skal

bega sig i efter endt studietid.

For at vejlede de kommende dimittender har DK'’s rektor og andet ledende personale siden 2008 holdt
karrierevejssamtaler med dimittenderne. Derudover har DK i samme periode arrangeret Designdating, som er
et arrangement, hvor private og offentlige virksomheder inviteres til at mgde kandidaterne med henblik pa et

fremtidigt samarbejde, gerne i form af en fast ansaettelse.

Et andet karrierefremmende tiltag, som DK arbejder pa at etablere i Igbet af 2011, er et alumnenetveerk. For
at afdeekke interessen for et eventuelt alumnenetvaerk er der i undersggelsen blevet spurgt til dimittendernes
eventuelle interesse herfor og til, hvilke aktiviteter der skulle ligge i et sddant regi. 45,2% har tilkendegivet, at
de @nsker at deltage i et sadant netvaerk, 45,7% har anfgrt "maske”, mens 9,2% enten har skrevet "ved ikke”
eller "nej”. Derudover er der kommet mange forslag til aktiviteter og omdrejningspunkter for netveerket. Disse
kommentarer vil blive inddraget, nar DK i den kommende tid tager initiativ til at starte et sddant netveerk. Ud
over den karrierefremmende dimension, som ogsa er sigtet med dette netveerk, er det ogsa DK’s gnske at
veere i kontinuerlig kontakt med tidligere dimittender, da DK i hgj grad betragter relationen med disse for at
veere helt essentiel, fx i forbindelse med gaesteundervisere, forelaesere, censorer og/eller

virksomhedssamarbejdspartnere.

DK haber, at disse karrierefremmende tiltag vil vaere et skridt pa vejen til at afhjeelpe de mangler,

kandidaterne har papeget, og ogsa bidrage til, at de studerende efter dimission finder relevant arbejde.

Rapporten er udarbejdet af akademisk medarbejder, cand. mag Margrethe Ellegaard Hansen og studiechef, cand. mag Birgitte Bjerrum
Hjerrild.



