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Delpolitikken sikrer, at vi lobende udvikler rammerne
for en velfungerende og inkluderende introduktion til
uddannelserne, bade for og efter studievalg. Samtidig
sikrer delpolitikken et veltilrettelagt og fair optagelses-
forleb, og understotter de studerendes overgang til deres
nye uddannelse.

Dette dokument beskriver Designskolen Koldings

delpolitik for studiestart.
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Ambition

Ambitionerne i delpolitikken galder for bachelor- og kan-
didatuddannelse. De er ligeledes galdende for diplomud-
dannelse, dog er omfanget af de introducerende aktiviteter
afstemt efter uddannelsesforlgbets leengde. Vi understotter og
videreudvikler omradet pa mindst nedenstdende mader:

Studievalg

Klar kommunikation af uddannelsens adgangskrav,
indhold, fremtidige jobmuligheder samt det studie-
liv, der er omkring uddannelsen, sé potentielle an-
sogere kan fa et realistisk indblik i studiet, og hvad
det indeberer, sa det bliver nemmere at traeffe det
rette studievalg.

Gennemforsel af forskelligartede brobygnings- og
informationsarrangementer, der sikrer, at vi nar bredt
ud i1 det mulige ansegerfelt.

Optagelsesforlob

Klar kommunikation malrettet potentielle ansegere,
der tydeligger, hvordan optagelsesforlobet foregar.

Gennemforsel af et veltilrettelagt og fair optagelses-
forleb med klare og lettilgaengelige informationer
om adgangskrav, ansegningsprocedurer og vurder-
ingskriterier. Derudover sikring af en objektiv og
retfeerdig vurdering af ansegernes kvalifikationer.

Tilbud om feedback til ansegere, der ikke er blevet
optaget, sa de har mulighed for at forbedre sig til en
eventuel genansegning.

Studieintroduktion

Tilretteleeggelse af et inkluderende introduktions-
forleb, der fremmer tidlig integration i sociale og
faglige feellesskaber. Et relevant og rettidigt doseret
forleb, der sikrer et fagligt fundament, der forventes
at styrke studerendes gennemforsel af studiet. Indb-
lik i forventningerne til arbejdsindsats og deltagelse,
hensigtsmassige arbejdsvaner og mulighed for at
erfaringsudveksle og samarbejde med medstuderen-
de indgér i forlabet.

Introduktion til, hvordan man som studerende kan
pavirke rammerne for uddannelse og studiemilje.



Opfelgning og datagrundlag

Rektoratet modtager lobende opfelgning for skolens ind-
satser for studiestart i forbindelse med ledelsesinformation,
uddannelsesberetninger og kvalitetsberetning. Opfelgningen
inddrager studiestartsevaluering for bachelor- og kandidat-
studerende pa forste ar, som gennemfores i oktober. Desuden

folges udviklingen i folgende nogletal:

Population

EMNE OG SKALA

Optag BA
Optagnes procentvise andel af ansegertal.

Optag KA
Optagnes procentvise andel af ansogertal.

Frafald BA og KA
Procentvis andel af studerende, der falder
fra pa uddannelsernes 1. studieér

GRANSEVARDI

>25

> 35

> 15

17-25

25-35

10-15

<17

<25

<10

DATAKILDE

BA+KA:
Interne tal, opgeres
pr. 1. oktober.



Ansvar Fagkollegium

Rektor har det overordnede ansvar for uddannelserne og
deres kvalitet og har i denne sammenhang uddelegeret

det saledes: Uddannelseschefen har det everste ansvar for
aktiviteter knyttet til kommunikation af uddannelserne og for
introforlebet for de studerende. Administrationschefen har
ansvaret for den administrative organisering og understottelse
af optagelsesprocessen.

Uddannelseschefen og administrationschefen understottes i
udgangspunktet i dette arbejde af folgende aktorer:

Studie-
administration

Brobygnings- og informations
arrangementer

Den indholdsmassige del af
optagelsesforlob og introdage

Bedemmelse af ansegninger

Feedback og vejledning til
afviste ansogere

Kommunikations-
afdeling

Den administrative del af opta-
gelsesforleb og introdage
Praktisk tilretteleeggelse og
gennemforsel af evalueringer

Kursusans-
varlige

Kommunikation til potentielle
ansogere

Kvalitets-
koordinator

Det samlede studieintro-
ducerende kursus

Opfoelgning pa baggrund af
evaluering og negletal



