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0g Inddragelse

delpolitik for leeringsmiljo og inddragelse.

Delpolitikken har som sit omrade at sikre et videns-

baseret

der understotter

£l

trygt og fejltolerant studiemiljo

)

den enkelte studerendes faglige trivsel og leering. Den
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de studerende og medarbe-

a

jdere inddrages i udviklingen af leeringsmiljoet.

beskriver desuden, hvordan b



KVALITETSSYSTEMETS

OPBYGNING

Delpolitik: Leeringsmiljo og inddragelse

POLITIK FOR KVALITETSSIKRING OG ORGANISERING
Procedure for evaluering med eksterne eksperter Procedure for revidering af
studieordning Procedure for kvalitetsberetning Procedure for udvikling af nye

udannelser
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DELPOLITIK FOR
STUDIESTART

Procedure for optag

DELPOLITIK FOR
LARINGSMILJG OG
INDDRAGELSE

Procedure for uddannelses-
aktiviteter udenfor
institutionen

Procedure for evalueringer

DELPOLITIK FOR
VIDENSGRUNDLAG

Procedure for ansaettelse
af eksterne undervisere
Procedure for kompeten-
ceudvikling

Procedure for videnflow

DELPOLITIK
FOR SAMFUNDS-
RELEVANTE
DESIGNERE

Procedure for
aftagerkontakt
Procedure for overgang
til arbejdsmarkedet



Ambition

Ambitionerne i delpolitikken galder for bachelor-, kandi-
dat- og diplomuddannelse. Vi understetter og videreudvikler
omradet pa mindst nedenstdende mader:

Tilrettelaeggelse

Projektorienteret tilgang, der satter den studerende
i stand til at tone sin egen uddannelse, gennem ind-
flydelse pa rammesetningen af projektet og gennem
den heje andel af individuel feedback og vejledning,
vi tilbyder.

Tilretteleggelse og lobende udvikling af uddannels-
erne med fokus pa fagligb progression og sammen-
hang mellem indhold, struktur, leeringsmal, samt
valg af undervisnings- og preveformer.

Sikring af at niveauet er i overensstemmelse med
kvalifikationsrammen. Struktureret tilretteleggelse
af uddannelsens elementer og prover, si de studer-
ende kan gennemfore dem inden for den normerede
tid og med en passende arbejdsbyrde.

Mulighed for at gennemfore en del af uddannelsen
udenfor institutionen i form af udveksling og/eller
praktik.

Padagogik

Tydelig forventningsafstemning med undervisere i
forhold til, hvilke paedagogiske og didaktiske kom-
petencer den enkelte underviser forventes at have
og lebende udvikle. Herunder klar kommunikation
af hvad mulighederne er for universitetspadagogisk
kompetenceudvikling.

Fra studieér 2025-2026: Vurdering af undervisernes
paedagogiske og formidlingsmaessige kompetencer
og systematisk udvikling heraf. Det sker systematisk
i forbindelse med ansettelse og derefter gennem un-
derviserens lobende refleksion over egen praksis og
tilegnelse af relevant paedagogisk og didaktisk viden
i forbindelse med arlig opdatering af underviser-
portfolio.

Studiemiljo

Opbygning af et fejltolerant studiemiljo, der
fremmer trygge, faglige fellesskaber med aktiv
deltagelse blandt studerende, og som har fokus pa
gensidig feedback og samarbejde.

Understottelse af et inkluderende laeringsmiljo,
hvilket betyder, at studerende og undervisere indgér
i gensidigt anerkendende og konstruktiv dialog
med respekt for og accept af forskellighed. Det skal
desuden vare tydeligt for studerende, hvor man kan
henvende sig, hvis man oplever, at nogen bliver
udsat for grenseoverskridende adfzerd.

Inddragelse

Tydelig kommunikation af hvilke rad, navn og
udvalg institutionen har nedsat og hvordan valgte og
ikke-valgte personer kan gare deres indflydelse gel-
dende pa institutionen gennem disse. Herunder ogsa
hvordan man bliver valgt til rdd, naevn og udvalg.

Gennemsigtighed og abenhed i arbejdet i rad, naevn
og udvalg, sa relevante informationer er tilgeengelige
for alle medlemmer, sagsgange er klare, og medlem-
merne har reel indflydelse pa dagsordenen. Desuden
formidling til resten af institutionen gennem rele-
vante kanaler.



Opfelgning og datagrundlag

Rektoratet modtager lobende opfelgning for leeringsmiljo
og inddragelse i forbindelse med uddannelsesberetninger
og kvalitetsberetning. Opfelgningen inddrager arligt kursu-
sevalueringer pa de enkelte studieretninger og hvert andet
ar Danmarks Studieundersggelse (ulige ar) Desuden folges

udviklingen i folgende nogletal:

Indhold

EMNE OG SKALA

Kvalitet

Veagtet gennemsnit 1-5, hvor 5 er bedst.

Udbytte

Vagtet gennemsnit 1-5, hvor 5 er bedst.

Feedback

Vegtet gennemsnit 1-5, hvor 5 er bedst.

Trivsel

Vagtet gennemsnit 1-5, hvor 5 er bedst.

Tilrettelaeggelse

EMNE OG SKALA

Studieprogression BA og KA
Procentdel af de dimitterede, der har fuld-
fort uddannelsen pa normeret tid.

Studieintensitet BA og KA
Timer brugt pa undervisning/selvstudium
samt praktik pa en typisk uge.

GRANSEVARDI

<3,0

<3,0

<3,0

<3,0

GRANSEVARDI

<70

<32
> 47

3,0-3,8

3,0-3,8

3,0-3,8

3,0-3,8

70-80

3237
42-47

>3.,8

>3.8

>3.8

>3.8

>80

37-42

DATAKILDE

BA+KA+Diplom:
DSKD kursusevalueringer,
opgeres lobende hvert ar.

BA+KA:
Danmarks Studieundersogelse,
opgeres 1 ulige ar.

BA+KA:
Danmarks Studieundersogelse,
opgeres i ulige ar.

DATAKILDE

BA+KA:
UFMs datavarehus.

BA+KA:
Danmarks Studieundersogelse,
opgeres i ulige ar.



Ansvar

Rektor har det overordnede ansvar for uddannelserne og deres
kvalitet og har i denne sammenhang uddelegeret det séledes:
Uddannelseschefen har det gverste ansvar for uddannelserne
og dermed ogsa for leringsmiljeet og inddragelsen af de stud-
erende i kvalitetsudviklingen af uddannelserne.

Uddannelseschefen understottes i udgangspunktet i dette
arbejde af folgende aktorer:

Studienaevn

Forum for
studiemiljo

Kvalitetssikring pa de enkelte
uddannelser

Godkendelse af studieordning
og kursusbeskrivelser

Droftelse af evalueringer

Fagkollegium

Understottelse af dialogen
mellem ledelse og studerende
omkring studiemiljo

Studie-
administration

Strategiske diskussioner om
uddannelsernes udvikling og
daglig drift

Praktisk afvikling sammen med
kursusansvarlige og undervis-
erteam

Kvalitets-
koordinator

Administrative planleegning og
understottelse af uddannelserne

Praktisk tilretteleeggelse og
gennemforsel af evalueringer

Understottelse af de studerende
ifm. uddannelsesophold udenfor
institutionen

Opfoelgning pa baggrund af
evaluering og negletal



