Samfunds-
relevante
designere

Dette dokument beskriver Designskolen Koldings
delpolitik for samfundsrelevante designere

Denne delpolitik beskaeftiger sig med den studerendes
vej gennem uddannelsen og er det endelige tjek af, om
de andre dele af skolens kvalitetssikring og uddan-
nelse lever op til skolens ultimative mal om at uddanne
designere til det omgivende samfund. Samtidig har den
fokus pa at sikre, at skolens uddannelser er relevante, og
at overgangen fra uddannelse til arbejdsmarked er sa let
som mulig.
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Ambition

Ambitionerne i delpolitikken gaelder for bachelor- og kandi-
datuddannelse. Den er ogsa delvist galdende for diplomud-
dannelse, dog er omfanget af aktiviteter afstemt at de fleste
kursister er tilknyttet arbejdsmarkedet. Vi understotter og
videreudvikler omradet p4 mindst nedenstdende mader:

Relevans

Lobende tilpasning og udvikling af uddannelserne i fagmil-
joerne med input fra forskellige relevante eksterne akterer
for at sikre relevans i forhold til samfundets udfordringer og
behov — nu og fremtidigt. Formélet er at sikre de studerendes
faglige udvikling og give dem kompetencer og muligheder
for et meningsfuldt arbejdsliv. Tydelig kommunikation af
uddannelsernes beskeftigelsesprofil og -muligheder for de
studerende og for omverdenen.

Overgang til arbejdsmarked

Adgang til kompetent og relevant karrierevejledning i forhold
til fremtidigt arbejdsliv. Tilgeengelig vejledning fra studies-
tart og lebende gennem uddannelsen, der hjlper studerende
med relevante information og rddgivning i forhold til deres
karriereve;.

Aftagerkontakt

Lobende kontakt til aftagere gennem uddannelsen gennem
inddragelse af virksomhedssamarbejde i forskellige under-
visningsaktiviteter. Mulighed for at gennemfore et praktik-
forleb nationalt eller internationalt.

Relevans

Lebende tilpasning og udvikling af uddannelserne
i fagmiljeerne med input fra forskellige relevante
eksterne akterer for at sikre relevans i forhold til
samfundets udfordringer og behov — nu og frem-
tidigt. Formalet er at sikre de studerendes faglige
udvikling og give dem kompetencer og muligheder
for et meningsfuldt arbejdsliv.

Tydelig kommunikation af uddannelsernes beskaefti-
gelsesprofil og -muligheder for de studerende og for
omverdenen.

Overgang til arbejdsmarked

Adgang til kompetent og relevant karrierevejledning
i forhold til fremtidigt arbejdsliv. Tilgaengelig ve-
jledning fra studiestart og lebende gennem uddan-
nelsen, der hjelper studerende med relevante infor-
mation og rddgivning i forhold til deres karriereve;j.

Aftagerkontakt

Lebende kontakt til aftagere gennem uddannelsen
gennem inddragelse af virksomhedssamarbejde i
forskellige undervisningsaktiviteter.

Mulighed for at gennemfore et praktikforlgb nation-
alt eller internationalt.



Opfalgning og datagrundlag

Rektoratet modtager lobende opfelgning pa relevans og over-
gang til arbejdsmarkedet i forbindelse med ledelsesinforma-
tion, kandidat-uddannelsesberetninger og kvalitetsberetning.
Opfolgningen inddrager hvert ar praktikvertsevaluering og
censorevaluering og hvert andet ar (ulige ar) dimittendevalu-
ering. Desuden folges udviklingen i felgende negletal:

Relevans

EMNE OG SKALA GRANSEVARDI

Dimittendledighed
Bruttodimittendledighed i procent malt >30 25-30
4.-7. kvartal efter fuldferelse

Erhvervsparathed — studerende
<30 3,0-3,6

Veagtet gennemsnit 1-5, hvor 5 er bedst.

Erhvervsparathed — praktikveert

<70 70 - 80
Procentvis andel af praktikvaerterne, der
har svaret meget enig og enig.

Uddannelsesrelevans — censor

<70 70 - 80

Procentvis andel af censorerne, der
svarer meget enig og enig

Kompetencer — praktikveert
Procentvis andel af praktikverter, der <70 70 - 80

vurderer studerendes kompetencer meget
tilfredsstillende og tilfredsstillende

Anvendelse
<3,0 3,0-3.8

Veagtet gennemsnit 1-5, hvor 5 er bedst.

<25

>3,6

>80

>80

>80

>3.8

DATAKILDE

KA:
UFM’s datavarehus.

KA:
Danmarks dimittendundersegelse,
opgeres i ulige ar.

KA:
DSKD praktikvertsevaluering

BA+KA:
DSKD censorevaluering

KA:
DSKD praktikvertsevaluering

Diplom:
DSKD kursusevalueringer,
opgeres labende hvert ar.



Ansvar

Rektor har det overordnede ansvar for uddannelserne og deres
kvalitet og har i denne sammenhang uddelegeret det saledes:
Administrationschefen har ansvaret for den administrative
organisering samt gennemforsel af evalueringer og karriereve-
jledning

Uddannelseschefen har det gverste ansvar for uddannelserne
og dermed ogsa for relevans og aftagerkontakt. Administra-
tionschefen og uddannelseschefen understottes i dette arbejde
af folgende:

Repraesentantskab/
aftagerpanel

Fagkollegium

Strategiske diskussioner af ud-
dannelsernes samfundsrelevans

Studie-
administration

Droftelser om uddannelsernes
samfundsrelevans pa baggrund
af input fra faglige netveerk,
eksterne samarbejdspartnere etc.

Kvalitets-
koordinator

Karrierevejledning

Understottelse af de studerende
ifm. uddannelsesophold udenfor
institutionen

Praktisk tilretteleeggelse og
gennemforsel af evalueringer

Opfoelgning pa baggrund af
evaluering og negletal



