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W‘ KVALITETSBERETNING 2020-2021

1.0 Indledning

Den éarlige kvalitetsberetning er Designskolen Koldings nagledokument i forhold til
uddannelseskvaliteten og selve kvalitetssystemet. Beretningen er et
arbejdsdokument, som praesenterer de vaesentligste data vedr. uddannelserne og

formulerer indsatsomrader, der kraever handling.

Kvalitetsberetningens datagrundlag stammer fra kvalitetssystemets Igbende og
systematiske monitorering af data fra uddannelserne og i saerlig grad de arlige
uddannelsesberetninger, hvor de respektive studieretningsansvarlige redeger for
status pa den enkelte uddannelsesretning og indikerer omrader med mulige
kvalitetsproblemer. De kvantitative data fra fx kursusevalueringerne suppleres her

med kvalitativt input baseret pa den taette daglige kontakt med de studerende.

Kvalitetsberetningen er et supplement til arsrapporten og den arlige afrapportering

pa Designskolen Koldings strategiske rammekontrakt.

Opsamling pa de indsatsomrader, der foreslas i kvalitetsberetningen, kan ses i

afsnit 6.0 Konklusion.
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2.0 De 5 mal for kvalitet pa Designskolen Kolding

Designskolen Kolding har defineret 5 kvalitetsmalsaetninger, der rammeseetter det

daglige arbejde med at sikre uddannelsernes videngrundlag, niveau og indhold

samt relevans.

Hensigten er at:

1.

Sikre et trebenet videngrundlag med udgangspunkt i viden fra praksis,
videnskabelig forskning og kunstnerisk udviklingsvirksomhed. Et
videngrundlag med et aktivt tilbagelab til skolens uddannelser,
professionen og det omgivende samfund.

Sikre rekruttering af mange talentfulde ansggere og optag af de dygtigste
pé uddannelserne.

Sikre et inspirerende og trygt undervisningsmiljg med gode fysiske,
sociale og peedagogiske rammer, herunder adgang til relevante eksterne
samarbejdspartnere.

Sikre aktiv inddragelse af det omgivende samfund og forstaelse for
fremtidens behov i tilrettelaeggelsen af uddannelserne, saledes at
leeringsudbyttet bliver hgijt.

Sikre kompetente, fagligt og paedagogiske, undervisere og
uddannelsesansvarlige, som lgbende opkvalificeres ved at forske, bedrive
kunstnerisk udviklingsvirksomhed eller ved at vaere en del af en faglig

praksis pé et meget hgjt niveau.
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3.0 De 8 nggletal pa Designskolen Kolding

Nggletallene daekker hele skolens virke og er knyttet til vores fem
kvalitetssikringsmal. Enkelte af tallene er identiske med relevante mal og
indikatorer i den strategiske rammekontrakt indgéet med Uddannelses- og
Forskningsministeriet, andre er fastsat pa baggrund af de obligatoriske krav i
Vejledning om institutionsakkreditering. (2013).

| studiedret 2020-2021 er der fastsat et 8. nggletal, nemlig nagletal for
studerendes trivsel.

3.1 Opfelgning pa negletal

Nyt nggletal indfert fra studiearet 2020-2021

NOGLETAL BACHELOR KANDIDAT DIPLOM
0.0 Studerendes trivsel
2020-2021 4.0 4,0
2019-2020 4,0 3,6
2018-2019 4,33 4,15
GRANSEVARDIER FORKLARING
>3,6 310_3‘6 <3,0 Vagtet gennemsnit 1-5, hvor 5 er bedst. ”Jeg feler mig generelt rigtig godt tilpas pa

min uddannelse”, Uddannelseszoom/studieevaluering arligt.

Der er ikke indfert greensevaerdier for dette nagletal.

NGGLETAL BACHELOR KANDIDAT DIPLOM

1.0 Uddannelsernes kvalitet

2020-2021 4,0 (3,9) 4,1 (3,06) 4,1
2019-2020 3,9 (3,72) 3,5 (2,76) (4,38)
2018-2019 4,34 (3,87) 3,85 (3,82) (4,28)
2017-2018 3,77 3,73
GR/ENSEV/ERDIER FORKLARING
>3,8 3,0-3,8 <3,0 Veaegtet gennemsnit 1-5, hvor 5 er bedst. "Kvaliteten af min uddannelse [mit kursus] er samlet set

hgj”, Uddannelseszoom/studieevaluering arligt og DSKD kursusevalueringer Ilgbende —

sidstnaevnte anfgrt i parentes.

1.1 Undervisningsudbytte

2020-2021 4,0 (4,1) 4,3 (3,6) 4,2
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2019-2020 3,8 (2,67) 4,0 (3,69) (3,93)
2018-2019 4,18 (3,76) 4,17 (3,89) (4,48)
2017-2018 3,74 (3,7) 3,85 (3,8)
GR/ENSEV/ERDIER FORKLARING
>3,8 3,0-3,8 <3,0 Veegtet gennemsnit 1-5, hvor 5 er bedst. "Mit udbytte af undervisningen er hgijt”,

Uddannelseszoom/studieevaluering arligt og DSKD kursusevalueringer lgbende — sidstnaevnte

anfert i parentes.

1.2 Feedback

2020-2021 3,8 (3,8) 4,0 (3,8) 4,5
2019-2020 3,6 (3,91) 3,6 (3,77) (4,43)
2018-2019 3,98 (4,00) 3,49 (4,01) (3,93)
2017-2018 3,63 3,65
GRENSEV/AERDIER FORKLARING
>3,6 3,0-3,6 <3,0 Vaegtet gennemsnit 1-5, hvor 5 er bedst. "Mine undervisere er gode til at give brugbar feedback”,

Uddannelseszoom/studieevaluering arligt og DSKD kursusevalueringer lgbende — sidstnaevnte

anfert i parentes.

2.0 Optag'
2020 19,06 % 27,8 %
2019 19,07 % 30 %
2018 20,2 % 37 %
2017 16,9 % 55 %
GRENSEV/AERDIER FORKLARING
<17 17-25 >25 Andel optagne pa BA i procent af antal ansggere, DSKD

Der er ikke fastsat nagletal for dette naggletal pa kandidatniveau.

3.0 Studieprogression

2020-2021
2019-2020 80,8 % 76,9 %
2018-2019 73,6 % 73,8 %

' Der er ikke fastsat greensevaerdier for kandidatoptag. Tallene er angivet for at
give et grundlag for at fa fastsat greenseveaerdien for dette omrade.
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2017-2018

GRANSEVARDIER
>80 70-80 <70

4.0 Frafald?
2020-2021
2019-2020
2018-2019

2017-2018

GRANSEVARDIER
<10 10-15 >15

5.0 Dimittendledighed
2020-2021

2019-2020

2018-2019

2017-2018

GRANSEVARDIER
<25 26-30 >30

KVALITETSBERETNING 2020-2021

91,9 % 88,1 %

FORKLARING
Angiver hvor stor en procentdel af studerende, der har afsluttet deres uddannelse i et givent

studiear pa normeret tid eller hurtigere, DSKD

1,3 % 8,5 %
7,15 % 231 %
2,41 % 26,2 %
4,55 % 7.5 %
FORKLARING

Procentdel af studerende, der falder fra pa BA 1. studiear, DSKD.
Procentdel af studerende, der falder fra pa KA 1. studiear beregnet af de studerende, der
er optaget pa uddannelsen. Kandidatoptaget for 2020-2021 er beregnet 20. maj 2021. Der

er ikke fastsat nagletal for dette nggletal pa kandidatniveau.

33,4 % brutto
21,5 % netto

37,9 % brutto
25,4 % netto

32,1 % brutto
23,3 % netto

FORKLARING
Brutto dimittendledighed i procent malt 4.-7. kvartal, UFM.
Tallet er endnu ikke opgjort af UFM for 2020-2021.

5.1 Erhvervsparathed | — studerende

2020-2021

2019-2020

2018-2019

2017-2018

3,6

3,9

3,8

3,63

2 Der er ikke fastsat graenseveaerdier for kandidatfrafald. Tallet er angivet for at
give et grundlag for at fa fastsat graenseveerdien for dette omrade.
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GRANSEVARDIER FORKLARING
>3,6 3,0-3,6 <3,0 Erhvervsparathed |, vaegtet gennemsnit 1-5, hvor 5 er bedst. "Min uddannelse har rustet mig til

mit nuvaerende eller seneste job”, Uddannelseszoom/Dimittendevaluering arligt.

5.2 Erhvervsparathed Il — praktikvaerter®

2020-2021 70,1 %
2019-2020 68,3 %
2018-2019 73 %
2017-2018 76,7 %
GRENSEV/AERDIER FORKLARING
>80 70-80 <70 Erhvervsparathed Il, procent. "Vurderer du praktikanten som veerende erhvervsparat’, DSKD

praktikveertsevaluering.

5.3 Kompetencer | — censorer*

2020-2021
2019-2020 71 % 80 %
2018-2019 73 % 72 %
2017-2018 95,3 %
GR/ENSEV/ERDIER FORKLARING
>80 70-80 <70 Procentdel af studerende, hvor eksterne censorer vurderer, at de studerendes

teknologiforstaelse, forretningsforstaelse og formidlingsevne er tilfredsstillende/meget

tilfredsstillende, DSKD censorevaluering i alle afgangseksaminer pa BA3 og KA2 i studiearet.

5.4 Kompetencer Il — praktikvaerter

2020-2021 78,3 %
2019-2020 76,4 %
2018-2019 69 %
2017-2018 84,4 %
GRANSEVARDIER FORKLARING
>80 70-80 <70

3 Praktikken blev i studiearet 2020-2021 aendret til nu at vaere et dobbelt sa langt
kursus samt at veere placeret pa 5. semester og ikke 6. semester. Tallene er
derfor ikke direkte sammenlignelige.
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Procentdel af studerende, hvor praktikveerter vurderer, at de studerendes teknologiforstaelse,

forretningsforstaelse og formidlingsevne er tilfredsstillende/meget tilfredsstillende, DSKD
praktikveertsevaluering.

2020

2019

2018

2017

GRANSEVARDIER

Co<10 1015 13150

FORKLARING
STUD/VIP-ratio, antal aktive studerende divideret med antal VIP-arsvaerk, DSKD arligt for
kalenderar.

2020

2019
2018
2017 8,1/1
GRANSEVARDIER FORKLARING

VIP/DVIP-ratio, antal VIP-arsveerk divideret med antal DVIP-arsveerk, DSKD arligt for kalenderar.

(ST 78810 1011 (241
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4.0 Status pa kvalitetsarbejdet

Status pa aktiviteter i studiearet 2020-2021

Studiearet 2020-2021 har veeret praeget af COVID 19-situationen i Danmark.
Derfor har kvalitetsarbejdet vaeret fokuseret pa at sikre kvalitet i den meget
anderledes situation, vi har befundet os i.

Der har dog stadig veeret plads til at udvikle pa systemet og understgttelsen af

Samme.

Evalueringer er en vigtig made at sikre inddragelse af studerende og har veeret et
naturligt fokus i det forgange ar, hvor vi ikke har haft den saedvanlige kontakt til de
studerende. Evalueringsplatformen for kursusevalueringer er blevet zendret fra et
evalueringssystem til at blive gennemfgrt pa It's Learning - skolens LMS-system.
Ved at bruge et allerede kendt system er forventningen, at det bliver nemmere for
de studerende at tilga evalueringerne. Samtidig har systemet indbyggede
muligheder, der ggr arbejdet med evalueringer mere smidigt for underviserne.
Desveerre er svarprocenten pa en del af disse kursusevalueringer ikke sa hgj som
gnsket, og skolen vil derfor undersgge arsagerne hertil. Undersggelsen skal
klarlaegge hvorvidt den lave svarprocent skyldes COVID 19 eller om det handler
om evalueringstraethed, manglende synlige resultater af at svare eller andet.

Der skal derfor ggres en indsats for at kommunikere tydeligere til de studerende,
at deres evalueringer gar en forskel og er med til at udvikle uddannelsen og
skolen.

For at sikre en bedre kommunikation til de studerende er der igangsat en indsats i
forhold til at fa It's Learning til at fungere som de studerendes portal til intern
kommunikation. Det grundlaeggende arbejde forventes feerdig til studiestart 2021-
2022.

Samtidig er behandlingen af de store evalueringer (studiestart, studie og
dimittend) blevet tydeligere forankret i fagkollegiet, rad for viden og uddannelse
samt studienaevnet. Kvalitetskoordinatoren har deltaget i disse rads behandlinger
og herefter sammenfattet en ledelsesinformation. Formalet med dette er at sikre
en bedre afrapportering, og dermed at indsigterne fra disse evalueringer
kvalificeres i rad og naevn, og dermed i endnu hgjere grad kan danne grundlag for

udvikling af uddannelsen.
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Dette arbejde skal udvikles yderligere det naeste ar for at sikre, at rad og udvalg

far mulighed for at give sa kvalificerede indstillinger som muligt.

4.1 Organisering af kvalitetssikringsarbejdet

Ansvars- og arbejdsfordeling, inddragelse af og dialoger med gvrige

medarbejdere, studerende og ledelsen.

Kvalitetssikringsorganisationen er identisk med skolens generelle organisering og

er uzendret siden sidste ar. Det betyder, at alle procedurer har et medlem af

rektoratet som ansvarlig og dermed er forankret ind i organisationen og ledelsen.

REKTOR

Procedure for intern
audit

Procedure for udvikling
af nye uddannelser

CHEF FOR
UDDANNELSE

Procedure for
anseettelse af eksterne
undervisere

Procedure for praktik

Procedure for
revidering af
studieordning

Procedure for
uddannelsesberetning

CHEF FOR OPTAG,
FACILITETER OG
KARRIERESTART

Procedure for

aftagerkontakt

Procedure for
evaluering med
eksterne eksperter

Procedure for
international mobilitet

Procedure for optag

CHEF FOR
FORSKNING OG
UDVIKLING

Procedure for
kompetence-udvikling

CHEF FOR
ADMINISTRATION OG
UDVIKLING

Procedure for

evalueringert

Procedure for
madereferater

6 De 6 manualer referer alle til procedure for evalueringer og er dermed ogsa Chef
for administration og udviklings ansvarsomrade.
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Procedure for videnflow - 3 -

Procedure for - = o
videnudveksling med
studerende

4.2 Status pa kvalitetssystemet

Efter diskussion i studienaevnet og efterfalgende verificering i rektoratet er der
blevet fastsat et nyt nggletal for studerendes trivsel.

Endvidere er der blevet nedsat en tveerfaglig arbejdsgruppe med fokus pa
nggletal med deltagelse fra studieadministration, projektkontor og
kvalitetsafdelingen, hvor der er blevet arbejdet med at tydeligggre arbejdsgange
og preecisere definitioner og objektive kriterier for derigennem at sikre det bedst
mulige grundlag for at sikre uddannelsens kvalitet.

Dette arbejde har ogsa indgaet i et fokus pa at sikre det bedst mulige datasaet til
de studieretningsansvarlige som grundlag for uddannelsesberetningerne.
Sidelgbende med dette er der blevet arbejdet med skabelonen for
uddannelsesberetningerne. Skabelonen blev indfgrt 2019-2020 og er blevet
justeret pa baggrund af erfaringer opsamlet i behandlingen af

uddannelsesberetningerne.

4.3 Forslag til det fremtidige kvalitetsarbejde

| neeste studiear skal nggletal opdateres pa baggrund af aendring i spgrgerammen
for Uddannelseszoom og Laeringsbarometeret samt ny rammekontrakt med

Ministeriet for Designskolen Kolding.

Pa baggrund af dette samt for at sikre den Igbende udvikling af kvalitetssystemet
er det derfor tid til at gennemga systemet. Procedurer og manualer skal justeres,
sa det sikres, at systemet stadig er tidssvarende med den gaeldende praksis.

| denne sammenhaeng skal naturligvis ogsa vurderes organiseringen af

kvalitetsarbejdet, iseer pa baggrund af omorganisering af rektoratet.
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5.0 Uddannelsernes kvalitet

Designskolen Koldings kvalitetssystem skal fgrst og fremmest sikre og udvikle
uddannelsernes og de enkelte udbuds niveau og indhold, relevans og
videndaekning. Dette sker med udgangspunkt i skolens fem kvalitetsmal. |
kvalitetsberetningen afrapporterer vi status pa igangsatte handlinger ud fra
foregaende ar. Derudover beregner og vurderer vi arets nggletal, og herudfra

anbefaler vi nye handlinger.

| afsnit 5.1 om uddannelsernes niveau og indhold anvender vi de nagletal der
maler pa uddannelsernes kvalitet, undervisningsudbytte, feedback, optag,
studieprogression og frafald. | afsnit 5.2 om uddannelsernes relevans anvender vi
nggletallene for dimittendledighed, erhvervsparathed og kompetencer. Til sidst
anvender vi i afsnit 5.3 om uddannelsernes videngrundlag nggletallene for
videndaekning.

Afslutningsvis opsummeres forslag til det kommende ars indsatsomrader i

konklusionen i afsnit 6.0.

5.1 Uddannelsernes niveau og indhold

| dette afsnit behandler vi uddannelsernes niveau og indhold. Vi indleder afsnittet
med at opsummere og gare status pa det forgangne studiears arbejde med
handlingerne fra sidste ars handlingsplan. Dernaest felger syv underafsnit, der
relaterer sig til nggletallene for niveau og indhold: trivsel, kvalitet,
undervisningsudbytte, feedback, optag, studieprogression og frafald. Vi fokuserer
pa, hvordan vi fortsat kan arbejde med kvalitetssikring af niveau og indhold

herunder studiemiljag, paedagogisk kvalitet og ansagerfelt.

5.1.1 STATUS OG OPSUMMERING FOR 2020-2021
| studiedret 2020-2021 har vi arbejdet med nedenstaende tiltag i forhold fil
uddannelsernes niveau og indhold. Teksten herunder opsummerer de vedtagne

handlinger fra handlingsplanen 2019-2020 med en kort status i kursiv.

5.1.a

Nggletal for studentertrivsel.

14/ 31



W‘ KVALITETSBERETNING 2020-2021

Nagletal er udvalgt og indfert fra og med dette ars kvalitetsberetning (se afsnit
4.2).

51.b
Studentervejledere (studiejob) pa kandidaten, der kan hjeelpe de studerende med
dels at finde sig bedre til rette pa uddannelsen, dels sikre en bedre

kommunikation mellem skole og studerende.

Tiltaget er sat i gang og evalueres til jul, nar det er afpravet henover en

studiestart.

5.1.c
Afklaring og stillingtagen til mode og tekstils feelles optag og at ggre tekstil til et
selvsteendigt fagomrade med fokus pa udvikling af fremtidens materialer og

materialestrategier.

Ansggning er godkendt af styrelsen. Udviklingsarbejdet med nyt curriculum pa
tekstil er i god geenge. Det vil laegge klar i tide til det kommende ars

markedsfaring af optag (optag til studiear 2022-2023).

5.1.d

Trivselskort / kompendium med paedagogisk praksis

Rektoratet har besluttet, at der fra det kommende budgetar afsaettes midler til, at
de enkelte undervisere kan ansage om timer til paedagogisk udviklingsarbejde (i
lighed med KUV). I den ovenstaende form er handlingen ikke effektueret, men
med de afsatte midler, vil der forventeligt vaere det anskede fokus pa omradet.
Desuden er der i kraft af de mange undervisere, der tager
universitetspaedagogikum stor opmaerksomhed og vidensdeling om den

paedagogiske praksis.

51.e
Fortsat gnske om tydelighed i internt kommunikationsflow, fx feelles prioritering af
de kommunikationskanaler, vi som institution benytter os af i dialogen med de

studerende.
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Der er i det forlobne ar investeret mange timer i at rydde op i det interne
kommunikationsflow. Vi forventer, det vil kunne ses i studiestartsevaluering og

den generelle tilfredshed og trivsel ved neeste maling.

51.f
Oprydning pa LMS, herunder lettere adgang til centrale dokumenter, eksempelvis

i form af en studiehandbog.

Sidelgbende med oprydning pa LMS er der pa hjemmesiden oprettet en
studiehandbog, hvor man som studerende kan finde information om emner af

relevans for studiet. Omréadet bgr fortsat prioriteres.

51.9
Flere ansggere til diplom — gget markedsfgring fx blandt alumner fra

designskolerne inden forskningsakkreditering.

Det er ikke lykkedes at skaffe vaesentligt flere ansggere til diplomuddannelsen.
Arbejdet bar intensiveres i det kommende ér.

5.1.h
Optag pa grundfaglighed (ID, KD, AC, MO, TEX) pa kandidatuddannelsen vil

forventeligt sikre end hgjere andel af ’egne’ bachelorstuderende.

Neermere drgftelser i de faglige miljger omkring kandidatprogrammerne, betad at
handlingen ikke blev effektueret i sin ovenstadende form. For at tiltraekke flere
interne ans@gere, har der i stedet veeret brugt ressourcer pa at lave et internt

abent hus for kandidatuddannelsen.

5.1.i
Undersggelse af generelt karakterkrav eller -vaegtning i optaget. Herunder

afsggning af kvote 1-muligheder.

Der indfgres en kvote 1-mulighed pa bacheloruddannelsen fra kommende &rs
optag (optag til studiear 2022-2023). Der er ikke taget endeligt stilling til en

eventuel vaegtning af karakter for hele ansagerfeltet.
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5.1.2 STUDERENDES TRIVSEL

Nyt nggletal indfert fra studiearet 2020-2021

0.0 Studerendes trivsel

2020-2021 4.0 4,0
2019-2020 4,0 3,6
2018-2019 4,33 4,15
GRANSEVAERDIER FORKLARING
>3,6 3,0-36 <30 Vagtet gennemsnit 1-5, hvor 5 er bedst. "Jeg foler mig generelt rigtig godt tilpas pa min

uddannelse”, Uddannelseszoom/studieevaluering arligt.

Der er ikke indfert graeensevardier for dette nggletal.

Som neevnt er der fra dette ars kvalitetsberetning indfart et nyt nggletal for
studerendes trivsel (Jf. status pa handling 5.1.a i afsnit 5.1.1.). Spergsmalet
udvalgt som malpunkt for trivslen lyder: "Jeg faler mig generelt rigtig godt tilpas pa

min uddannelse”.

Der er ikke indfart graenseveerdier for tallet. Det er foreslaet af studienaevnet, at
disse greenseveerdier fglger flertallet af andre nggletal fra studieevalueringen,
saledes at nggletallet er grant, nar det er over 3,8, gult nar det er mellem 3,0 og
3,8, og radt, nar det er under 3,0.

Desuden er der positiv udvikling i tallet for kandidatuddannelsen, hvor

bacheloruddannelsen ser ud til at veere mere statisk, men pa et fint niveau.

Dog pegede behandlingen af evalueringen i rad og naevn pa, at en ekstra indsats
indenfor omraderne stress, ensomhed/eksklusion og kraenkelser er ngdvendig.
Et vigtigt opmaerksomhedsomrade er, i hvilken grad de studerende oplever
steerke stress-symptomer i forbindelse med dagligdagen (hvor 1 er altid og 5 er
aldrig). Her ses en positiv udvikling pa kandidatuddannelsen fra 2,8 ved sidste
maling til nu 3,2. Det tilsvarer tallet pa4 bacheloruddannelsen.

Behandlingen i rad og naevn peger pa, at det er et stort pres at skulle levere pa
sin kreativitet. En indsats, som vurderes at kunne afhjaelpe noget af presset, er at

arbejde med de studerendes evne til at adskille arbejde og person. Netop denne
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professionalisering af designgerningen er en del af det introducerende kursus pa
bacheloruddannelsen, som vi indfgrte sidste ar. Baseret pa ovenstaende bar det
fylde noget mere i kurset.

Som noget nyt er der i arets evaluering tilfgjet flere spgrgsmal om kreenkelser og
ekskludering fra feellesskabet. Evalueringen viser, at mange studerende har
oplevet kreenkelser af forskellig slags, primaert fra andre studerende, men ogsa fra
undervisere og administrativt ansatte.

Behandlingen i rad og naevn foreslar en raekke indsatser, hvoraf nogle indgar i
den handlingsplan rektoratet har lagt pa baggrund af malingen (se bilag 1).
Desuden foreslar rad og neevn ogsa, at der arbejdes med feellesskabet blandt de

studerende med inddragelse af DSR.

At arbejde med at bedre de studerendes trivsel i forhold til stress,
ensomhed/eksklusion og kreenkelse kommer til at kraeve en kontinuerlig indsats
over de kommende ar. Vi har allerede taget hul pa det gennem diskussioner og

workshop pa uddannelsesdag i maj og dette ars personaleseminar i august.

Det foreslas, at de studerendes trivsel er et af det kommende ars indsatsomrader.

5.1.3 UDDANNELSERNES KVALITET, UNDERVISNINGSUDBYTTE OG
FEEDBACK

1.0 Uddannelsernes kvalitet

20201-2021 4,0 (3,9) 4,1 (3,06) 41
2019-2020 3,9 (3,72) 3,5(2,76) (4,38)
2018-2019 4,34 (3,87) 3,85 (3,82) (4,28)
2017-2018 3,77 3,73
GRANSEVARDIER FORKLARING
>3,8 3,0-3,8 <3,0 Vaegtet gennemsnit 1-5, hvor 5 er bedst. "Kvaliteten af min uddannelse [mit kursus] er samlet set

hgj”, Uddannelseszoom/studieevaluering arligt og DSKD kursusevalueringer Ilgbende —

sidstnaevnte anfgrt i parentes.

1.1 Undervisningsudbytte

2020-2021 4.0 (4,1) 4,3 (3,6) 4,2
2019-2020 4.0 (3,69) 3,8 (2,67) (3,93)
2018-2019 4,17 (3,89) 4,18 (3,76) (4,48)
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2017-2018 3,85 (3,8) 3,74 (3,7)
GRANSEVARDIER FORKLARING
>3,8 3,0-3,8 <3,0 Veaegtet gennemsnit 1-5, hvor 5 er bedst. "Mit udbytte af undervisningen er hgijt”,

Uddannelseszoom/studieevaluering arligt og DSKD kursusevalueringer lgbende — sidstnsevnte

anfert i parentes.

1.2 Feedback

2020-2021 3,8 (3,8) 4,0 (3,8) 4,5
2019-2020 3,6 (3,91) 3,6 (3,77) (4,43)
2018-2019 3,98 (4,00) 3,49 (4,01) 3,93
2017-2018 3,63 3,65
GRENSEV/AERDIER FORKLARING
>3,6 3,0-3,6 <3,0 Veegtet gennemsnit 1-5, hvor 5 er bedst. "Mine undervisere er gode til at give brugbar feedback”,

Uddannelseszoom/studieevaluering arligt og DSKD kursusevalueringer lgbende — sidstnsevnte

anfert i parentes.

Svarprocenten pa studieevalueringen 2020 er henholdsvis 50% for
bachelorstuderende og 59% for kandidatstuderende. Det er ikke helt
tilfredsstillende og vi ma fortsat arbejde pa at fa de studerende til at prioritere
evalueringerne. Det geelder ogsa for kursusevalueringerne, hvor svarprocenterne
generelt er endnu lavere.

| forhold til studenterinddragelse i @vrigt peger uddannelsesberetningerne pa, at vi
ogsa har udfordringer med fremmgde pa fagmaderne. Disse mader er de
studerendes mulighed for at interagere fagligt med medstuderende og
studieretningsansvarlige og derigennem opna indflydelse pa studiet, men noget
tyder pd, at motivationen for at mgde op er svag.

Aktive og engagerede studerende er en vigtig komponent i den kontinuerlige

udvikling af uddannelserne, sa det er vigtigt, at vi far vores studerende i tale.

Det foreslas, at studenterinddragelse i forhold til udvikling af uddannelsen er et af

det kommende ars indsatsomréader.

Pa diplomuddannelsen ligger nagletallene pa de tre parametre, der omhandler
uddannelsens indhold (uddannelseskvalitet, undervisningsudbytte og feedback),
inden for den grgnne graenseveerdi.

Vi har med andre ord et godt produkt, som vi skal markedsfgre mere intensivt for
at opna et gget antal kursister (Jf. status pa handling 5.1.g i afsnit 5.1.1.).
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Pa uddannelsen arbejdes der aktuelt med implementering at den nye
studieordning (fra Diplomuddannelsen i Designledelse til Diplomuddannelsen i
Strategisk Design). Et andet udviklingsomrade er at finde frem til endnu bedre

administrative arbejdsgange.

Pa bachelor- og kandidatuddannelserne er de tilsvarende nggletal ogsa i det
grenne omrade. Overordnet er der en stigning pa langt de fleste malepunkter i
studieevalueringen. Det er overraskende positivt set i lyset af Covid-19 og de

deraf fglgende forandringer og begraensninger.

For kandidatuddannelsen skyldes de forbedrede tal forventeligt, at vi nu har tre
ars erfaring i at undervise pa de nye programmer.
Dette understgttes af studieevalueringens spgrgsmal 'Jeg er klar over, hvad jeg

forventes at lzere’, hvor der er en stigning fra 3,08 sidste ar til 3,9 i ar.

| det hele taget har vi i aret haft meget fokus pa at ggre det klarere for de
studerende, hvad de kan forvente af studiet, bl.a. gennem en oprydning i den
interne kommunikation (jf. status pa handling 5.1.e i afsnit 5.1.1). Vi forventer, at
vi med indsatsen kan give de studerende gget mulighed for selvsteendigt at tage
ansvar for deres studier. Det forventes, at en revision af skolens interne LMS-
system er feerdiggjort til studiestart, men det anbefales, at der afsaettes midler til
at bede leverandgren gare systemet mere brugervenligt.

Herudover indfarte vi et ECTS-givende kursus pa bacheloruddannelsens farste ar
med det formal at hjselpe de nye studerende til rette pa studiet og i fagligheden.
Dette tiltag kopierer vi i det kommende ar pa kandidatuddannelsen.

Pa bacheloruddannelsen udtrykker flere af uddannelsesberetningerne desuden,
at de har arbejdet med at styrke kommunikation mellem underviserne i og pa
tveers af kurser for blandt andet at styrke progressionen. Det vil vi pa uddannelsen

arbejde med at udbrede og styrke yderligere.

En tilbagevendende udfordring, der ikke kan afleeses i studieevalueringen, men
som papeges pa tveers af uddannelsesberetningerne fra bachelor- og
kandidatuddannelserne, er sammenhaengen mellem de to uddannelsesniveauer.
Beretningerne afspejler, at der er bedre sammenhaeng end der har veeret
tidligere, men vi er ikke i mal.

Hvordan sikrer vi, at det bliver tydeligt for ansggere, studerende, undervisere og

eksterne aftagere, hvordan bacheloruddannelsernes grundfaglighed supplerer sig
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med kandidatuddannelsernes teoretiske og metodiske perspektiv; samskabelse,

baeredygtighed og leg?

Det foreslas, at styrkelse af sammenhaengskraft mellem uddannelsesniveauer er

et af det kommende &rs indsatsomrader.

5.1.4 OPTAG
2.0 Optag
2020 19,06 % 27,8 %
2019 19,07 % 30 %
2018 20,2 % 37 %
2017 16,9 % 55 %
GRENSEV/AERDIER FORKLARING
<17 17-25 >25 Andel optagne pa BA i procent af antal ansggere, DSKD

Der er ikke indfert graeensevardier for dette nggletal pa kandidatniveau.

Tallene for optag pa bacheloruddannelsen bevaeger sig i den rigtige retning, men
er stadig i det gule omrade. Det bliver speendende at fglge tallet til det kommende
optag, hvor kvote 1 optag indfgres. Det har pa lignende institutioner medfart et

kraftigt stigende optag.

Ngagletal for optag er hidtil kun blevet méalt pa bacheloruddannelsen. Efter
implementeringen af de nye kandidatuddannelser er det interessant nu at kunne
monitorere udviklingen pa kandidatens optag.

En af de udfordringer vi har i kandidatoptaget, er en forholdsvis lille andel af
‘egne’ bachelorstuderende. Vi ved fra samtaler med de studerende, at det blandt
andet handler om, at de ikke kan se, hvordan de kan fastholde og udvikle deres
grundfaglighed pa kandidatuddannelsen. Det understreger behovet for, at vi
kommunikerer sammenhaengen mellem uddannelsesniveauer endnu tydeligere

end tilfeeldet er nu.

5.1.5 STUDIEPROGRESSION

3.0 Studieprogression
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2020-2021
2019-2020 80,8 % 76,9 %
2018-2019 73,6 % 73,8 %
2017-2018 91,9 % 88,1 %
GRENSEV/AERDIER FORKLARING
>80 70-80 <70 Angiver hvor stor en procentdel af de studerende, der har afsluttet deres uddannelse i et givent

studiear pa normeret tid plus et ar, DSKD

Med udgangspunkt i Covid-19 situationen har de studerende haft mulighed for at
veelge at udskyde deres eksaminer til august. Det har mange valgt at benytte sig.
Det betyder, at en beregning af studieprogression til denne kvalitetsberetning vil
give et misvisende lavt tal. Det er derfor besluttet, at beregningen af tallet
foretages, nar de udsatte eksaminer er gennemfart.

Studieprogressionstallet beregnes for gjeblikket internt pa Designskolen Kolding,
men det undersg@ges, om det i stedet skal traekkes fra Uddannelses- og
forskningsministeriet. Det er samtidig et gnske fra uddannelsens side, at tallet

fremadrettet er normeret tid, og ikke normeret tid plus et ar.

5.1.6 FRAFALD

4.0 Frafald
2020-2021 1,3 % 8,5 %
2019-2020 7,15 % 23,1 %
2018-2019 2,41 % 26,2 %
2017-2018 4,55 % 7,5 %
GRENSEV/AERDIER FORKLARING
<10 10-15 >15 Procentdel af studerende, der falder fra pa BA 1. studiear, DSKD

Procentdel af studerende, der falder fra pa KA 1. studiear beregnet af de studerende, der
er optaget pa uddannelsen. Kandidatoptaget for 2020-2021 er beregnet 20. maj 2021. Der

er ikke fastsat nagletal for dette nggletal pa kandidatniveau.

Pa bacheloruddannelsen oplever vi ikke naevneveerdige problemer med frafald.
Procenttallet er efter sidste ar, hvor der var en ret kraftig stigning, atter faldet.
Bemeerk at tallet 1,3 % repraesenterer én studerende pa en argang med 75

studerende, og 7,15 % fem studerende af en argang pa 70.
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Pa kandidatuddannelsen har vi indfert nggletal for frafald efter tiibagemeldinger
fra organisationen, om at der oplevedes udfordringer med frafald pa dette
uddannelsesniveau. Nggletallet er indfart for at kunne monitorere udviklingen. Der

ses et kraftigt fald i arets tal i forhold til aret for.

5.2 Uddannelsernes relevans

| dette afsnit behandler vi uddannelsernes relevans. Vi indleder afsnittet med at
opsummere og gere status pa det foregaende studiears arbejde med
kvalitetssikring af dette. Dernaest folger 3 underafsnit, der relaterer sig til
nggletallene for relevans: dimittendledighed, erhvervsparathed og kompetencer.
Vi fokuserer pa, hvordan vi fortsat kan arbejde med kvalitetssikringen af relevans

herunder aftagere og beskeeftigelse.

5.2.1 STATUS OG OPSUMMERING FOR 2019-2020

5.2.a
Kompetenceprofiler for kandidatuddannelsen, der tager hgjde for krydsfelterne
mellem programmets fokus og den enkelte studerendes fundament i en

designdisciplin.
Udformning af kompetenceprofiler for kandidatuddannelsen er i tidlig opstartsfase.

Arbejdet bgr intensiveres og profilerne veere klar inden neeste kvalitetsberetning

udformes.

5.2.b

Undersggelse af hvordan vores bachelorers arbejdsmarked ser ud. Hvilke
kompetencer efterspagrges etc.

Handlingen er ikke sat i vaerk. Overfares til kommende studieéar.

5.2.c

Lgbende og systematisk opfglgning pa dimittender det forste ar efter uddannelse
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Dette arbejde er iveerksat i regi af skolens karrierevaerksted.

5.2d

Tech-starthjeelp pa tveers af programmerne, feelles strategi eller platform. Habet
er, at det kan fare til mere og bedre integrerede tech-tiltag pa uddannelserne.
Genoptag af praksisneer efteruddannelse pa tech-omradet for VIP — med tanken

om, at det vil fgre til aggede kompetencer for de studerende.

Alle skolens undervisere har faet et — ikke-selvvalgt - stort Igft pa e-
laeringsomréadet grundet corona. Udfordringens starrelse taget i betragtning er det
gaet over al forventning og med stor vidensdeling til falge.

Derudover er der etableret en mindre gruppe af saerligt tech-steerke undervisere,
der fungerer som sparring for andre undervisere. Der er i regi af tech-gruppen
iveerksat en undersggelse af, hvilke teknologier de enkelte studieretninger
inddrager i undervisningen og hvordan. Dette arbejde vil munde ud i en faelles
strategi for hvilke teknologiske omrader uddannelsen (og dermed ogsa forskning

og uavikling) bar satse pa.

5.2.2 DIMITTENDLEDIGHED

5.0 Dimittendledighed

2020-2021
2019-2020 33,4 % brutto
21,5 % netto
2018-2019 37,9 % brutto
25,4 % netto
2017-2018 32,1 % brutto
23,3 % netto
GRANSEVARDIER FORKLARING
<25 26-30 >30 Brutto dimittendledighed i procent malt 4.-7. kvartal, UFM.

Tallene fra Uddannelses- og forskningsministeriet er ikke tilgeengelige endnu.
Med covid19-situationen in mente, er der dog ikke hab om store, positive fald i

dimittendledigheden.

Uddannelsesberetningerne fra kandidatuddannelsen udpeger to faktorer i forhold

til en forbedret beskaeftigelse for dimittender. Den ene er en styrkelse af de
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studerendes faglige identitet, forstaet sddan, at de studerende skal vaere mere
bevidste om deres kompetencer og veerdi for arbejdsmarkedet. Den anden er en
styrkelse af kommunikationen af uddannelsen til aftagerne, altsa en klar

kommunikation af de kompetencer, uddannelsen giver.

| det forgangne ar er der lavet videoportreetter af alumner til inspiration for
erhvervsliv og ansggere. Skolens hjemmeside er ogsa blevet opdateret med flere
af de studerendes projekter.

Et vigtigt udestaende (Jf. status pa handling 5.2.a i afsnit 5.2.1.) er at

videreudvikle de fagligt funderede kompetenceprofiler.

Upaagtet alle vores indsatser er det tydeligt, at dimittendledigheden fortsat er

vores stgrste udfordring.

Det foreslas, at dimittendledigheden er et af det kommende é&rs indsatsomrader.

5.2.3 ERHVERVSPARATHED I-II

5.1 Erhvervsparathed | — studerende

2020-2021 3,6
2019-2020 3,9
2018-2019 3,78
2017-2018 3,63
GRENSEV/AERDIER FORKLARING
>3,6 3,0-3,6 <3,0 Erhvervsparathed |, vaegtet gennemsnit 1-5, hvor 5 er bedst. "Min uddannelse har rustet mig til

mit nuvaerende eller seneste job”, Uddannelseszoom/dimittendevaluering arligt.

5.2 Erhvervsparathed Il — praktikvarter

2020-2021 70,1 %
2019-2020 68,3 %
2018-2019 73 %
2017-2018 76,7 %
GR/ENSEV/ERDIER FORKLARING
>80 70-80 <70 Erhvervsparathed Il, procent. "Vurderer du praktikanten som veerende erhvervsparat’, DSKD

praktikveertsevaluering.
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Der er desveerre en negativ udvikling i tallene for erhvervsparathed blandt
kandidat-dimittenderne, hvor en faldende andel mener, at deres uddannelse har
rustet dem til deres nuveaerende eller seneste job.

Evalueringen er gennemfgrt blandt studerende dimitteret fra 1. oktober 2017 il
30. september 2018. Det vil sige, at det farste hold dimittender fra Play er med i
malingen og ellers dimittender fra den tidligere kandidatuddannelse. Der skal
derfor fremadrettet holdes gje med, om aendringerne i kandidatuddannelsen har
medfgrt en stgrre folelse af erhvervsparathed.

Pa bacheloruddannelsen vurderer praktikvaerterne stadig de studerendes
erhvervsparathed lavt, men tallet er dog i bedring. Tallene fra
praktikveaertsevalueringen er behaeftet med en del usikkerhed, da de baserer sig
pa ret fa besvarelser. Til trods for usikkerheden vidner malingen om vigtigheden
af, at de studerende er forberedte til praktikken og har faet de basale begreber i
forhold til forretningsforstaelse pa plads, inden forlgbet starter. Samtidig er det
fortsat vigtigt at afstemme med praktikveerterne, hvordan de forventes at bidrage

til netop de studerendes erhvervsparathed.

Fagkollegiet vil i labet af de kommende maneder drgfte praktikken, herunder en
mulig flytning til sjette semester. Det vil betyde, at praktikken er placeret efter

bachelorprojektet, og dermed at de studerende vil veere mere parate til praktik.

5.2.4 KOMPETENCER I-lI

5.3 Kompetencer | — censorer

2020-2021
2019-2020 71 % 80 %
2018-2019 73 % 72 %
2017-2018 95,3 %
GR/ENSEV/ERDIER FORKLARING
>80 70-80 <70 Procentdel af eksterne censorer, der vurderer de studerendes teknologiforstaelse,

forretningsforstaelse og formidlingsevne som veerende tilfredsstillende/meget tilfredsstillende,

DSKD censorevaluering.

5.4 Kompetencer Il — praktikvaerter
2020-2021 78,3 %
2019-2020 76,4 %
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2018-2019 69 %
2017-2018 84,4 %
GRANSEVARDIER FORKLARING
>80 70-80 <70 Procentdel af praktikveerter, der vurderer de studerendes teknologiforstaelse,

forretningsforstaelse og formidlingsevne som veerende tilfredsstillende/meget tilfredsstillende,

DSKD praktikveertsevaluering.

Nggletallet for de studerendes kompetencer set fra ekstern side er et vaegtet
gennemsnit af, hvad henholdsvis censorer og praktikveerter mener om de
studerendes teknologiforstaelse, forretningsforstaelse og formidlingsevne.
Nggletallet er sveert at arbejde med, som det udregnes nu, fordi de individuelle tal
for de tre satsninger ikke fremgar. Det bliver med andre ord sveert at se, hvor det
halter.

For bade praktikveerter og censorer gzelder det, at de ogsa bliver spurgt, hvad de
mener om praktikanternes generelle designkompetencer. Dette tal indregnes dog
ikke. Set fra et uddannelsesmaessigt synspunkt er det en overvejelse veerd at
a&ndre nggletallet, sa det viser de eksterne respondenters vurdering af den mest
centrale kompetence, nemlig de studerendes kompetencer indenfor
kernefagligheden.

Tallet fra censorer er ikke opgjort, da mange studerende med udgangspunkt i
Covid-19 situationen har valgt at udskyde deres eksaminer til august og altsa efter
denne kvalitetsberetnings afslutning. Det er besluttet, at beregningen af tallet

foretages, nar de udsatte eksaminer er gennemfart.

Tallet for praktikvaerter er i det gule omrade og lader en del tilbage at gnske.

Positivt er det, at tallene ser ud til at veere i udvikling mod det granne omrade.

Som neaevnt ovenfor vil fagkollegiet diskutere praktikkens placering og indhold i de

kommende méaneder.

5.3 Uddannelsernes vidensgrundlag

| dette afsnit behandler vi uddannelsernes videngrundlag. Vi indleder afsnittet
med at opsummere og gare status pa det foregaende studiears arbejde med
kvalitetssikring af videngrundlaget. Derngest fglger to underafsnit der relaterer sig

til de to nggletal for videndaekning, STUD/VIP-ratio og VIP/DVIP-ratio. Vi
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fokuserer pd, hvordan vi sikrer en fortsat relevant videndaekning af
uddannelserne, herunder videnflow til de studerende, kompetenceudvikling af

VIP-gruppen samt en relevant balance mellem VIP og DVIP.

5.3.1 STATUS OG OPSUMMERING FOR 2019-2020

5.3.a

De kernefaglige vidensmiljger skal pa kort sigt fremmes og prioriteres i
organisationen. Derudover skal vi pa lang sigt styrke grundfagligheden gennem
flere anseettelser med to-delt fokus; pa bade kernefaglighed og de strategiske

satningsomrader.

Ovenstaende er kontinuerligt et fokuspunkt i hverdagen savel som ved

anseettelser.

5.3.2 VIDENSDZEKNING |

6.0 Videndakning | - STUD/VIP

2020 7,41
2019 7,51
2018 8,3/1
2017 7,41
GRENSEV/AERDIER FORKLARING
<10 10-15 >15 STUD/VIP-ratio, antal aktive studerende divideret med antal VIP-arsveerk, DSKD éarligt.

Nggletallet viser en passende daekning af fastansatte VIP i forhold til studerende.
Tallet siger det dog ikke noget kvalitativt om VIP’ernes kompetencer og
ekspertise, samt hvordan disse deekker vidensunderbygningen pa tveers af
uddannelser og studieretninger.
Det vil fortsat veere relevant og nagdvendigt for kvalitetssikringen af
vidensdaekningen, at vi arbejder med VIP-gruppens sammensaetning i forbindelse
med nyanseettelser. Det gaelder bade i forhold til balancen i de strategiske
vidensmiljger og i meget hgj grad i forhold til sikring af kernefagligheden. Det har
stor betydning for vedligeholdelsen af de faglige miljger og dermed vidensflowet til
vores studerende.
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| uddannelsesberetningerne pa primeert studieretningerne pa bachelor- og
diplomniveau udtrykkes en lang reekke relevante gnsker til og behov for
vidensudvikling, defineret pa baggrund af vores curriculum og udviklingen i
praksis. Dertil kommer en lang raekke fagspecifikke og tematiske gnsker til
vidensudvikling.

Der udarbejdes derfor en oversigt over studieretningernes behov for
vidensudvikling og —underbygning til brug i forbindelse med godkendelse af nye

KUV-projekter og udformning af forskningsplanerne.

Det foreslas, at vidensdeekning pa seerligt bachelor- og diplomniveau er et af det

kommende ars indsatsomrader.

5.3.3 VIDENSDAKNING I

7.0 Videndakning Il - VIP/DVIP

2020 14,6/1

2019 14,6/1

2018 8,9/1

2017 8,11
GRANSEVARDIER FORKLARING

<7 7-8 8-10 10-11 >11 VIP/DVIP-ratio, antal VIP-arsveerk divideret med antal DVIP-arsvaerk, DSKD arligt.

Nagletallet udregnes som VIP-arsvaerk (inklusiv eksempelvis forskningsaktiviteter
og administrative opgaver) divideret med antallet af eksterne underviseres

undervisningstimer beregnet som arsveerk.

Nggletallet for vidensdaekning og balancen mellem undervisning foretaget af
interne og eksterne undervisere er i rgdt, fordi vi har prioriteret at flytte timer fra
DVIP til VIP. @nsket er at fa flere interne kompetencer, der kan daekke de
undervisningsomrader, hvor vi gentagne gange har veeret ngdt til at hente
eksterne undervisere ind. Vi har altsa i hgjere grad anvendt interne kraefter til at
daekke undervisningen, og suppleret med foreleesninger afholdt af hgjtprofilerede
designere fra forskellige brancher. Det har givet os feerre undervisningstimer

afholdt af eksterne, men i en hgjere kvalitet.
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Denne prioritering til fordel for flere timer pa VIP-omradet har nu fungeret i et par
ar, og indtrykket er, at det har fungeret godt med flere fastansatte undervisere.

Nggletallets graenseveerdi skal derfor eendres for at reflektere det nye strategiske

fokus.
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6.0 Konklusion

Pa baggrund af de sidste ars erfaringer vil vi afprgve en ny made at definere
handlinger pa.
Denne beretning identificerer falgende indsatsomrader (i uprioriteret reekkefalge)

for henholdsvis kvalitetssystemet og uddannelsernes udvikling.

Kvalitetssystemet:
e Opdatering af nggletal (se afsnit 4.3)
e Gennemgang af kvalitetssystemet samt organisering af kvalitetsarbejdet
(se afsnit 4.3)

Uddannelserne:
o De studerendes trivsel - seerligt stress-, ensomhed/eksklusions- og
kreenkelsesproblematik (se afsnit 5.1.2)
e Studenterinddragelse (se afsnit 5.1.3)
o Styrkelse af sammenhaeng mellem uddannelsesniveauer (se afsnit 5.1.3)
¢ Dimittendledighed (se afsnit 5.2.2)

e Vidensdeekning pa bachelor- og diplomniveau (se afsnit 5.3.2)

Folgende proces foreslas til den videre behandling:

Rektoratet diskuterer kvalitetsberetningens konklusioner og indsatsomrader.
Indsatsomraderne sendes videre til behandling i rdd og naevn, hvor handlinger pa
de enkelte omrader foreslas.

Handlingerne indstilles til behandling og beslutning i rektoratet, hvor et eventuelt

budget for handlingerne ogsa fastseettes.

Haengeparti fra handlingsplanen for 2020-2021 (jf statusafsnittene) — til
budgettering:
o Fortsat indsats for at skaffe vaesentligt flere ans@gere til diplomen
o Kompetenceprofiler
e Padagogisk pulje som udlgber af trivselskort/kompedium
e Fortsat oprydning i den interne kommunikation mellem skole og
studerende - herunder anbefales det, at der afsaettes midler til at gare

vores LMS-system mere brugervenligt.
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