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Den arlige kvalitetsberetning er Designskolen Koldings nggledokument i forhold til
uddannelseskvaliteten og selve kvalitetssystemet. Beretningen er et arbejdsdokument,
som praesenterer de veesentligste data vedr. uddannelserne og formulerer
indsatsomrader, der kraever handling.

Kvalitetsberetningens datagrundlag stammer fra kvalitetssystemets lgbende og
systematiske monitorering af data fra uddannelserne og i seerlig grad de arlige
uddannelsesberetninger, hvor de respektive studieretningsansvarlige redeger for status
pa den enkelte uddannelsesretning og indikerer omrader med mulige kvalitetsproblemer.
De kvantitative data fra fx kursusevalueringerne suppleres her med kvalitativt input
baseret pa den teette daglige kontakt med de studerende.

Kvalitetsberetningen er et supplement til arsrapporten og den arlige afrapportering pa
Designskolen Koldings strategiske rammekontrakt.
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1.0 Proces for kvalitetsberetning

Kommende studiear

Forslag til indsatser

Status pé kvalitetssystem og
-arbejde

Uddannelseschefens status Status pd Gender Equality

Nogletal

Status pé studieretninger

Accessory design

Industrielt design
Evalueringer Kommunikationsdesign
Studiestartsevaluering Modedesign
Danmarks Tekstildesign
Studieundersagelse Design for People
Dimittendevaluering Design for Planet
Kursusevalueringer Design for Play
Praktikvertsevaluering Diplomuddannelse
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2.0 Designskolen Koldings 5 kvalitetsmal

Designskolen Kolding har defineret 5 kvalitetsmalsaetninger, der rammesaetter det
daglige arbejde med at sikre uddannelsernes videngrundlag, niveau og indhold samt
relevans.

Hensigten er at:

1.

5/14

Sikre et trebenet videngrundlag med udgangspunkt i viden fra praksis,
videnskabelig forskning og kunstnerisk udviklingsvirksomhed. Et videngrundlag
med et aktivt tilbagelab til skolens uddannelser, professionen og det omgivende
samfund.

Sikre rekruttering af mange talentfulde ansggere og optag af de dygtigste pa
uddannelserne.

Sikre et inspirerende og trygt undervisningsmiljg med gode fysiske, sociale og
paedagogiske rammer, herunder adgang til relevante eksterne
samarbejdspartnere.

Sikre aktiv inddragelse af det omgivende samfund og forstaelse for fremtidens
behov i tilrettelaeggelsen af uddannelserne, saledes at laeringsudbyttet bliver hgijt.

Sikre kompetente, fagligt og paedagogiske, undervisere og
uddannelsesansvarlige, som lgbende opkvalificeres ved at forske, bedrive
kunstnerisk udviklingsvirksomhed eller ved at vaere en del af en faglig praksis pa
et meget hgjt niveau.
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3.0 Indsatsomrader

Som resultat af behandlingen af kvalitetsberetningen for studiearet 2020-2021 blev 5
indsatsomrader vedtaget. De 5 indsatsomrader er blevet viderefgrt gennem de sidste to
ar, da evalueringer og uddannelsesberetninger med videre viste, at de stadig var yderst
relevante.

3.1 De studerendes trivsel

5.0 Studerendes trivsel

2021-2022 4.1 4,0

Har du oplevet steerke stresssymptomer i forbindelse med dit studie i dagligdagen?

2021-2022 3,5 3.4
2020-2021 3,2 3,2
2019-2020 3,1 2,8

OBS: 1 er altid, 5 er aldrig.

Nagletallene for de studerendes trivsel og tallet for stressniveau kommer fra Danmarks
Studieundersggelse, som gennemfares i ulige ar — der er derfor ikke et nye tal pa
omradet.

Pa trods af de gr@gnne tal og den positive udvikling pa stress i hverdagen, er det et
omrade, som der fastsaettes fokus pa — ikke mindst pga. Designskolen Koldings
udflytning i forbindelse med transformation af skolen, samt derefter fglgende
tilbageflytning. Begge skaber mulighed for ekstra pres blandt de studerende, samtidig
med argangene stadig baerer udfordringer fra pandemi og nedlukning med sig i form af
mindre engagement i deres uddannelsesliv.

Der er derfor stadig fokus pa at sikre stgrre trivsel blandt studerende samt forhindre
ensomhed ved at styrke det faglige milja. Det er vigtigt, at undervisningen inddrager og
giver plads til de studerendes forskellighed og dermed skaber plads til alle.

Vi har flere gange forsggt at fa en antropologistuderende til at gennemfgre en kvalitativ
undersggelse som et kandidatprojekt for at fa afdaekket neermere, hvilke
problemstillinger, der pavirker de studerendes trivsel. Det er endnu ikke lykkedes, men
det forsgges igen i det kommende studiear. Hvis det heller ikke lykkes, bar det overvejes
at afsaette midler til at fa det afdeekket.

KONKLUSION
Omradet fastholdes som indsatsomrade.
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3.2 Studenterinddragelse

| kraft af den studio- og projektbaserede paedagogik, der udger den starste del af
undervisningen pa Designskolen Kolding, har de studerende store muligheder for at
pavirke deres individuelle uddannelse.

Dette gnskes styrket og tydeliggjort og derfor udarbejdes i det kommende ar en
paedagogisk profil, der bl.a. skal synliggare, hvordan de enkelte studerendes interesser
spiller ind i undervisningen, og hvordan de individuelt kan malrette deres uddannelse mod
deres fremtidige karriere.

Den paedagogiske profil skal fremover veere en del af onboardingprocessen for at
tydeliggare for nyansatte undervisere, hvilke forventninger der er til dem i forhold til at
sikre den type undervisning, vi gnsker, og allerede ansatte far det praesenteret til
paedagogiske uddannelsesdage, ligesom det bliver en del af Universitetspaedagogikum,
som alle undervisere gennemfarer.

Fremadrettet indfares der individuelle studiesamtaler pa bacheloruddannelsen mellem
den studerende og den studieretningsansvarlige, hvor den enkelte studeres progression,
faglige udvikling og trivsel drgftes.

| dette studiear indfgrte vi forenklede kursusevalueringer for at sikre ggede svarprocenter
og dermed at flere studerende blev hart. Der har i alt veeret 51 kurser, der skulle
kursusevalueres i det forlgbne ar, og af disse har 25% haft en svarprocent pa over 80%
0og 49% en svarprocent pa over 60%. Det ser derfor ud til, at eendringerne omkring
kursusevalueringer har haft en positiv effekt.

Vi har evalueret sammen med studiengevnet, hvor der kom nogle forslag til eendringer i
processen, og der vil derfor blive foretaget en opdatering af processen, som vil geelde for
det kommende studiear.

DSKD inddrager studerende i naesten alle forsknings-og udviklingsprojekter. Bade i hele
projektet samt i dele af projekterne. Her udfgrer de mange forskellige opgaver afheengig
af projektets behov og den studerendes interesse og kompetencer. Eksempler herpa er
planleegning og gennemfgrelse af brugerundersggelser, brugerinddragelse, support og
transskribering og analyse af interviews og observationer, udvikling af user interfaces og
user experiences samt grafiske og visuelle opgaver.

KONKLUSION
Omradet fastholdes ikke som indsatsomrade, men de igangvaerende indsatser fastholdes
og konsolideres og forankres i skolens arbejdsprocesser.

3.3 Sammenhang mellem uddannelsesniveauer

Arbejdet med at skabe sammenhaeng mellem de forskellige uddannelsesniveauer pagar
stadig. En af indsatserne er en restrukturering af kandidatuddannelsen, sa
bacheloruddannelsens design-grundfagligheder traekkes mere tydeligt op gennem
kandidatuddannelsen, hvor de suppleres med et af de tre programmers
problembaserede, teoretiske og metodiske perspektiver.

Denne restrukturering treeder i kraft for kandidatargangen optaget ved sommeroptag
2023.
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KONKLUSION
Omradet fastholdes ikke som indsatsomrade, men de igangvaerende indsatser fastholdes
og konsolideres og forankres i skolens arbejdsprocesser.

3.4 Vidensdaekning

Efter etableringen af videnslaboratorier teet knyttet til kandidatuddannelsens
studieretninger er der opstaet en strukturel udfordring med at producere viden til
bacheloruddannelsen internt i organisationen.

Der er derfor et gget fokus pa at sikre, at laboratorierne understgtter
bachelorstudieretningernes behov for vidensunderbygning.

| sidste studiear begyndte arbejdet med at udarbejde en ny vidensstrategi med et saerligt
fokus pa at inddrage repraesentanter for bade bachelor- og kandidatuddannelsen samt
forskningen for dermed at sikre, at begge uddannelsesniveauer far tilfgrt ny og relevant
viden i det omfang, de har behov for. Den feerdiggeres i efteraret 2023.

Det er fortsat relevant og n@dvendigt for kvalitetssikringen af vidensdaekning, at vi
arbejder strategisk med VIP-gruppens sammensaetning.

Efter overtagelse af administrationen for de interne ph.d.-studerende har der veeret fokus
pa kvalitetssikring gennem bedre planleegning i forhold til undervisning og vejledning i
forhold til de andre uddannelser samt gennemgang af procedurer og praksis.
Fremadrettet vil fokus vaere pa at skabe et godt miljg for de ph.d.-studerende, bedre
ekstern kommunikation af ph.d.-uddannelsen og at give mulighed for at inddrage flere
adjunkter og lektorer i vejledning og kurser pa ph.d.-uddannelsen samt sikring af, at
fremtidige ansaettelser pa ph.d.-omradet understatter behov i uddannelsen.

KONKLUSION
Omradet fastholdes som indsatsomrade.

3.5 Dimittendledighed

7.0 Dimittendledighed
2022 (dimittendargang 2021) 14,5 %

2021 (dimittendargang 2020) 22,2 %

| labet af de seneste ar har vi kontinuerligt arbejdet pa at udvikle en uddannelse, hvor
vores studerende i hgjere grad leerer at vurdere egne kompetencer og saette dem i spil. Vi
har et steerkt samarbejde med vores repraesentantskab, og vi har sat en fzlles
dagsorden med vores omverden pa dette omrade. Dette er med til, at vores
beskaeftigelsesrate for nyuddannede pa 85,5% er historisk hgi;.

Restruktureringen af kandidatuddannelsen har ogsa betydet, at de erhvervsfremmende
aktiviteter nu er en del af kandidatens fgrste ar og at praktikken er placeret pa
kandidatens andet ar. Forventningen er, at dette dels ggre de studerende mere
erhvervsrettede, dels lette overgangen til arbejdslivet.

8/14



BIK?  KVALITETSBERETNING 2022-2023

| det kommende studiear er derfor sidste ar med praktik pa bacheloruddannelsen, mens
de nyoptagne kandidatstuderende kan se frem til praktik pa deres andet ar.

KONKLUSION
Indsatsomradet fastholdes.

3.6 Optag

Optag blev sat pa som indsatsomrade i 2021-2022, da det blev besluttet at foretage en
intern audit primaert med et fokus pa at gennemarbejde optagelsesprocedurerne og sikre,
at vi optager de rigtige studerende.

Dette har bl.a. medfart at personlighedstesten er taget ud. Arbejdet fortseetter i det
kommende studiear, hvor bl.a. de fem kriterier, kommende studerende males pa, skal
diskuteres.

Sidelgbende er der i studieadministrationen blevet gennemfart et stort arbejde med at
sikre en bedre organisering og struktur omkring hele processen.

Der skal ogsa kigges pa rekrutteringsindsatser og markedsfering af uddannelsen.

KONKLUSION
Indsatsomradet fastholdes, da det samlede ans@gerantal for studiestart 2023-2024 er
faldet.
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4.0 Status pa negletal

Ngagletallene for studiearet 2022-2023 er generelt meget positive, og der er ikke de store
opmeerksomhedspunkter.

| studiearet 2022-2023 har ministeriet justeret pa nagletallet om ledighed, saledes at
udvandrede er fiernet af opgarelsen. Dette skete i forbindelse med aftalen om reduktion
af videregaende engelsksprogede uddannelser.

Dette betyder, at nggletallet er justeret med tilbagevirkende kraft i overensstemmelse
med dette ledighedsbegreb.

4.1 Nagletal

Oversigten over alle nggletal kan ses i afsnit 8.1, men nedenfor ses status pa de nggletal,
som er i enten rad eller gul, dvs. hvor der skal veere en gget opmaerksomhed.

2.0 Optag
2022 12,1% 29,0%
2021 17,3 % 247 %
2020 191 % 31.5%
GRANSEV/AERDIER FORKLARING
<17 17-25 >25 Antal optagne pa BA i procent af antal ansggere, DSKD
<25 25.35 >35 Antal optagne pa KA i procent af antal ansggere, DSKD

Dette nggletal er oftest i gult. Det anbefales at overveje, om nggletallet for dette omrade
skal @endres, idet interne beslutninger om hvor mange studerende, der gnskes optaget pa
henholdsvis bachelor- og kandidatuddannelsen pavirker nggletallet. Hvis man beslutter at
optage faerre pa den ene uddannelse, kan nggletallet for denne godt veere i grant, men
skjule, at ansggerantallet er faldende.

Omradet er ogsa et af skolens indsatsomrader, og et aendret nagletak kan bedre
reflektere den indsats, der geres pa dette omrade, bl.a. for at fa et hgjere ansegertal.

Det foreslas derfor, at nagletallet enten skiftes, sa der males pa antal ansggere, eller at
der indfares to nagletal for optag, sa bade antal ansggere og procentsatsen for hvor
mange vi optager, indgar som nggletal.

Hvis den sidste Igsning veelges, vil der ganske vist veere et nggletal mere, men det vil
ogsa give et mere tydeligt billede pa bade malssetningen om at fa flere ans@gere og
vores malseetning om kun at optage en mindre del af disse.
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3.0 Studieprogression

2022 Ikke opgjort endnu Ikke opgjort endnu
2021 70% 45 %
2020 34 % 38 %
GRENSEV/ARDIER FORKLARING
>80 70-80 <70 Angiver hvor stor en procentdel af studerende, der har afsluttet deres uddannelse i et givent

studiear pa normeret tid, UFM Datavarehus

Studieprogressionen har veeret i en negativ udvikling over de sidste par ar, og
tilbagemeldinger fra de studieretningsansvarlige og studieadministrationen tyder pa, at
der stadig er udfordringer pa omradet, og at de studerende udseetter mange eksaminer.
Nagletallet er endnu ikke opdateret i UFMs Datavarehus, men det foreslas, at der
igangseettes en indsats pa omradet.
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5.0 Uddannelsens opsummering

Dette kapitel giver en status pa uddannelsen pa baggrund af ovenstaende kapitel om
nggletal samt arets evalueringer og uddannelsesberetninger. Desuden stilles forslag til
eventuelle indsatser for uddannelsen.

Med udgangspunkt i nggletallene kan det overordnet konkluderes, at studiearet 2022-
2023 har veeret et ar, hvor Designskolen Kolding har fastholdt sin hgje kvalitet i
uddannelsen.

De opgjorte nagletal er grgnne eller meget taet pa — dog er der udfordringer omkring
optag og studieprogression (se pkt. 4.1).

Pa institutionsniveau er fglgende tiltag iveerksat eller gennemfart i studiearet:

e Skolen igangsatte en ombygning i efteraret 2022 og studiearet 2022-2023 har
derfor veeret praeget af dette. Skolen har i studiearet enten forberedt sig pa at
flytte eller veeret udflyttet, og dette har pavirket de studerendes studieliv og har
maske haft indflydelse pa bade fx optag og progression.

o Kvote 1 indfert fra optag til argangen der pabegynder studiet i sommeren 2022.
De optagne studerende har klaret sig godt — se bilag 8.2 for naermere detaljer.

e P& baggrund af de positive tilbagemeldinger omkring individuelle studiesamtaler
pa kandidatuddannelsen, indferes disse ogsa pa bacheloruddannelsen.

Pa studieretningsniveau er folgende tiltag ivaerksat eller gennemfert i studieéaret:

e De studieretningsansvarlige oplever stadig problemer med at fa tilslutning til
fagmgderne, som ikke helt har fundet det rette format. Vi eksperimenterer med
indhold og formater i studiearet 2023-2024.

e Nogle studieretningsansvarlige giver udtryk for, at pensumlisterne har brug for en
opdatering. Der nedsaettes arbejdsgrupper til dette arbejde i studiearet 2023-
2024.

5.1 Indstilling

Det indstilles pa baggrund af ovenstaende, at vi arbejder videre nedenstaende
indsatsomrader:

De studerendes trivsel
Vidensdaekning
Dimittendledighed
Optag

Derudover indstilles, at progression igangsaettes som indsatsomrade.
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6.0 Status pa kvalitetssystem og -arbejde

NJGLETAL

e For at skabe et bedre flow omkring nggletal udarbejdes et arshjul for beregning af disse,
sa det sikres, at de beregnes Igbende og pa de relevante tidspunkter i Iabet af studiearet.

KURSUSEVALUERINGER

o Det har veeret tydeligt pa svarprocenterne, at den nye kortere spgrgeramme har haft en
betydning for svarprocenten pa kursusevalueringerne. | evalueringen af det nye forlgb og
den nye spgrgeramme pa studienaevnet blev der foreslaet mindre justeringer, som
implementeres til det kommende ar.

UDDANNELSESBERETNINGER

e Sidste ar blev en &ndring i uddannelsesberetninger indfert, sdledes at den
studieretningsansvarlige, uddannelseschefen og kvalitetskoordinatoren i dialog
diskuterede nggletal, evalueringer og data fra kvalitetssystemet, hvorefter der udarbejdes
en kort rapport over de vigtigste findings.

Dette er gentaget med mindre justeringer i dette studiear og giver for alle involverede
parter et bedre overblik over og forstaelse for, hvordan studiearet er forlgbet.

o | udarbejdelsen af arets uddannelsesberetninger blev det tydeligt, at det er vigtigt, at
kvalitetsarbejdet ikke bliver tilbageskuende og kun ser pa, hvad der har veeret af
udfordringer, men i lige sa hgj grad understatter udviklingen af uddannelserne ved at tage
afsaet i kvalitetssystemets data, men ikke bliver haengende i dem. Samtidig skal der i lige
sa hgj grad — eller maske endnu mere — veere fokus pa de gode tiltag og det, der lykkes,
sa det kan udbredes til andre dele af uddannelsen.

EVALUERING AF BACHELOR- OG KANDIDATPROJEKTFORL@B

e Pabaggrund af input fra de studieretningsansvarlige blev der som en forsggsordning
iveerksat en skriftlig kursusevaluering af bachelor- og kandidatprojektforlgbene.
Spargerammen bestar af 5 spgrgsmal og laegger sig teet pa af spgrgerammen for de
ordinzere kursusevalueringer, sa der er genkendelighed for de studerende —i denne
evaluering bedes de studerende dog om bade at evaluere uddannelsen kvantitativt i form
af spgrgsmal om kvalitet, udbytte og feedback, men ogsa kvalitativt i form af spgrgsmal
vedrgrende afgangsforlebet samt uddannelsen som helhed.

Der er modtaget ganske fa svar, og den kvantitative del af evalueringen er derfor sveer at
konkludere ud fra, mens de kvalitative kommentarer gives videre til uddannelseschef og
studieretningsansvarlige.

Til nzeste ars evaluering fokuseres pa at indarbejde evalueringen bedre i projektforigbet,
starre inddragelse af vejlederne i at sikre gennemfgrslen samt en tydeligere
kommunikation til de studerende.

o En arbejdsgruppe er nedsat for at se pa afgangsforlgbet for at sikre en ensartet proces for

alle tre kandidatstudieretninger. Det er naturligt, at evalueringen indteenkes i processen og
understgtter initiativerne i forlgbet.
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7.0 Bilag

Bilag 1 / Nagletal

Bilag 2 / Kvote 1

Bilag 3 / Uddannelsesberetninger
Bilag 4 / Vidensgrundlag

Bilag 5 / Trivselsmaling 2022
Bilag 6 / Studiestartsevaluering
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8.0 Bilag 1 / Nagletal

NOGLETAL KANDIDAT

BACHELOR DIPLOM

2022-2023

2021-2022

2020-2021

GRANSEVARDIER

3038 | <80

FORKLARING
BA & KA: Vaegtet gennemsnit 1-5, hvor 5 er bedst. "Kvaliteten af min uddannelse [mit kursus] er
samlet set hgj”, Danmarks Studieundersggelse, opgeres i ulige ar og DSKD kursusevalueringer
lobende — sidstneevnte anfert i parentes.

Diplom: DSKD kursusevalueringer labende

2022-2023

2021-2022

2020-2021

GR/ANSEV/ERDIER FORKLARING
3,0-38 (<30 BA & KA: Vaegtet gennemsnit 1-5, hvor 5 er bedst. "Mit udbytte af undervisningen er hgijt”,

Uddannelseszoom/studieevaluering arligt og DSKD kursusevalueringer lgbende — sidstnaevnte

anfgrt i parentes.

Diplom: DSKD Kursusevalueringer lgbende

2022-2023

2021-2022

GRANSEVARDIER FORKLARING

3,0-38 (<30 BA & KA: Fra studiearet 2021-2022 bruges nyt spargsmal: Vaegtet gennemsnit 1-5, hvor 5 er
bedst. "Den feedback, jeg far, hjaelper mig til at arbejde videre med det, jeg skal leere”, Danmarks
Studieundersggelse, opggres i ulige ar/DSKD kursusevalueringer lgbende — sidstnaevnte anfart i
parentes.
Diplom: dette spgrgsmal er farst brugt pa diplomuddannelsen fra studiearet 2022-2023

2022

2021 17,3 %
2020 19,1 % 31,5%
GRANSEVARDIER FORKLARING

1725 [ 525 Antal optagne pa BA i procent af antal ansggere, DSKD

_ 25-35 - Antal optagne pa KA i procent af antal ansggere, DSKD



2022

2021

2020

GR/AENSEV/ERDIER FORKLARING
70-80 [=70M | Angiver hvor stor en procentdel af studerende, der har afsluttet deres uddannelse i et givent
studiear pa normeret tid, UFM Datavarehus

2021

GRANSEVARDIER FORKLARING
[E82 32-37 [[8742) 42-47 47 | "Hvor mange timer bruger du pa undervisning, selvstudium og praktik pa en typisk uge i dette
semester?”, Danmarks Studieundersggelse, opgeres i ulige ar.

GRANSEVARDIER

3036 <30

FORKLARING
Veegtet gennemsnit 1-5, hvor 5 er bedst. "Jeg foler mig generelt rigtig godt tilpas pa min uddannelse”,
Danmarks Studieundersggelse, opgeres i ulige ar.

2022-2023

2021-2022

2020-2021

GRANSEVARDIER

1015 [>15.

FORKLARING
Procentdel af studerende, der falder fra pa henholdsvis BA/KA 1. studiear, DSKD
Oktoberstatistik.

2022 (dimittendargang 2021)

2021 (dimittendargang 2020)

2020 (dimittendargang 2019)

GRANSEVARDIER

2630 1>30

FORKLARING
Brutto dimittendledighed i procent malt 4.-7. kvartal, UFM.
NB: UFM fjerner nu udvandrede. Nggletallet er korrigeret med tilbagevirkende kraft.

2022-2023

2021-2022




2020-2021

2019-2020

GRANSEVARDIER

30-36 [<30

FORKLARING
Erhvervsparathed |, vaegtet gennemsnit 1-5, hvor 5 er bedst. "Min uddannelse har rustet mig til
mit nuveerende eller seneste job”, Danmarks Dimittendundersegelse, opggres i ulige ar.

2022-2023

2021-2022 80 %
2020-2021 70,1 %
GRANSEVARDIER FORKLARING

70-80 | <70 Erhvervsparathed II, procent. "Vurderer du praktikanten som vaerende erhvervsparat’, DSKD
praktikveertsevaluering, procentdel af praktikveerterne, der har svaret meget enig og enig.

2022-2023

2021-2022

2020-2021 73,8 %
2019-2020 71 %
GRANSEVARDIER FORKLARING

70-80 | <70 | Procentdel af studerende, hvor censorveerter vurderer, at de studerendes designfaglige
kompetencer er tilfredsstillende/meget tilfredsstillende, DSKD censorevaluering i alle
afgangseksaminer pa BA3 og KA2 i studiearet.

Nyt nggletal fra 2021-2022

2022-2023

2021-2022

GRANSEVARDIER

70-80 (<70

FORKLARING
Procentdel af studerende, hvor praktikveerter vurderer, at de studerendes designfaglige
kompetencer er tilfredsstillende/meget tilfredsstillende, DSKD praktikveertsevaluering.

Nyt nggletal fra 2021-2022

! Praktikken blev i studiedret 2020-2021 andret til nu at vaere et dobbelt s3 langt kursus samt at vaere placeret pa 5.
semester og ikke 6. semester. Tallene for 2020-2021 og efterfglgende studiear er derfor ikke direkte sammenlignelige
med tidligere ar.



GRANSEVARDIER FORKLARING
<10 10-15 >15 STUD/VIP-ratio, antal aktive studerende divideret med antal VIP-arsveerk, DSKD arligt for
kalenderar.

10.0 Videndaekning Il — VIP/DVIP

2022 18,95/1
2021 16,73/1
2020 16,21/1
GRANSEVARDIER FORKLARING

<13 13-15 15-17 17-19 >19 VIP/DVIP-ratio, antal VIP-arsveerk divideret med antal DVIP-arsvaerk, DSKD arligt for kalenderar.

11.0 Diplom
2022-2023 5,0
2021-2022 4,25
GRENSEVARDIER FORKLARING
>3,8 3,0-3,8 <3,0 Andelen af kursister, der svarer "i hgjere grad end tidligere” (4) eller i meget hgjere grad end

tidligere” (5) pa en skala fra 1-5 pa spgrgsmalet "I hvor hgj grad vil du efter kurset anvende
designmetoder i virksomheden sammenlignet med tidligere”, DSKD kursusevaluering lgbende.

Supplement til negletal 8.4 (Kompetencer — praktikvarter)

Designfaglige Forretnings- Digitaliserings- . Tilfredshed m.
kompetencer forstaelse forstaelse el e BULERER praktikanten

100% 100% 74% 95% 91% 98%

Som supplement til nggletal 8.4 ses ovenstaende veerdier, der redeger for aspekter af
praktikveerternes vurdering af praktikanterne fra Designskolen Koldings tredje argang pa
bacheloruddannelsen. Der er ikke angivet greenseveerdier for disse, men da skalaen er fra 1 til 5,
ma de siges at veere tilfredsstillende.



8.2 Bilag / Kvote 1

| 2022 optog Designskolen Kolding for farste gang studerende via kvote 1. Der blev optaget 11
studerende. Nedenfor ses en oversigt over, hvordan de har klaret sig i forhold til hele argangen.

| 2023 er der 86, der kun har s@gt kvote 1 mod 107 sidste ar.

Optagne
Farste prioritet

Frafald

Karaktergennemsnit
forstearsprave

Gennemfgrt pa normeret tid

Kgnsfordeling

Fordeling pa studieretning
Accessory

Bekleedning

Industrielt

Kommunikation

Tekstil

KVOTE 1

11/531

10/11 =90%

10

100 %

64% kvinder
36% meend

KVOTE 1

0=0%

2=18%

4 =36%

3=27%

2=18%

100%

ARGANGEN

68/555 = 12%

63/68 = 93%

9,4

96%

74% kvinder
26% meend

ARGANGEN

5=7%

15=22%

18 =26%

21=31%

9=13%

100%

Af de 11 kvote 1-studerende gennemfarte de 7 ogsa optagelsespraven. Af dem ville 1 af de
industrielt-studerende og 1 af de KD-studerende ikke vaere blevet optaget, hvis de skulle optages

pa kvote 2.



Uddannelsesberetning

ACCESSORY 2022-2023

1. Status pa aret der gik

Med fokus pa opmarksomhedspunkter fra kvalitetssystemet samt andet, bade godt og

skidt, fra aret

Kvalitet

Feedback

Udbytte

|BA1 | Form

3,9

4,0

3,6

e Opgaven var for sveer, fordi den skulle deekke begge studieretninger — det er sendret
fremadrettet, hvor de studerende kan vaelge mellem ID og AC, sa de lettere kan se sig selv

i opgaven.

Kvalitet

Feedback

Udbytte

Svarprocent

| BA1 | Ide, eksperiment og analyse

3,4

3,4

3,6

16/23 = 70%

e Fremadrettet skal kurset have mere fokus pa en positiv, fremfor en dystopisk, fremtid. De
studerendes procesbevidsthed skal understgattes.

e SRA er glad for den video, de studerende, men den fylder for meget i forlgbet, iseer da den
ikke er en del af laeringsmalene, og de til eksamen skal praesentere en lzeringsportfolio.

e Litteraturmaengden skal overvejes.

Kvalitet

Feedback

Udbytte

Karakterer

Svarprocent

| BA2 | Digital og analog formgivning

4,0

3,4

4,6

7,0

5/6 = 83%

e Underviser kommunikerede tydeligt, at der var bekymring om, om de studerende kunne nd i
mal pa deres opgaver, og forventeligt har dette haft betydning for de studerendes vurdering

af feedbacken.

o Kurset afvikles med strammere planlaegning for at sikre, at de studerende kan opfylde

leeringsmalene.

Censorevalueringen

e Der skal arbejdes pa at tydeligggre, hvornar der arbejdes med brugerperspektiv og
forretningsforstéelse, som er de omrader, hvor de studerende har de sterste udfordringer.
Dette skal adresses i de forskellige forleb, men ogsa i bachelorprojektet.

Evaluering — afgangsprojekt

o De studerende oplever, at der er for mange deadlines i forhold til afgangsudstillingen.
Derudover skal opsaetning af udstilling farst forega, nar eksamen er overstaet.




Generelt

Optaget til studiearet 2022-2023 har fungeret bedre, men der er dog behov for at
optagelsespreven frames bedre, og at der stilles en mere tydelig opgave, samt at
kriterierne forklares bedre pa hjemmesiden.

Det feelles optag pa ID og AC afpraves for optaget til studiearet 2022-2023 for at Igse
tidligeres ars udfordringer med lave ansggertal pa AC. Det er endnu sveert at vurdere, om
det har haft effekt, men det er sarbart ikke at vide, hvor mange studerende der er pr.
studieretning og problematisk, at der kun er optaget 23 i alt. Maske er individuelle optag,
men med samlaesning en bedre lgsning.

Samtidig er det meget tidskraevende at hjeelpe de studerende med deres studievalg, hvor
der arrangeres infomgder, studieretningsvalgsaften samt studievalgssamtaler 1:1.

2. Fokusomrader fremadrettet for studieretningen
Bl.a. med videngrundlag

Det er vigtigt med en fremadrettet opmeerksomhed pa en malrettet indsats om at
promovere ID og AC som individuelle studieretninger. Det har veeret positivt for AC at have
sin egen instagram. | forhold til hgjskolebesag er det vigtigt, at SRA inddrages og udpeger
de studerende.

AC beveeger sig mod ikke at diktere produktet, men lade de studerende lave smykker, sko
og briller, sa laenge det er til kroppen.

Accessorydesigns rolle indenfor den beeredygtige agenda skal tydeligggres, bl.a. gennem
tydelig kommunikation omkring hvilke baeredygtighedsgreb, der indgar i de enkelte kurser.

Det vil veere gnskveerdigt, at de AC-studerende kan spejle sig i kandidatuddannelsen, sa
flere s@ger ind pa den.

Der skal foretages et pensumsoverblik, hvor det vurderes, om litteraturen pa de enkelte
kurser passer i forhold til tyngde og progression.

Samtidig er det vigtigt med udvikling af fagrettet viden, bl.a. indenfor KUV.

3. Anbefalinger og forslag til uddannelsen som helhed



Uddannelsesberetning
BEKLADNING 2022-2023

1. Status pa aret der gik
Med fokus pa opmarksomhedspunkter fra kvalitetssystemet samt andet, bade godt og
skidt, fra aret

De fleste kursusevalueringer er granne, men der mangler engagement til at udfylde — dog hjzselper
det, hvis der afsaettes rum og tid til det, og man appellerer til de studerende.

Kvalitet | Feedback | Udbytte | Karakter | Svarprocent

| BA2

| Design for change 3,00 3,67 3,33 8,5 3/24 =12,5%

Kurset forsvinder fremadrettet, nar praktikken introduceres pa kandidatuddannelsen.
Kursets lzeringsmal introduceres pa andre kurser, hvor det forhabentlig bliver mere
meningsfyldt for de studerende.

2. Anbefalinger og forslag til studieretningen
Bl.a. med videngrundiag

Pa studieretningen er der en god gruppe undervisere og forskere, der sammen kan udvikle
uddannelsen og spille hinanden bedre.

Der er fokus pa at fa hele undervisergruppen vidende om, hvad der er af digitale Iasninger,
sa alle er alligned, og sa man kan se og forsta mulighederne sammen. Der holdes en
preesentation pa naeste uddannelsesdag, bl.a. ud fra et Erasmus+-projekt, som SRA
deltager i, om digitalisering, diversitet og baeredygtighed, og som har givet veerdifulde input
i udviklingen af studieretningen.

Der er fokus pa at implementere mere baeredygtighed pa studieretningen.

Der er ved at blive udformet en mapping af metoder, litteratur etc., sa der skabes et
overblik over, hvilke metoder der benyttes, og om noget evt. mangler.

Til tilskeeringsforlgbet udvikles undervisningsmateriale om kvalitet i materialer, stinglaengde,
pasform mm, sa de studerende producerer langtidsholdbart tg;j.

Der arbejdes med at fa de gode studerende pa holdet til at blive en slags superbrugere, der
kan veere med til at lafte hele holdets arbejde. Samtidig vises der eksempler fra
lzeringsportfolioer og eeldre studerendes arbejde, sa man dermed kan afmystificere og
eksemplificere, hvad der rent faktisk kraeves. Det er vigtigt, at der vises flere eksempler, sa
det ikke bliver en seerlig aestetik, man demonstrerer, men snarere mesterlaere, hvor de far
lov til at kigge ind i, hvad der forventes af dem, og via eksemplets magt far vist forskellige
mader, man kan veere designer pa.

Laeringsportfolioer pa flere semestre er en veerdifuld tilfgjelse til uddannelsen.



3. Anbefalinger og forslag til uddannelsen som helhed

e Der er mange studerende, der overvurderer, hvad de kan na, og udskyder deres projekter.
Det skal italesaettes, at tid er et parameter i et designprojekt pa samme made som fx
materialer. Det er vigtigt, at de leerer at lave praesentationer og at de bruger dem til at vise
forlabet, de har veeret igennem i deres projekt.



Uddannelsesberetning
INDUSTRIEL 2022-2023

1. Status pa aret der gik
Med fokus pa opmarksomhedspunkter fra kvalitetssystemet samt andet, bade godt og
skidt, fra aret

Kvalitet | Feedback | Udbytte Svarprocent

| BA1

| Ide, eksperiment og analyse 3,4 3,4 3,6 16/23 = 69,57%

Problemer med koordinering mellem undervisere.

De studerende har sveert ved de meget fantasifulde og dystopiske fremtidsscenarier og at
idégenerere ind i dem.

Video har fyldt for meget. Det er vigtigt at veere kommunikerende som designer - naesten
alle designere skulle samkgre et forlab med kommunikation — og det er vigtigt at kunne
lave praesentationer, film og posters for at kunne preesentere sine design. Filmen giver god
indflyvning til rammeforteellingerne, men er ikke som sadan en del af laeringsmalene.

Kvalitet | Feedback | Udbytte Svarprocent

| BA1

| Veerktoj 3,3 3,5 3,8 4/18 = 22,22%

Kurset har meget lav svarprocent, og kommentarerne gar i meget forskellige retninger, sa
det kan veere sveert at se, hvad preecis der er af udfordringer. Det er ogsa vigtigt at lade
kurserne kgre lidt, inden man begynder at lave dem om, sa de far en chance for at finde
deres form.

Underviserne har muligvis puttet ekstra ind i kurset, end der har staet i laeringsmalene, og
det har nok veaeret med til at gare det for tung.

Kurset gentages uden gendringer, men underviserne mindes om, at de skal sikre at daekke
alle laeringsmal, og sa habes pa en mere fyldestggrende evaluering naeste ar.

Karakter | Feedback | Udbytte Karakter Svarprocent

| BA2

| Privat 3,7 3,6 4,0 8,7 17/21 = 80,95%

Vellidt, men presset, da de studerende har sveert ved at forsta afleveringskravene. De vil
altid gerne lave det helt feerdige mabel i egetrae med fuldt finish, og det har de ikke tid,
erfaring eller redskaber til. De skal vise kommunikative repraesentative mabeltyper. De skal
teenke, at arkitekter heller ikke bygger bygning — det er et prototype kursus. Man skal forsta
den rigtige prototype til den rigtige tid. Overblikskommunikation af formen og
detaljemodeller. Traekker meget i craft-retning, hvor det ville vaere federe, hvis de skulle ud
og aflevere deres tegninger til en mgbelsnedker.




Kvaliet | Feedback | Udbytte | Karakter Svarprocent

| BA2

| Mobilitet 3,4 3,8 3,6 8,5 19/26 = 73,08%

Kurset har kert for sidste gang og har vaeret et meget kort tidsmeessigt kursus, hvor der har
veeret virksomhedssamarbejde i, og de studerende har ikke fglt, at de har haft tid nok til at
lave gode projekter. Maske skal der gives mere praecise detaljer for, hvad de skal lave, sa
de ikke skal bruge sa meget tid pa at finde ud af det.

2. Anbefalinger og forslag til studieretningen
Bl.a. med videngrundiag

Det skal overvejes, hvad det betyder for ID at samkgre bade optag og den farste tid med
AC - og om det udvander IDs optag samt om det vil vaere en fordel at lade de studerende
veelge mellem ID-rettede og AC-rettede produkter, sa de far mulighed for at specialisere
tidligt for dem, der ved hvad de vil.

Det vil give mening, hvis man kan tilknytte ekstra vejledere pa slutpraesentationer, og disse
sa er de undervisere, der underviser pa naeste kursus.

Det overvejes at fierne Legetaj og Veerktgj og i stedet lave et materialeintroduktionskursus,
hvor forskellige materialer introduceres sammen med den made, man designer med dem
for sa efterfglgende at give dem frit valg efterfalgende, sa de selv laerer at finde frem til
deres materiale.

Baeredygtighed pa ID: Noget baeredygtighed handler om materialevalg, noget om
produktion. De studerende skal bade have beeredygtighed med i materialevalg og i
designtilgange, fx livscyklusanalyse.

For at lzere de studerende basic skills kunne man overveje korte eller video tutorials i
software, fx Photoshop eller Indesign. Generelt efterspgrges mere kendskab til og rutine i
digitale redskaber.

Pa kurser med mere end to undervisere, klager de studerende over, at de ikke far ordentligt
feedback, og at underviserne ikke er nok inde i afleveringskrav — vigtigt at f& onboardet
underviserne grundigt og maske lade den kursusansvarlige komme tilbage pa kurset
lzbende.

Pa ID er det vigtigt med virksomhedsbesgg, sa de far en forstaelse for, hvad der sker i
industrien, og uddannelsen ikke bliver craft-baseret, men samtidig skal der veere fokus pa,
at nogle virksomheder, fx plastindustrien, kan komme med bias.

3. Anbefalinger og forslag til uddannelsen som helhed

Det skal overvejes, hvordan indholdet fra kandidatstudieretningerne skal ned pa BA og
hvilken effekt det har pa de studerende — om det giver en smagsprave, eller om de fgler, at
de har faet nok, sa de ikke behgver at tage kandidatuddannelsen.

Samtidig kommer der mere og mere kandidatmateriale ned pa bacheloren, sa der bruges
for meget tid pa at skabe nye koncepter og finde ud af hvad vi skal designe, i stedet for at
designe det rigtigt. Hvis man ikke kan designe tingene rigtigt, er det ligegyldigt, om man
designer de rigtige ting. De studerende skal leere at gare tingene rigtigt pa bacheloren, og
sa leere at lave de rigtige ting pa kandidaten. Pa bacheloren skal det veere de sma
forandringer — der har de ikke forudsaetninger til at kunne eendre verden i en starre skala.
Pa kandidaten far de en mere tilbundsgaende viden og kan samarbejde med nogen, der
har virkelige problemstillinger.



Uddannelsesberetning
KOMMUNIKATION 2022-2023

1. Status pa aret der gik
Med fokus pa opmarksomhedspunkter fra kvalitetssystemet samt andet, bade godt og

skidt, fra aret

P& Kommunikationsdesign har der veeret en del udfordringer omkring gennemfgrsel af
kursusevalueringer, bade i forhold til overhovedet at gennemfgre evalueringerne, svarprocent og
feedback fra underviser. | forbindelse med uddannelsesdag har den studieretningsansvarlige
derfor delt kursusevalueringerne med underviserne og demonstreret, hvordan de anvendes, men
det virker til, at der derved er en starre forstaelse for deres vigtighed.

| BA1

Kvalitet Feedback | Udbytte Svarprocent
| Ide og visualisering 4,2 3,7 6/21 = 28,57%

Kurset er meget kaotisk og mangler struktur — kan nok ikke Igses, medmindre vi eendrer
bemandingen. Det er pa dette kursus, de far introduktionen til KD, s& det er vigtigt at fa last
for at introducere dem godt til studiet og studieretningen.

Opgaverne er for vilde i forhold til, at de er nystartede.

De analoge vaerksteder introduceres her, men vi har ingen undervisere, der selv kan
introducere til letterpress, screenprinting eller bogbinding, og da man derfor er athaengige
af super usere, er det meget sveert at planleegge dette kursus. Vaerkstederne er meget
vigtige i forhold til bade at give et historisk indblik, og ogsa en forstaelse og
opmeaerksomhed pa detaljer. Det er vigtigt, at en underviser opkvalificeres til at kunne
varetage kurset.

| BA3

| Servicedesign 4.1 3,7 4,0 8,9 13/21 =61,90%

Der er kommet nogle gode forbedringsforslag til kurset, som bliver taget i brug. Bl.a. har de
studerende bedt om mere undervisning og mere opfalgning pa litteraturen.

| BA3

| Praktik 40 3.4 3.9

Praktikveerter er mere tilfredse med de studerende, end de studerende er tilfredse med sig
selv. Flere af de studerende har faet arbejde der, hvor de var i praktik.

2. Anbefalinger og forslag til studieretningen
Bl.a. med videngrundiag

Der er nogle strukturelle ting omkring undervisergruppen pa KD og udfordringer omkring at
fa loftet kursusansvar, hvor den studieretningsansvarlige har veeret ngdt til at tage meget




over. Samtidig er der stor uenighed om det peedagogisk-didaktiske grundlag og i det hele
taget problemer med bemanding af kurserne.

Der er fokus pa at sikre et bedre flow gennem uddannelsen fra semester til semester, ar til
ar, hvor iseer skiftet fra farste til andet ar virker meget stort, paedagogisk og
indholdsmaessigt.

Der er mange studerende med diagnoser, og det pavirker den type undervisning, de kan
modtage og tolerere. De neurodivergente studerende stiller paedagogiske krav til
stilladsering.

Det er vigtigt for bade studieretningen og hele uddannelsen at der kommer et fokus pa Al.
De studerende bruger det allerede til visuelt kommunikativt design, og som skole skal vi
tage stilling til det. Samtidig er der udfordringer omkring ophavsret og etik. Pa
kommunikationsdesign er det vigtigt at de studerende laerer at prompte Al professionelt, sa
de studerende far den rette typografiske indfgring i faget, sa de studerende leerer
fagudtrykkene. Vigtigt udviklings- og fokuspunkt for KD i forhold til at adskille sig fra andre
uddannelser. En gruppe af undervisere pa kommunikationsdesign arbejder med emnet.
Der gnskes mulighed for at specialisere sig pa KD, hvor man efter et faelles grundforlgb kan
specialisere sig henholdsvis indenfor det digitale og indenfor det grafiske omrade. Den
eneste udviklingsmulighed for at fa de nye teknologier og arbejdsomrader med, er at brede
det ud og lave specialiseringer for derved ogsa at gare de studerende mere malrettede i
forhold til arbejdsmarkedet. Der er nedsat en gruppe, der undersgger det naermere.

Der mangler forskning pa omradet — og der gnskes ogsa gerne ph.d.’er, primaert hvis der er
mulighed for at beholde dem efterfaglgende.

3. Anbefalinger og forslag til uddannelsen som helhed

Det er vigtigt med et stort fokus bade udviklings- og forskningsmeessigt pa
bacheloruddannelsen for ogsa at sikre en steerk kandidatuddannelse. Det er vigtigt, at
forskerne er lydhgre overfor bacheloruddannelsens behov for viden.

Det er vigtigt med retningslinjer for hele skolen vedrgrende brugen af Al samt hvad det
betyder i forhold til ophavsret og fortrolighed.



Uddannelsesberetning
TEKSTIL 2022-2023

1. Status pa aret der gik
Med fokus pa opmarksomhedspunkter fra kvalitetssystemet samt andet, bade godt og
skidt, fra aret

Kvalitet Feedback Udbytte
| BA2 | Design for Change 3,0 3,7 3,3

e Der har veeret udfordringer omkring at fa laftet kursusansvaret, hvilket har medfort
manglende ejerskab og kontinuitet. Nar dette kursus ikke fungerer, kan det veere med til at
skabe en synergi-effekt, hvor studerende ikke s@ger videre pa Planet. Samtidig @ansker de
studerende videre pa hardcore baeredygtighedsprogrammer.

e Der mangler KUV-projekter til at underbygge vidensgrundlaget.

o Kurset bliver fremadrettet splittet op og gentages derfor ikke.

Kvalitet | Feedback | Udbytte | Karakter | Svarprocent

| BA2 | Kollektion og produktion 4,00 3,00 4,50 8,8 2/11 = 18,18%

e Kurset blev ramt af en sygemelding, hvor man mistede en underviser med den
specialviden, kurset star pa, og blev derfor gennemfgrt med anden bemanding en pataenkt.

e Samtidig var der udskiftning blandt de eksterne deltagere fra samarbejdspartneren, som
ogsa skabte lidt manglende kontinuitet.

Kvalitet Feedback Udbytte
| BA3 [ Praktik 3,6 3,8 34

o De studerende sgger primeert praktik hos virksomheder med interigr og materiale-drevent
design.
¢ De studerende oplever, at de kan bruge de kompetencer, de har faet pa uddannelsen.

Generelt

o Det er sveert igen og igen at skulle rekruttere nye veerkstedsansvarlige, som siger op pga.
usikkerhed omkring deres stillinger. Stillingsbeskrivelserne er ikke uddybende, de har fa
timer, og anseettelserne er tidsbegreensede. De mange udskiftninger betyder ogsa, at der



er ekstra pres pa den studieretningsansvarlige for at sikre, at kvaliteten af uddannelsen
opretholdes.

e Leeringsportfolioerne er et effektivt redskab til at vise bade de studerende og underviserne,
hvilken viden de studerende har, og fa den bragt i spil til neeste kursus. Det er med til at
sikre kontinuiteten i uddannelsen.

o Det er sveert at sikre det faglige undervisningsfaellesskab pa studieretningen, hvor man ikke
i samme grad som tidligere arbejder sammen om en feelles mission om at lafte fagligheden
ind i fremtiden og i stedet opleves der manglende koordinering og teamspirit, hvilket ogsa
skaber en manglende sammenhaengskraft.

2. Anbefalinger og forslag til studieretningen
Bl.a. med videngrundiag

¢ Den stagrste udfordring er vidensunderbygning, hvor forskningslederne skal veaere
opmaerksomme pa bachelor-faglighederne. Der mangler bl.a. viden om color-material-finish
samt facilitering. Se derudover bilag vedrgrende vidensgrundlag.

o Tekstil har adskillige interessante samarbejdsmuligheder — bl.a. med Velux om en
erhvervsph.d., SDU og DTU samt en feelles kandidatuddannelse med Arkitektskolen i
Aarhus med fokus pa atmosfaere, rum og materialer.

o Efter opsplitningen fra beklaedning har tekstilstudieretningen faet mulighed for at handle
mindre om den normale forstaelse af tekstil til en starre forstaelse for rum, materiale- og
farveforstaelse og flere materialeeksperimenter og muligheden for at skabe egne
materialer.

3. Anbefalinger og forslag til uddannelsen som helhed

Der gnskes en materialehub for alle fagligheder med materialebibliotek, grovkekken, drivhus, hvor
det er muligt at eksperimentere med nye materialer, og hvor det er sikkert at arbejde med
kemikalier og andet. Det er vigtigt, at et sddant materialelaboratorium bliver forskningsforankret, sa
det kan veere med til at understatte en praksisnaer forskning med udgangspunkt i materialer.



Uddannelsesberetning
PEOPLE 2022-2023

1. Status pa aret der gik
Med fokus pa opmarksomhedspunkter fra kvalitetssystemet samt andet, bade godt og
skidt, fra aret

Kvalitet | Feedback | Udbytte Karakter Svarprocent

| KA1

| Situating Social Design 41 41 41 8,9 19/19 = 100%

Fremadrettet navneskift til Foundations of social design

Der fastsaettes interne deadlines i kurset for at hjeelpe de studerede med at levere bedre
prototyper. Samtidig tilfgjes beslutningstagning (decision making) til kurset.
Samarbejdspartneren — igennem en lzengere periode Ung Aarhus — skal udskiftes pga.
budgetnedskeeringer. Der arbejdes pa at finde en ny.

Kvalitet | Feedback Udbytte Karakter Svarprocent
| Empathic Equality | 3,2 8,3 12/19 = 63,16%

Kurset har kart i fire ar pa samme made, men i ar har det vaeret mere udfordrende for de
studerende.

Flere af de studerende har arbejdet individuelt i stedet for i grupper, hvilket har betydet, at
underviserne har haft mindre tid til vejledning. Det overvejes, hvordan udfordringer omkring
vejledning fremover kan lgses, bade med peer feedback og vejledning i sma grupper.

Der tilfgjes flere foreleesninger og flere diskussioner om litteraturen.

De studerende er udfordrede af at skulle finde deres egne samarbejdspartnere — isaer for
de internationale studerende. De studerendes ambitioner betyder ogsa nogle gange, at de
veelger emner, der i sig selv skaber yderligere udfordringer — som fx at arbejde med
mennesker med funktionsnedsaettelser. Det er vigtigt, at man i socialt design ikke kun
arbejder med mennesker med funktionsnedseettelser, men skaber en forskel i det
almindelige hverdagsliv.

Selv om de studerende har faet forelaesninger fra forskellige undervisere, har de haft sveert
ved at tage det til sig og samle det til en sammenhaengende helhed — de har tilsyneladende
sveerere ved selv at forbinde delene.

Kvalitet | Feedback | Udbytte | Karakter | Svarprocent

Design for Behavioral
Change

3,6 4,0 3,5 9,8 16/22 =72,7%

Dette kursus udskiftes med praktikken i studiearet 2024-2025 og afholdes altsa sidste gang
| 2023-2024.

Kurset har veeret udfordret af problemer med samarbejdet mellem underviser og
studerende, hvor de studerende ikke gnskede at samarbejde med de eksterne
samarbejdspartnere, underviseren havde fundet.

Samtidig betyder samarbejdet med de eksterne, at de studerende ikke altid har mulighed
for at deltage i undervisningen, fordi de i stedet har eksterne mgder. Dette har ogsa givet
yderligere pres pa de studerende, der deltager, fordi der tales (for) meget om manglende
tilstedeveerelse.




o Kurset har ogsa haft mange afleveringer og deadlines og det har yderligere presset de
studerende. Det er aendret fremadrettet.

e Samtidig mangler der baeredygtighedsundervisning for de People-studerende. Dette er
ogsa forsggt korrigeret fremadrettet.

Karakter | Feedback | Udbytte Svarprocent
| KA2 | Deep Research 3,4 4,2 4,0 13/22 = 59,09%

e Kurset blev ramt af sygdom pa undervisersiden, som udfordrede gennemfgrsien.

e Samtidig er der for meget litteratur i kurset, og det er ikke alle studerende, der far noget ud
af den meengde.

o De studerende har ogsa haft svaert ved at positionere deres arbejde i forhold til Research
Through Design og blev heller ikke undervist | det — det er taget ud af kursusbeskrivelsen
fremadrettet.

e Dog far de studerende meget ud af de to dages skrive-workshop.

o Det foreslas at invitere nogle af de ph.d.-studerende ind for at forklare, hvordan de forsker
ud fra et designeperspektiv.

Master project evaluation

e For fa svar. Evalueringen skal understgttes bedre naeste ar.

e Der er arbejdet med at de studerende bliver bedre til at spagrge efter den feedback, de har
brug for og derigennem i hgjere grad far den hjeelp og statte, de mangler for at udvikle
deres projekter.

Censorevaluering

e Forretningsforstaelse er et sveert begreb for social design. Social design stammer fra
produkter, der var for kommercielle og ikke fokuserede pa menneskers behov. Derfor
opstod social design som en aktivistisk made at designe pa — i noget litteratur defineres
social design som at designe pa en ikke kommerciel made.

Selv om vi forstar ordet som at mene kontekst-forstaelse eller hvordan ens design far en
betydning i verden, sa er vi ikke tydeligere nok omkring det i kommunikationen til
censorerne.

Samtidig arbejdes der pa People pa at sikre bredere samarbejder, sa det ikke bare er med
NGO’er, velggrenhed og offentlige institutioner for derved ogsa at give de studerende et
bredere jobmarked at sgge ind pa.

2. Anbefalinger og forslag til studieretningen
Bl.a. med videngrundiag

e Brugen af teknologi og hvordan det pavirker menneskers liv skal tilfgjes til uddannelsen, fx
teknologisk prototyping, smart materials, internet of things, Al.

3. Anbefalinger og forslag til uddannelsen som helhed

e Teamwork skal maske tilfajes som en general kompetence i uddannelsens tredje kursus —
maske for alle studerende og sa geres en del af Exploring Design Practices.
Det kan ogsa veere nyttigt at fa studenterradgivningen til at holde et oplseg om at
samarbejde i studiegrupper.



Uddannelsesberetning
PLANET 2022-2023

1. Status pa aret der gik

Kandidatevaluering — kan ikke rigtig bruge den til noget i ar, pga fa svar og lidt forvirrende,
men hvordan promovrer vi kandidaterne mere og det haenger ogsa sammen med viden.

Ullas kommentar er at spgrgsmalene er lidt uklare.

| KA1

Kvalitet | Feedback | Udbytte | Karakter | Svarprocent
| Preferred Futures 99 |6/26=23,1%

Et problematisk kursus, fordi der ikke er nogen interne, der har spekulativt design
som forskningsomrade.

Undervisningssituationen har ikke fungeret for de studerende, der er blevet madt af
en anden undervisningspraksis, end de er vant til. Dette forlgb er et tydeligt
eksempel pa, hvorfor det er vigtigt, at det er interne, der har kursusansvaret, og der
skal dispensation til, for at en ekstern kan overtage det.

Kurset er nedlagt fremadrettet.

Kvalitet | Feedback | Udbytte | Karakter | Svarprocent

| Learning from the Past 3,8 3,90 3,6 8,8 20/26 = 76,9%

Det er en udfordring pa studieretningen, at undervisningen primeert er relateret til
mode/beklaedning og tekstil og ikke i samme grad de andre fagligheder. Hvordan
daekkes alle fem discipliner, nar der i laboratoriet ikke er faglighed til dette?

Kvalitet | Feedback | Udbytte | Karakter | Svarprocent

Design for Behavioral
Change

3,9 4,00 3,7 9,8 18/24 = 75%

Kurset udfases pga. praktikkens placering pa kandidatuddannelsen og gennemfgres
sidste gang i studiearet 2023-2024.

Kurset giver de Planet-studerende vigtige metoder fra People-studieretningen — men
kurset har haft en overvaegt af undervisere fra People, sa der har manglet fokus pa
baeredygtighed. Det er forsggt lgst for det kommende studiear via litteraturen, men
fremadrettet skal det sikres, at der undervises i disse metoder pa et andet kursus.




Kvalitet | Feedback | Udbytte | Svarprocent

| KA2

| Deep Research 4,0 4,2 3,80 20/24 = 83,33%

Et kursus, som virkelig skiller vandene — enten er det praksisforvandlende, eller ogsa
er det virkelig sveert for de studerende at se meningen i.

Der har veeret udfordringer omkring kursusunderstgttelse pa It's Learning — det er der
fokus pa fremadrettet.

Afgang

Det er veerdifuldt, at vejledningen er spredt ud i huset, sa den enkelte vejleder ikke
har et helt hold, men det er en udfordring at sikre vejledere til Planet indenfor hver
disciplin.

Det er forvirrende for de studerende, hvis der er stor forskel pa forlabet omkring
afgang mellem de tre studieretninger.

2. Anbefalinger og forslag til studieretningen
Bl.a. med videngrundiag

Den starste udfordring er, at der mangler undervisere og forskere pa studieretningen
indenfor industrielt design og kommunikationsdesign. Som det er nu, deekker Planet
ikke alle fem discipliner. Det ville give en ubalance mellem studieretningerne, hvis
man kun kan komme ind pa Planet med baggrund i mode/beklaedning eller tekstil.
Samtidig er det vigtigt at have de andre discipliner med, hvis man skal na i mal med
gren omstilling, fx kan kommunikationsdesign formidle data pa en anden og mere
visuel made og derved ggre dem mere tilgeengelige.

Der mangler videngrundlag indenfor alle andre discipliner end mode/beklaedning og
tekstil. Samtidig er det sveert at sgge midler indenfor andre omrader, da det er her, at
kompetencerne allerede er. Det vil veere en fordel at fa en ph.d.-studerende, der kan
veere med til at lafte baeredygtighedsforskning indenfor nogle af de andre discipliner.
Det vil veere interessant ogsa at foretage folgeforskning pa de dimitterede kandidater
og male pa det, vi gerne strategisk vil bidrage med i samfundet — hvilken impact har
vores kandidatuddannelse? Hvilke stillinger sidder de dimitterede i sammenlignet
med uddannelsens indhold?

3. Anbefalinger og forslag til uddannelsen som helhed

| en demokratisk organisation kan balancen skubbe sig, hvis et omrade har en meget
starre volumen end de andre — det skal vi vaere opmaerksomme pa.



Uddannelsesberetning
PLAY 2022-2023

1. Status pa aret der gik

Det eneste kursus pa Play hvor der er gule tal, er pa Deep Research.

Samtidig stiger karaktergennemsnittet Isbende gennem uddannelsen — hvilket dog har
medfart en overvejelse om, om laeringsmalene er for brede, og om de skal justeres, givet at
karaktererne er sa hgije.

Kvalitet | Feedback | Udbytte | Svarprocent

| KA2

| Deep Research 3,2 3,9 3,4 17/24 = 70,83%

Der skal veere et Deep Research kursus for de studerende, der ikke er i praktik i hele

forlabet — og de studerende i praktik skal ogsa lave en form for Deep Research

output, afhaengig af deres praktik.

Kandidatprojektet

Faelles Writing workshops/skrivesaloner for alle studerende — ikke afhaengig af
vejleder.

De studerende kommer for sent i gang med at skrive — det skal overvejes, om
deadline for det skriftlige ligger for sent.

Hvordan handterer vi re-eksaminer og det ekstra arbejde, de giver?

Optag og censorevaluering

Det er en udfordring, at nogle censorer ikke kan tage play-hatten pa. Det ville veere
en fordel at kunne evaluere censorerne pa en nem made, sa man kan flagge dem,
der fx ikke fungerer som censorer pa KA-niveau — eller som ikke forbereder sig ved
at laese opgaverne.

Er optagsprocenterne for lav eller er maltallene sat for hgjt? Det foreslas at man har
afgangsaktiviteter i Aarhus samt i Kolding-omradet. En sommerskole for BA2 som de
kandidatstuderende star for, kunne ogsa veere en idé.

Maske vil det veere en fordel at f4 bachelorerne i praktik pa kandidaten — det er ikke
nok at holde mgder; de studerende skal maerke det.

Kvote 1 er problematisk. Nar vi brander os pa kvote 1-snittet, begynder de potentielle
studerende at tro, at man skal have sa hgijt et snit for overhovedet at komme ind.
Citat: "Ledelsen bliver ngdt til at prioritere en indsats, hvis det er noget, vi skal gare
noget ved. Vi har alle ideerne, men vi skal have opbakningen. Vi kan ikke sta pa mal
for, at vi ikke far nok ansagere ind, for det bliver ikke markedsfart de rigtige steder.”

2. Anbefalinger og forslag til studieretningen
Bl.a. med videngrundiag

De studerende er glade. Underviserne vil gerne gere det godt og forsager at ggre alt,
hvad de kan, men synes ikke altid de har en god praemis at gare det ud fra.



e Der evalueres ikke pa discipliner, pa disciplin-supervision, pa vaerkstedsbrug, om de
far brugt deres disciplin nok pa de 6 kurser pa KA1, 2 pa hver kandidatstudieretning.
Der laves en forsggsordning i studiearet 2023-2024. Det kan ogsa overvejes, om der
skal laves fokusgruppeinterviews om veerkstederne.

e Der mangler et KUV til at underbygge kurset Child-Centered Design for Play. Der
mangler viden om koblingen mellem den bgrnecentrerede designtilgang til leg
pavirker det endelige fysiske design. Bliver det fysiske udtryk/formgivningen bedre af
brugerinddragelse? Designmetoderne har betydning for det endelige outcome, men
hvordan smitter de metodiske vaerktgjer af pa det visuelle udtryk? Det
brugercentrerede sendrer formgivningens visuelle udtryk — og forskelligt for barn og
voksne.

3. Anbefalinger og forslag til uddannelsen som helhed

e Kan de undervisere der skal undervisere pa efterfelgende kursus inddrages i
feedback-sessionerne for derved at sikre bedre videnoverdragelse og flow mellem
kurserne?



8.2 Bilag / Vidensgrundlag

KOMMUNIKATIONSDESIGN

Der mangler forskning til at understgtte studieretningen.

TEKSTIL

Forskning

Materialers/taktilitetens betydning for menneskers trivsel i en stigende digital virkelighed
(med baeredygtigt fokus)

Hvordan vi bedst mulig understgtter EU’s direktiv om genanvendelse og krav til tekstiler. og
sikrer at den viden er tilgeengelig for de studerende.

KUv
o Tekstil Kollektion/serie/mild og vild? Begrebsafklaring og formidling
e Materialer: Hvad er kvalitets tekstiler og hvordan designer vi baeredygtigt til fremtiden?
¢ Vild og Mild, definition og udvikling af veerkstaj (HG)
e Pa baggrund af ovenstaende; Tekstil kollektionsopbygning indenfor mode og interigr
tekstiler
¢ Viden inden for tech. Tekstiler og deres anvendelse (her er interessen stigende)
e Kompendie i digital mgnsterudvikling (KMA?)
o Kompendie om fully fashion knit (IBH?)
o Kompendie til fremstiling af digitale filer til strik, veev, strik & broderi som tilsvarer vores
veerkstedsudstyr
o 3D print — fleksible konstruktioner (og state of the art pa filamenter)
o Fysisk kvalitetsbaseret eksempel arkiv til understgttelse af feedback redskab
e Kursusudvikling pa store formater — fysisk modelbygning i dialog med digital visualisering,
rumlig forstaelse i bade kommerciel/kunstnerisk form
e Beeredygtig overfladesbehandlinger — efterbehandling af tekstiler, udvikling af nye metoder.
¢ Vidensunderbygning af fagomradet Design for Change
e Color-material-finish samt facilitering
Praksis
e Viden om tekniske tekstiler/smart materials (indsamling)
e Viden om nye baeredygtige fiber innovationer (indsamling)
e Viden om EU's tekstile strategi (traeder i kraft 2025 — relevant for TE, ID og BE)
PLAY

KUV til at underbygge kurset Child-Centered Play. Der mangler viden om koblingen mellem
den bgrnecentrerede designtilgang til leg pavirker det endelige fysiske design. Bliver det



fysiske udtryk/formgivningen bedre af brugerinddragelse? Designmetoderne har betydning
for det endelige outcome, men hvordan smitter de metodiske veerktgjer af pa det visuelle
udtryk? Det brugercentrerede sendrer formgivningens visuelle udtryk — og forskelligt for
barn og voksne.

PLANET

e Manglende videngrundlag omkring KD, ID og AC

¢ Fglgeforskning pa de dimitterede kandidater og male pa det, vi gerne strategisk vil bidrage
med i samfundet — hvilken impact har vores kandidatuddannelse? Hvilke stillinger sidder de
dimitterede i sammenlignet med uddannelsens indhold?



8.6 Bilag / Studiestartsevaluering

Kommunikation inden studiestart

Vigtigste Studiestart
opmeaerksomhedspunkter It's Learning
Rekruttering

Evalueringen er behandlet i studiensaevnet og efterfaglgende i fagkollegiet, hvor de
studieretningsansvarlige har kunnet forholde sig til studienaevnets indstillinger og komme med
yderligere input.

STUDIENAVNET
20. december 2022

Kommunikation inden studiestart

e Det kunne veere en god idé med en uddybet velkomstpakke med fx information om, hvor
man kan fa vejledning, hvem er pa veerkstederne, hvem sidder i hvilke afdeling,
kompendium til It's Learning, info om de studieretningsansvarlige. Det er betryggende at
have et kendskab, inden man starter.

e Hvorfor er hjiemmesiden ikke et aktivt redskab, der bruges i kommunikationen? Den er
mere overskuelig, og der kan formidles alle mulige informationer. Den kan blive til en online
platform, der fx kan bruges til generel information om vaerkstederne. Nogle hjemmesider
har ogsa et intranet.

Studiestart

e Hvad er et brag af en start? Pa Kunst og Design starter de med et designprojekt, sa man
starter med en feelles aktivitet og har det at tale om. Pa VIA har de 2-3 dages intro, hvor
hele argangen rystes sammen gennem fx konkurrencer.

e DSR og skolen skal ikke samarbejde om at lave studiestart, s der er plads til bade det
sociale og det faglige.

e Der er stor skeevhed mellem om man kender hinanden i forvejen fra fx hgjskole eller slet
ikke kender nogen, og vi har et ansvar for at hjeelpe med at rette op pa den skaevhed.

e Kan placering af rusturen aendres, sa den ligger tidligere? Vigtigt at den har en masse
aktiviteter og ikke kun handler om at drikke sig fuld.

o Det er essentielt at studieretningsansvarlige kender planen for introforlgbet, sa de ved,
hvad de studerende har faet at vide, og hvornar de kan planleegge aftenarrangementer.

e Rundvisning i huset giver mest pa skridtteelleren.

It’s Learning
e Hele semesterets rum & der ved studiestart — det var forvirrende.
Underviserne bruger rummene forskelligt, og det er forvirrende.
Oversigten pa kurset bliver en blanding af vigtige beskeder og servicemeddelelser.
Treekkes kursusnavnene ind fra Stads? Og eendres de, nar Stads opdateres?
Der skal veere en guide til bade studerende og undervisere om brug af It's Learning.



Det besluttes, at plan for introforlgbet kommer pa studienaevnet pa madet i marts, sa de
studerende ogsa far input, og sa DSR far rum i planen og ikke kun ma tage til takke med
yderpunkterne. Det er vigtigt, at der ogsa suppleres med en drejebog, der detaljerer hvem der skal
vide hvad hvornar.

FAGKOLLEGIET
16. januar 2023

Kommunikation inden studiestart
e God idé med en velkomstpakke, hvor materiale fra Studenterradgivningen suppleres med
internt materiale. Gerne bade noget digitalt og noget fysisk. Og gerne inddrage nogle af de
nyeste studerende i at lave materialet.
o Det er vigtigt at lave en malrettet introduktion til de udvekslingsstuderende.

Der nedseettes en arbejdsgruppe, der i samarbejde med en studerende skal sta for at fa lavet en
introfolder.

Studiestart

o Det er vigtigt, at studiestart ikke bliver for stort og tungt for de studerende med for meget
information pa kort tid.

e Der skal sikres brobygning mellem de forskellige argange — af hensyn til det sociale, men
ogsa sa de nye studerende far en idé om, hvor de er pa vej hen fagligt. Maske suppleret af
en study buddy ordning, hvor hver studerende pa BA1 far tilknyttet en studerende fra BA2.

e Det skaber mere ro, hvis de studerende far et program, hvor de kan se, hvornar de far
information om hvad — sa behgver de ikke bekymre sig om selv at skaffe informationen, for
den kommer.

It’s Learning
e Brugerguides til bade studerende og undervisere — nogle af de studerendes udfordringer er
0gsa, at de ikke kan bruge Its Learnings funktioner. De studerende skal hjeelpes ind i It's
Learning. For underviserne kan der afseettes tid pa en underviserdag til en gennemgang af
skabelonen for undervisningsrum samt tips og tricks.
e Maske rydde op og sortere i Dashboardet — og lave et til studiestart.

Rekruttering
o De fleste finder skolen gennem bekendte og gennem hjemmesiden. Vi kan optimere pa den
del, sa vi bliver mere synlige og kommer pa de lister, hvor kandidatuddannelser er
registreret.
¢ | brandingen af skolen kan vi bruge de studerendes argumenter for, hvorfor de s@ger ind.
o Veaerkstederne skal tydeliggeres pa vores hjemmeside. Mange af de studerende veelger os
pga. dem.
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