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INDLEDENDE BEMARKNINGER

Indeveaerende Arbejdspladsvurdering (efterfalgende APV) har til formal at kortlaegge eventuelle ar-
bejdsmiljgproblemer pa Designskolen Kolding. Det er efterfglgende rektoratets ansvar at sikre, at
eventuelle problemer prioriteres og lgses.

Indevaerende rapport er udarbejdet pa baggrund af en online spgrgeskemaundersggelse foretaget
blandt Designskolen Koldings ansatte i oktober 2024. | alt har 111 medarbejdere modtaget et spgr-
geskema, og af disse har 91 valgt at svare. Det giver en besvarelsesprocent pa 82% (mod 85 % i
2022).

Undersggelsen er anonym, og saledes vil der pa intet tidspunkt i rapporten kunne refereres tilbage
til enkeltpersoner med navns naevnelse.

APV’en er udformet med inspiration fra Arbejdstilsynets anbefalinger og daekker omrader fordelt pa
fysisk og psykisk arbejdsmiljg. APV’en bar leeses sammen med Trivselsmalingen.

| preesentationen af undersg@gelsens resultater er svarene 'dagligt’, 'ugentligt’ og 'manedligt’ sam-
menlagt i spgrgsmalene omhandlende problemer med forhold som eksempelvis stgj, renggring og
arbejdsstillinger. Den ansatte tolkes i disse tilfeelde at opleve problemerne ofte. Af og til og nej be-
svarelserne er lagt sammen i kategorien Aldrig/sjeeldent.

Der skal ggres opmaerksom p4, at i besvarelsen af spgrgsmal omhandlende det fysiske arbejdsmiljg
er de ansatte blevet bedt om kun at svare p&, hvordan forholdene er i Agade 10. Skolen er flyttet
tilbage til Agade 10 henover sommeren 2024 efter at have haft til huse pa anden adresse i Kolding
i over et ar, mens bygningen pa Agade 10 er blevet renoveret. For starstedelen af skolens ansatte
er det forst fra august maned, at Agade 10 har veeret en fast arbejdsplads, og dermed daekker be-
svarelserne i spgrgsmal vedr. den fysiske APV kun 2-3 maneder. Det har derfor ikke veere muligt for
de ansatte at evaluerer fx. rumtemperatur og treek henover et ar, hvilket ma forventes at have be-
tydning for de svar, der er givet og det indgar ogsa i flere af de kommentarer, der er knyttet til nogle
af besvarelserne. Samtidig har der pagaet afsluttende renoveringsarbejde de farste maneder, da
ikke alle fysiske installationer var pa plads ved tilbageflytningen, hvilket ogsa ma forventes at kunne
have pavirket svarangivelserne og der ses ogsa kommentarer herpa under nogle af besvarelserne.
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DET FYSISKE ARBEJDSMILJQ

OPLEVER DU PROBLEMER MED ST@J?

Det er stgj fra mennesker som igen i 2024 er mest forstyrrende for medarbejderne pa Designskolen
Kolding. 28 personer oplever det dagligt, mens 13 ansatte dgjer med det pa ugentlig basis.

Vurderingen af stgjgener fra telefoner og mennesker i 2024 er hgjere end ift. 2022, mens stgj fra
ventilationsanlaeg er omkring samme niveau som i 2022.

m Oplever ofte  m Nej/sjzldent

2022 2024 2022 2024 2022 2024

Stgj fra mennesker Stgj fra telefoner Stgj fra ventilationsanleeg

Svarfordelingen for problemer med stgj:

1A, 1A, 1A, 1A, ME) VED IEKE TOTAL
DAGLIGT UGENTUIGT MANEDLIGT AF 06 TIL

Staj fra mennesker 31% 14% 3% 27% 22% 2% 91
28 13 3 5 20 2

Staj fra ringende 8% 7% 1% 13% 53 3% 91

telefoner 7 & 1 12 52 3

Stgj fra cog 5% 2% 193 £3s 10% 31
5 [ 2 17 53 9

ventilationsanlasg
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KOMMENTARER

For tidligt at svare

Ventilationsanlaegget virker ikke p& kontoret.

store &bne rum med en del stgj fra andre

(Efter tilbageflytning) sidder jeg i et af de mest travle kontorer pa skolen, og der forgar s& mange ting, som ger jeg rent fysisk
oplever jeg er mere traet end jeg plejer at veere nar jeg gar hjem. Jeg skal nok bare lige fa taget mig sammen til at sige til min chef
jeg har brug for nogle harebgffer med reducering af stgj. Jeg er ret sikker p& hun kan hjeelpe mig.

Pa kontorerne, og saerligt meget i kantinen og personalerummet

Min arbejdsplads giver mig ikke mulighed til fordybelse pga. larm of forstyrrelse. Ventilationsanlsegget larmer.

Jeg er i en specifik funktion, s& stgj er en del af min arbejdsplads og en ngdvendighed for at kunne yde en tilfredsstillende service.

Der har derudover veeret en del byggestgj den sidste tid, men det er jo ikke permanent.

Der vil ofte veere ret meget stgj fra kantinen eller boremaskiner eller andet handveerk som kan heres fra kontoret og forstyrre en
del.

Der er ikke s& mange steder pa vores nye skole, hvor der er ro og mulighed for fordybelse

En udfordring med abne undervisningslokaler/undervisning i zoner. Forstyrrende med trafik frem og tilbage p& gangene, nar der
foreleeses.

Man kan hgre piano musik nogle gange hvor jeg sidder fordi det er teet p& samle omraderne
Undervisning pa studiepladserne er en stgjende oplevelse, bade i forhold til akustik og andre aktiviteter i samme storrum

Pa mit kontor er der bade studerende og kolleger som kommer ind for at spgrge/informere os om alt muligt. S& der er meget larm.
Dog ikke hele dagen.

Meget stgj fra ovne, udsugning, opvaskemaskine osv.
Ventilationsanlaegget stgjer.

ng

Vi har kontor lige ud til et af disse "abne" undervisningslokaler og her er ofte en del stgj og aktivitet som forstyrrer koncentrationen
nar man skal sidde og arbejde ved sin computer.

Vi har for f& muligheder for at traekke os afsides enten alene eller holde uforstyrrede mgder med andre

Har ikke en fungerende kontorplads. Sidder uden haevesaenkebord + der er et rend af studerende og personale som skal have
hjeelp fra andre jeg deler “kontor" med

Stgj fra mennesker er naturligt i et flerpersoners kontor, og det er ikke til gene i det omfang jeg oplever.

Der er stgj og mennesker de fleste steder pa skolen, kantinen, gangarealer, storrumskontorer, og det kan vaere sveert at finde ro
i Igbet af dagen. Det fgles udmattende for arbejdet og daglig trivsel.

Jeg kan ikke sidde i kantinen og spise, da jeg synes det er stressende at vaere i & stort et lokale og iblandt s& mange mennesker.

Stgj i forbindelse med &bne kontorer, og af og til manglende mulighed for at sidde i et stgjfrit miljg, hvis fx. alle magdelokaler er
optaget. Stgj fra maskiner i veerksteder. Stgj i forbindelse med de nye abne undervisningsomrader.

Meget bne miljger at veere i. Eks. kantinen er meget stgjende. Hvis man virkelig skal fordybe sig kan det veere sveert at sidde i
feelles og &bne rum (her er det positivt at have muligheden for at kunne arbejde hjemme)

Der er (naturligt nok) stgj fra gangarealer, seerligt ved undervisningsslut og i pauser. Hvor jeg arbejder, duer det ikke at lukke
daren for at begraense larmen, sa jeg tilpasser, hvad jeg laver, hvis det forstyrrer mig. Ventilationsanlaegget brummer/suser af
varierende styrke i lgbet af dagen, men det kan ogsa veere helt stille.

Meget abne rum med f& muligheder for at booke eget lokale
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OPLEVER DU PROBLEMER MED BELYSNING?

Ti medarbejdere oplever dagligt problemer med belysning i forbindelse med skeermarbejde, og syv
angiver at veere generet ugentligt. Ni personer er dagligt generet af for lidt lys (underbelysning) i
arbejdsrummet, og 13 oplever det samme problem ugentligt. For meget lys (overbelysning) pavirker
ni medarbejdere pa daglig basis, mens tre oplever samme gene ugentligt.

m Oplever ofte  m Nej/sjaldent

2022 2024 2022 2024 2022 2024

Belysning skaermarbejde Underbelysning Overbelysning

Svarfordelingen for problemer med belysning:

JA, JA, JA, JA, NEJ VED IKKE TOTAL
DAGLIGT UGENT- MANED- AF OG TIL
LIGT LIGT
Belysning ved 11% 8% 3% 13% 57% 8% 91
skaermarbejde, f.eks. 10 7 3 12 52 7
bleending eller spej-
ling i skeerm
For lidt 10% 14% 0% 11% 59 5% 91
lys/underbelysning i 9 13 0 10 54 5
arbejdsrum
For meget 10% 3% 1% 16% 64% 5% 91
lys/overbelysning i 9 3 1 15 58 5
arbejdsrum
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KOMMENTARER

lysarmaturer indstillet for lavt og for hgijt oppe sa der er underbelyst flere steder

kan ikke svare da jeg reelt ikke har en kontorplads/arbejdsplads til fx skeermarbejde

Vores belysning er i et konstant mode, da den ikke kan kgre med faler, da der sa er underbelyst.

Vinduer fra gulv til loft, og en lys alu-liste i bunden, er ikke en god kombination. Jeg har en hat med, nér jeg
bliver bleendet af sollys som reflekteres af listen. Det indirekte lys er medvirkende til at loftlyset samtidig skruer
ned for styrken.

Vi har faet det fixet

Udfordringer i forbindelse med at det ikke er muligt at slukke/teende loftsbelysning i undervisning, samt redi-
gering af lysstyrke. Udfordringer i forbindelse med sollys i lokaler, grundet automatiske markiser.

Sollys pa skeerme og i hovedet pa trods af afskaermning.

Solen bleender farst pa dagen og gar i skeermen sidst pa dagen. Derudover er der udfordringer i nogle af
undervisningslokalerne, hvor lysene gér i skeermene.

Skyldes primeert placering af arbejdsbord ift. vindue. Bord kan flyttes.

Fordi der er sa meget glas rundt om en kan man ofte se genskind i computeren eller bare glasset fra veeggene
nar man snakker med folk. Jeg synes det generer mine gjne og seerligt hvis der er sol pa.

Direkte sollys gennem vinduet.

Det nye belysningssystem er automatisk. S& indimellem har jeg undervist i lokaler, hvor lyset gik ud, og vi ikke
kunne finde ud af at teende det igen, iseer om vinteren er det irriterende at skulle undervise i mgrke.

Det er uhensigtsmaessigt, at lyset automatisk nedjustere for derefter at slukke helt pa et kontor, hvor folk sidder
stille.

Det er uhensigtsmaessigt, at der ikke er gardiner, nar solen star ind i mit ansigt fra 9-12 og derefter star ind i
min skeerm fra 12-15.

Det automatiske lys er ikke kraftigt nok.

Der er problemer med lys p& kontor og lokaler

De nye loftslamper er harde ved gjnene. @nsker mulighed for noget blgdere zone-belysning.

Dagslys udefra er til tider generende ift. arbejde ved computerskaerme (kontor mod syd).

Belysningen er generel difus og ikke hvor den skal bruges.

Sollys som gar skeermarbejde besveerligt/umuligt

it.uz?or;i.ngelse af belysning i studios. Det nye diffuse lys er ikke godt nok til det arbejde der pagar i vores

2. Det er et problem at lyset ikke kan slukkes i undervisningslokalerne. Iseer dem hvor skeerme vender mod
vinduer (uden gardiner!) og der dermed er modlys ville det hjeelpe lidt at kunne slukke loftslyset.
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OPLEVER DU PROBLEMER MED RENGYRING

Ingen medarbejdere oplever dagligt, at der er problemer med renggringen. | det hele taget er vurde-
ringen af rengaringen pa skolen generelt rigtig god, om end der er sket en lille stigning, saledes at
der p& ugentligt og manedligt opleves enkelte flere problemer end i 2022.

m Oplever ofte W Nej/sjeeldent

97% 95% 98% 96%
3% 4% 2% 3%

95% 97%

4% 3%
2022 2024 2022 2024 2022 2024 2022 2024
Renggring af inventar Renggring af gulve Renggring af toiletter Renggring af vinduer

Svarfordelingen for spgrgsmalene om problemer med renggring:

JA, JA, JA, JA, NEJ VED IKKE TOTAL
DAGLIGT UGENT- MANED- AF OG TIL
LIGT LIGT

Renggring af inventar 0% 3% 1% 1% 91% 3% o1
0 3 1 1 83 3

Rengering af gulve 0% 2% 1% 3% 90% 3% 91
0 2 1 3 82 3

Renggaring af toiletter 0% 2% 2% 10% 82% 3% o1
0 2 2 9 75 3

Renggaring af vinduer 0% 1% 2% 2% 90% 4% o1
0 1 2 2 82 4
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OPLEVER DU PROBLEMER MED ARBEJDSSTILLINGER?

20 personer udtrykker, at de ofte har udfordringer med indstilling af arbejdsstolen, 16 har ofte pro-
blemer med regulering af arbejdsbord, 17 har ofte problemer med indstillinger af skeerm og/eller
tastatur, problemer med understgttelse af hand og arm ved skaermarbejde opleves af 17 mens 22
personer keemper med arbejdsstillingen generelt.

B Oplever ofte M Nej/sjaeldent

23% 80% 78%
92% 93% 93% 91% 91%
17% 2 22%
8% 7% 7% 9% 9%
2022 2024 2022 2024 2022 2024 2022 2024 2022 2024
Regulering af arbejdsbord Indstilling af Hand/arm skaermarbejde Regulering af arbejdsstol Arbejdsstilling
skeerm/tastatur
Svarfordelingen for spgrgsmalene om problemer med arbejdsstillinger:
JA, JA, JA, JA, NEJ VED IKKE TOTAL
DAGLIGT UGENTLIGT MANEDLIGT AF OG TIL
Muligheder for regu- 10% 5% 2% % 76% 0% 91
lering af arbejds- 9 5 2 6 69 0
bord
Muligheder for ind- 7% 8% 4% 8% 69% 4% 91
stilling af skeerm, ta- 6 7 4 7 63 4
statur o.l.
Understgttelse af 7% 10% 2% 11% 65% 5% 91
hand og arm ved 6 9 2 10 59 5
skaermarbejde
Muligheder for regu- 11% 8% 3% 13% 65% 0% 91
lering af arbejdsstol 10 7 3 12 59 0
9% 10% 5% 11% 64% 1% 91
8 9 5 10 58 1

Arbejdsstilling
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KOMMENTARER

jeg har ikke fast kontorplads og sidder derfor meget hjemme eller rundt omkring og har ikke faet tilbudt hjem-
mekontor udstyr eller gkonomisk hjeelp til at kebe udstyr

har som skrevet tidligere ikke en reel arbejdsplads/kontorplads

Mit arbejde foregér ikke kun ved den samme arbejdsplads og derfor er arbejdsstillingen ved borde og stole af
varierende kvalitet.

Med flekspladser og meget ringe muligheder for at koncentrere sig pa Aagade, undrer det mig at man ikke har
en indsats for at italeseette / supportere os i at indrette en passende hjemmearbejdsplads. Man kunne med
fordel tilbyde satellit kontorer med haeve/saenkebord / regulering af arbejdsstilling mm i de starre byer (Kbh,
Aarhus, Odense) nu hvor Designskolen ikke tilbyder fast arbejdsplads i Kolding

Min stol passer ikke godt til mig selvom jeg forsgger at indstille den. Der er ikke meldt ud vedr. kontorstole.
Grundet flyvepladser i lab, er der manglende mulighed for at indstille egen arbejdsplads, og nogle gange er
det ikke muligt at sidde ved haeve-saenkeborde eller pa stole med ordentlig mulighed for at regulere arbejds-

stilling. Derudover er der ikke en skaerm + tastatur mv. tilgeengelig p& nuvaerende tidspunkt, dog har jeg endnu
ikke undersggt mulighed for at opstille, hvilket jeg forestiller mig er muligt.
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Traek
apparater/kontorma

Traek
vinduer/dgre

Regulering Traek
ventilatonsanlaeg

Rumtemperatur

Rumtemperatur

skiner

radiatorer

vinterhalvéret

sommerhalvaret

Solafskaermning

RUMTEPERATUR OG TRAK

45% af medarbejderne er i 2024 mest generet af solafskeermning. Regulering af radiatorer samt
treek fra ventilationsanlaeg er steget en lille smule, mens der er opleves faerre problemer end i 2022
for de resterende parametre.

Det skal bemeerkes at der i svarfordelingen for alle parametre er en betragtelig andel der har svaret

'ved ikke’. Dette kan forventeligt ses i sammenhaeng med tilbageflytningen til Agade, og at det derfor
kan veere sveert at vurdere sin samlede oplevelse.

M Oplever ofte  ® Nej/sjzldent
2024 100%
2022 98%
2024 11% 88%

2022

[y
o

B

N
X
N

79%

70

2024 13% 88%

2022 12% 88%

2024 32% 67%

2022 31% 69%

2024 34% 66%

2022 51% 49%

2024 40% 60%

2022 42% 58%
2024 45% 55%

2022 23% 7%
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Svarfordelingen for spgrgsmalene om rumtemperatur og treek:

JA, JA, JA, JA, NEJ VED IKKE TOTAL
DAGLIGT UGENT- MANED-  AF OG TIL
LIGT LIGT

Muligheder for 15% 19% 4% 20% 27% 14% 91
solafskaermning 14 17 4 18 25 13
Rumtemperaturen 14% 13% 0% 18% 24% 31% 91
i sommerhalvaret 13 12 0 16 22 28
Rumtemperaturen 10% 9% 0% 20% 16% 45% 91
i vinterhalvaret 9 8 0 18 15 41
Muligheder for regule- 10% 5% 4% 18% 23% 40% 91
ring af radiatorer 9 5 4 16 21 36
Treek fra 4% 3% 1% 8% 56% 27% 91
ventilationsanleeg 4 3 1 7 51 25
Treek fra 3% 4% 1% 14% 55% 22% 91
vinduer og dgre 3 4 1 13 50 20
Treek fra apparater og 0% 0% 0% 3% 76% 21% 91
kontormaskiner 0 0 0 3 69 19

KOMMENTARER

solafskeermning karer ned med 'lidt forsinkelse' nar solen star pa.
meget varmt om sommeren

Vores kontor har store udfordringer med ventilationsanleegget, fordi en beerende veeg ikke kunne fiernes. Det
er skolen og bygherren i diskussion omkring, tror jeg.

Vi er netop flyttet ind, s& derfor en del ved ikke. Men vi dgjer meget med varme og mangel pa ilt/udluftning.
Vi er lige flyttet tilbage og det er svaert at sige noget endnu pa dette punkt.

Ventilationsanlaegget virker ikke. Der er ingen frisk luft pa kontoret. Det er indelukket og varmt. Det er meget
uhensigtsmaessigt pa et kontor, hvor vi sidder mange og hele dagen.

Ventilationsanlaeg virker ikke endnu, derfor denne besvarelse.

Udfordringer med ventilationssystem ifb. transformation, og enten meget varmt eller meget koldt. Jeg forven-
ter, at det udbedres som informeret.

Selvom det nye systems var sat til i sommers, var det stadig alt for varmt.

Pa de varme dage i august og starten af september, blev der meget varmt i flere af lokalerne. Det var ikke
muligt at kale rummene ned.

Problemer med solafskaermning som ikke virker nar man har brug for den - sidder med solindfald dagligt
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Kunne veere godt at kunne skaerme mod solen indenfor, da den udendgrs solafskeermning ikke altid tager alle
gener.

Jeg sidder vist i et rum, hvor man ikke har faet koblet det pa systemet, sa i sommers var det sindssygt varmt,
idet jeg heller ikke har nogle vinduer der kan abnes her hvor jeg arbejder. Men ved hjzelp af en fanblaesere
overlevede jeg da )

Jeg er spaendt pa hvordan det bliver til vinter. Det har vi jo ikke pravet endnu.

I undervisningsrum er der darlig solafskaermning nar man skal holde foredrag med slides.
det virker til at skolen er ngjagtig sa ophedet om sommeren og kold om vinteren som den var far ombygning

Har ikke siddet et sted nok til at kunne vurdere disse ting. men teenker at solafskeermning ved vinduer skal
reguleres da de nogle gange ikke “rulles ud" ved sol ... men gar det ved regn ... s& nogle gange hvor de burde
skeerme for sollys, gar de det ikke (hvilket er treels)

For varmt om sommeren

For koldt p& kontoret og ingen mulighed for regulering

Det traekker generelt fra ventilationsanlaegget - isaer nar det er meget aktivt. Jeg er spaendt p&, hvordan det vil
opleves til vinter.

Det er nogle gange for koldt

Der er nogle gang stor temperaturforskel pa rummet (gkonomi) og gangarealerne sa der opleves traek hvis
dgren star aben ud til gangen, derfor er vi nogle gange ngdt til at lukke selvom vi helst er fri for dette.

Dele af etagen er meget varm, andre til den kolde side. Haber det bare er opstartsvanskeligheder med det nye
ventilationssystem.
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OPLEVER DU PROBLEMER MED LUFTKVALITETEN?

Det er generelt utilstraekkelig ventilation, tar og trykkende luft som giver de ansatte udfordringer.

M Oplever ofte M Nej/sjzeldent

61%
79% 5 76%
Ea 87%
91%
95%

100% 99%
1% 21% 20% 15% 23% 9% 5% e 39%
2022 2024 2022 2024 2022 2024 2022 2024 2022 2024

Fugtig luft Ter luft Trykkende luft Statisk elektricitet Utilstraekkelig ventilation

Svarfordelingen for spgrgsmalene om problemer med luftkvaliteten:

JA, JA, JA, JA, NEJ VED IKKE TOTAL
DAGLIGT UGENT- MANED- AF OG TIL
LIGT LIGT

Fugtig luft 1% 0% 0% 2% 81% 15% 91
1 0 0 2 74 14

Teor luft 9% 7% 1% 16% 48% 19% 91
8 6 1 15 44 17

Trykkende luft 8% 11% 1% 15% 49% 15% 91
7 10 1 14 45 14

Statisk elektricitet 1% 2% 1% 2% 71% 22% 91
1 2 1 2 65 20

Utilstraekkelig ventila-  14% 11% 8% 20% 31% 16% 91

tion 13 10 7 18 28 15
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KOMMENTARER

luften er ikke frisk i rummene. Nar man gar ind, fgles luften gammel, og der kommer ikke nok frisk luft ind.
Virker ofte indelukket p& kontoret. Haber at dette udbedres nar ventilationer er oppe at kare.

Ofte darlig luftkvalitet i fx. computerrum i undervisning, og efter sddanne dage gar jeg hjem med hovedpine
eller 'tung' i hovedet. Jeg oplever, at de studerende ligeledes synes det er en udfordring, og jeg holder laengere

pauser i undervisning i computerrum, for at forebygge.

Meget tar luft, har sammen med flere kollegaer oplevet lokaler som er s tgrre, at det belaster stemmebandet
og giver hoste

Ikke nok erfaring med huset til at vurdere det endnu.

| administrationsbygningen og tilhgrende kontorer (stuen) lugter det meget af maling, nar studerende maler i
garden og lader daren sta aben ud til garden.

Har endnu ikke oplevet statisk elektricitet som far ombygningen, hvor det var dagligt.
Er vist bare i et rum de ikke har faet det koblet til endnu.
Det er italesat, og haber pa snarlig udbedring af manglende luftkvalitet

De sma glasrum kan godt blive lidt teette i luften hvis man sidder der i lang tid
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OPLEVER DU PROBLEMER MED KEMIKALIEHANDTERING?

Der er en medarbejder som dagligt oplever problemer med kemikaliehandtering pa nedenstaende

parameter

2024

2024

m Oplever ofte

m Mej/siEldent

2024

Risik ovur dering & kemikalier

Svarfordelingen for spgrgsmalene om problemer med kemikaliehandtering:

Sundhedsskadelige stoffer og

2024
Baskyttalsesudstyr, varnemidlar

JA, JA, JA, JA, NEJ VED IKKE  TOTAL
DAGLIGT UGENT- MANED- AF OG TIL
LIGT LIGT

Anvendeligheden af 1% 0% 0% 1% 64% 34% 91
brugsanvisninger 1 0 0 1 58 31
Meerkningen af 1% 0% 0% 1% 62% 36% 91
kemikalier/MAL kode 1 0 0 1 56 33
Bortskaffelse af kemika- 1% 0% 0% 1% 62% 36% 91
lier 1 0 0 1 56 33
Risikovurdering af kemi- 1% 0% 0% 2% 62% 35% 91
kalier 1 0 0 2 56 32
Sundhedsskadelige stof- 1% 0% 0% 2% 62% 35% 91
fer og materialer 1 0 0 2 56 32

1% 0% 0% 3% 63% 33% 91
Beskyttelsesudstyr, veer- 1 0 0 3 57 30

nemidler
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OPLEVER DU SARLIG RISIKO FOR UHELD?

To medarbejdere oplever dagligt eller ugentlig en seerlig risiko for uheld i forbindelse arbejdsmaski-
ner og handvaerktgj, mens en oplever det ift. intern transport/feerdsel.

mOplever ofte  m Nej/sjzldent

99% 99%
1% 1%
2022

99%
1%
2024 2022 2024 2022 2024
Intemn transport/faerdsel Arbejdsmaskiner/handvaerktdj Spild/affald
Svarfordelingen for spgrgsmalene om risiko for uheld:
JA, JA, JA, JA, NEJ VED IKKE TOTAL
DAGLIGT UGENT- MANED-  AF OG TIL
LIGT LIGT
Intern transport/feerd- 0% 0% 1% 1% 89% 9% 91
sel 0 0 1 1 81 8
Brug af arbejdsmaski- 0% 1% 1% 5% 79% 13% 91
ner og handvaerktgj 0 1 1 5 72 12
Spild/affald 0% 0% 0% 3% 87% 10% 91
0 0 0 3 79 9
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SKILTNING OG NGDUDGANGE

En medarbejder oplever dagligt problemer med sikkerhedsskiltning, mens to medarbejdere dagligt
eller ugentligt oplever problemer med ngdudgange og flugtveje.

m Oplever ofte  m Nej/sjaldent

100% 98% 100% 97%
1% 2%
2022 2024 2022 2024

Sikkerhedsskiltning Npdudgange og flugtveje

Svarfordeling for spgrgsmalene om problemer med skiltning og nedudgange:

JA, JA, JA, JA, NEJ VED IKKE TOTAL
DAGLIGT UGENT- MANED- AF OG TIL
LIGT LIGT
Sikkerhedsskiltning 1% 0% 0% 2% 87% 10% o1
1 0 0 2 79 9
Ngdudgange og 1% 1% 0% 2% 89% 7% 91
flugtveje 1 1 0 2 81 6
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DET PSYKISKE ARBEJDSMILJ@
VURDER DIT VELBEFINDENDE

Generelt er der en tilbagegang at spore i forhold til medarbejdernes fglelse af at veere stresset, ud-
kart, irritabel og udmattet. | modsaetning til 2022, er der i 2024 ingen der fgler sig stresset, irritabel
er udkart hele tiden. Der er tre ansatte som svarer at de hele tiden faler sig fglelsesmaessigt ud-

mattet.
W Hele tiden  WEn stor del af tiden En del af tiden Lidt aftiden W P3 intet tidspunkt
Ee
g E
% i s o wm
%
1% e I TR
g
g
024 14% 29% 44% _
s
5
Svarfordeling for spgrgsmalene om velbefindende:
HELE EN STOR EN DEL AF LIDT AF PA INTET VED IKKE TOTAL
TIDEN DEL AF TIDEN TIDEN TIDSPUNKT
TIDEN
Hvor ofte har du inden for 3% 5% 30% 35% 25% 1% 91
de sidste 3 maneder folt 3 5 27 32 23 1
dig fglelsesmeessigt ud-
mattet?
Hvor ofte har du inden for 0% 9% 29% 36% 23% 3% 91
de sidste 3 maneder vee- 0 8 26 33 21 3
ret stresset?
Hvor ofte har du inden for 0% 5% 12% 49% 31% 2% 91
de sidste 3 maneder vee- 0 5 11 45 28 2
ret irritabel?
Hvor ofte har du inden for 0% 14% 29% 44% 12% 1% 91
de sidste 3 maneder fglt 0 13 26 40 11 1

dig udkart?
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SYGEFRAVAR SOM FOLGE AF ARBEJDSFORHOLD

Der er ligesom i 2022 seks medarbejdere, som har haft sygefravaer inden for de seneste 12 maneder
som skyldes forhold pa arbejdspladsen. Fire angiver opgavebelastning eller andre krav til arbejdet,
to angiver arbejdsulykke som arsag, en angiver chokerende oplevelse pa arbejdspladsen samt en
angiver smerter eller gener i muskler eller skelet som arsag til sygefraveer som fglge af arbejdsfor-
hold.

Det er muligt at afkrydse flere kategorier, sa en eller to medarbejdere har angivet flere arsager.

7%

6%

2022 2024
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VOLD, MOBNING OG SEKSUEL OPMARKSOMHED

Ingen medarbejdere har i 2024 angivet at have oplevet ugnsket seksuel opmaerksomhed, ligesom
ingen er blevet udsat for fysisk vold.

mHaroplevet  m Harikke oplevet

100% 100% 100% 9% oa%
1% 2%
2022 2024 2022 2024 2022 2024

Ugnsket seksuel opmerksomhbed Fysisk vold Trusler om vold Mo bning

En medarbejder har oplevet trusler om vold.

Otte medarbejdere har ’af og tilI’ oplevet mobning fra kolleger eller leder. Syv har talt med nogen
om problemet, mens en ikke har talt med nogen. Der er taget hdnd om problemet i to af tilfeldene,
mens der ikke er taget hand om problemet i de seks resterende tilfelde. Seks af de otte personer
ved, hvor de skal henvende sig i organisationen. Alle medarbejdere er i spgrgeskemaet blevet op-
lyst om, hvor de kan henvende sig, hvis de oplever vold, trusler om vold, mobning eller ugnsket op-
maerksomhed.
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MEDARBEJDERUDVIKLINGSSAMTALE

81% af de adspurgte har afholdt medarbejderudviklingssamtale inden for det seneste ar, hvilket
svarer til 74 ansatte (tallet var i 2022 ogsa 74 ansatte — 81%). Disse 74 medarbejdere har pa spargs-
malet; 'Har medarbejderudviklingssamtalen (MUS) bidraget til din udvikling?’, svaret fglgende:

38%
36k
19%
18%
15%
12%
TH g% 7% 7% T T
4%
||

Slet ikke Hverken dler | meget hgj grad

m2022 m2024

| forhold til 2022 er der lidt feerre medarbejdere som oplever medarbejderudviklingssamtalen har
bidraget til deres udvikling.
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