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INDLEDENDE BEMARKNINGER

Indeveerende Arbejdspladsvurdering (efterfalgende APV) har til formal at kortlaegge eventuelle arbejdsmiljgproblemer pa
Designskolen Kolding. Det er efterfalgende Rektoratets ansvar at prioritere og lgse eventuelle problemer.

Indeveerende rapport er udarbejdet pa baggrund af en online spargeskemaundersggelse foretaget blandt Designskolen
Koldings ansatte i november og december 2022. | alt har 107 medarbejdere modtaget et spargeskema, og af disse har
91 valgt at svare. Det giver en besvarelsesprocent pa 85% (mod 83 % i 2020).

Undersggelsen er anonym og saledes vil der pa intet tidspunkt i rapporter eller datamateriale kunne refereres tilbage til
enkeltpersoner med navns naevnelse.

APV'en er udformet med inspiration fra Arbejdstilsynets anbefalinger og deekker omrader fordelt pa fysisk og psykisk
arbejdsmilja. APV'en ber laeses sammen med Trivselsmalingen.

| preesentationen af undersegelsens resultater er svarene 'dagligt/, 'ugentligt’ og 'manedligt’ sammenlagt i spgrgsmalene
omhandlende problemer med forhold som eksempelvis stgj, rengering og arbejdsstillinger. Den ansatte tolkes i disse
tilfelde at opleve problemerne ofte. Af og til og nej besvarelserne er lagt sammen i kategorien Aldrig/sjaeldent.
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DET FYSISKE

ARBEJDSMIL)®

OPLEVER DU PROBLEMER MED STQ)?
Det er stgj fra mennesker som igen i 2022 er mest forstyrrende for medarbejderne pa Designskolen Kolding. 14 personer
oplever det dagligt, mens 13 ansatte dgjer med det pa ugentlig basis.

Samlet set er der 11 medarbejdere, som oplever mere end én stgjgene, og i forhold til 2020 synes stgjgenerne at veere
steget en lille smule i 2022.

H Oplever ofte W Nej/sjeldent

12% 13%
2020 2022 2020 2022 2020 2022
Stej fra mennesker Stoj fra telefoner Stej fra ventilationsanlaeg
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Svarfordelingen for problemer med staj:

v JA, « JA, + JA, . JAAF _ NEJ ~ VED _ TOTAL™
DAGLIGT UGENLIGT MANEDLIGT OG TIL IKKE
Stgj fra 15.38% 14.29% 4.40% 34.07% 30.77% 110%
mennesker 14 13 4 31 28 1 91
Stgj fra ringende 2.20% 5.49% 2.20% 21.98% 67.03% 110%
telefoner 2 5 2 20 61 1 91
Stgj fra 9.89% 2.20% 110% 25.27% 59.34% 2.20%
ventilationsanleg 9 2 1 23 54 2 91

99 KOMMENTARER:

Primeert at der bliver snakket, men det er primeert arbejdssnak - mangler et sted at kunne sidde i stilhed og arbejde + et sted at
holde online mader, sé man ikke forstyrre de andre

Det kan veere forstyrrende at side mange pd et kontor, hvor du tit kan blive afbrudt.
Storrumskontorer egner sig ikke til fordybelsesarbejde. Susen fra ventilation.

Der er efter corona en vokset maengde af mader der sker online. Der opstér meget nemt situationer i vores feelles kontoromrdder,
hvor snak i mader bliver forstyrrende. Det er ikke altid nemt at finde "ene" madelokaler.

Stej/snak fra de studerende pd gangen/klasselokalet overfor vores kontor kan forstyrre ens arbejde. Men ofte er det i kortere
tid. Ellers lukker vi daren pd klem, sé vi bedre kan koncentrere 0s;)

Jeg har intet kontor, 5@ jeg arbejder primcert hjemmefra. Jeg savner et tilharsforhold til skolen

Jeg tror nok det er ndr der skal laves noget i bygningen. S& kan jeg hare maskiner der skeerer og sddan.

Stej fra mennesker - kantinen

Abne kontorpladser og online mader gar at rum hurtigt "fyldes op". Jeg savner i hej grad en fast plads pd designskolen
Der er stgj fra kollegaer, studerende - men det er en del af arbejdspladsen, sd det opleves for mig ikke som et problem.
Dagligt hej stgj fra maskiner og udsugning i kekkenet.

Jeg oplever ikke, at jeg kan lave fordybelsesarbejde pd min arbejdsplads. Jeg oplever, at bevaegelse fra andre mennesker, stoj,
afbrydelser og uro ger den del af mit arbejde vanskeligt. Det kan 0gsd veere sveert at finde et ledigt lokale, hvis jeg skal have et
made/onlinemade

De store Gbne studiepladsmiljger, kantinen og feelles kontorer er livlige men det er ikke steder hvor man kan f& ro og koncentrere
sig scerligt meget...de 1 drs studerende tager hjem ndr de skal koncentrere sig og det gar jeg 0gsd hvis jeg skal koncentrere mig

Det er sveert at finde et sted til koncentreret arbejde, fx at skrive eller lcese. Det gares desveerre bedst hjemmefra
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Jeg sidder i en funktion hvor stgj er forventeligt og 0gsé en del af mit arbejde

Jeg sidder i storrumskontor, og der er ofte besag fra studerende. SG lydniveauet er hajt indimellem. Derudover er der et
seminarrum pé den anden side gangen - og daren er ofte Gben ud til gangen, i pauserne.

Jeg kan godt opleve stgj pd kontoret, ndr alle medarbejdere er her samme dag. Og der er forskellige madetidspunkter og behov
for at tale.

Der er meget ud/ind ad kontoret

Der er bdde fordele og ulemper ved at have et meget dynamisk kontormilje.

Stej fra maskiner der anvendes nedenunder pé veerkstedet.
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OPLEVER DU PROBLEMER MED BELYSNING?

En medarbejdere oplever dagligt problemer med belysning i forbindelse med skaermarbejde, og to angiver at veere
generet ugentligt. Tre personer er dagligt generet af for lidt lys (underbelysning) i arbejdsrummet, og fem oplever det
samme problem ugentligt. For meget lys (overbelysning) pavirker to medarbejdere pa daglig basis, mens tre oplever
samme gene ugentligt. Fire medarbejdere oplever mere end et problem med belysning.

10%

2020

7%

2022

Belysning skeermarbejde

H Oplever ofte

2020

Svarfordelingen for problemer med belysning:

v

Belysning ved
skeermarbejde, fx
bleending eller
spejling i skeerm

For lidt
lys/underbelysning
i arbejdsrum

For meget

lys/overbelysning i
arbejdsrum
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JA,
DAGLIGT

110%
1

3.30%

2.20%

JA,
UGENLIGT

v

2.20%
2

5.49%

3.30%

Underbelysning

JA,
MANEDLIGT

3.30%
3

3.30%

110%

m Nej/sjeldent

12%

2022

JA,AF
0G TIL

24.18%
22

16.48%
15

12.09%
n

2020 2022

Overbelysning

NEJ Y VED _ TOTALY

IKKE
67.03% 2.20%
61 2 91
70.33% 110%
64 1 91

79.12% 2.20%
72 2 91
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99 KOMMENTARER:

Vier i en energikrise og det bliver selvfalgelig taget alvorligt. Men det resultere nogen gange i at vi sidder og arbejder i rum hvor
lyset er slukket.

Diffust loftslys ved typen af lys.
Vi far at vide at vi helst ikke md teende lyset pga besparelse
Primeert solen der skinner ind i skeerm

Det duer ikke at spare sd meget pd lys at man efter 17 tiden oplever at man ikke kan teende lys i lcererlounge hvis man sidder og
holder made og at der er decideret skummelt pé skolens toiletter

Vi har fdet et dejligt naturlig lys pé vores nye kontor. Det er s@ dejligt for mit arbejde og velveere.
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OPLEVER DU PROBLEMER MED RENGORING?
Kun en medarbejder oplever dagligt, at der er problemer med renggringen af toiletter. | det hele taget er vurderingen af
rengeringen pa skolen generelt rigtig god med ingen negative kommentarer.

H Oplever ofte W Nej/sjeldent

0,
99% 100% 100% 97% 95%
1% (173 0% 3% 5%

2%

97%
3%

2020 2022 2020 2022 2020 2022 2020 2022

0%

Rengering af inventar Rengering af gulve Rengering af toiletter Rengering af vinduer

Svarfordelingen oplever du problemer med rengering:

v JA, < JA « JA, + JAAF _ NEJ ¥ VED _ TOTAL™
DAGLIGT UGENLIGT MANEDLIGT OGTIL IKKE
Renggring af 0.00% 0.00% 0.00% 8.79% 91.21% 0.00%
inventar 0 0 0 8 83 0 91
Renggring af 0.00% 2.20% 110% 7.69% 89.01% 0.00%
gulve 0 2 1 7 81 0 91
Renggring af 110% 110% 1.10% 15.38% 81.32% 0.00%
toiletter 1 1 1 14 74 0 91
Renggring af 0.00% 110% 110% 110% 94.51% 2.20%
vinduer 0 1 1 1 86 2 91
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99 KOMMENTARER:

Synes vores rengaringspersonale gar det rigtig god't

Gulve pé kontoret

Det er primeert studerende der ikke far ryddet gulvene der gar at rengeringspersonalet ikke kan komme
rundt..det bar indskcerpes at de har pligt til at rydde gulve og fjerne bestik og glas i det mindste en gang

ugentligt s der kan gares ordentligt rent..

Der er mange mennesker, og ifm. starre events tror jeg ikke altid vores renggringspersonale bliver informeret
tidsnok. De gor det godt.

Nej der er altid rent og peent. | eksamensperioderne er der dog lidt mere run pd toiletterne og der kan man tit
blive madt af et beskidt toilet.
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OPLEVER DU PROBLEMER MED ARBEJDSSTILLINGER?

Otte personer udtrykker, at de har udfordringer med indstilling af arbejdsstolen, seks har problemer med indstillinger af
skaerm og/eller tastatur, mens otte personer kaeemper med arbejdsstillingen generelt. Syv personer har mere end et
problem i relation til arbejdsstillinger.

2020 2022 2020

Regulering af arbejdsbord Indstilling skeerm/tastatur Hand/arm skaermarbejde | Regulering af arbejdsstol

Svarfordelingen for problemer med arbejdsstillingen:

Y JA,

DAGLIGT
Muligheder for 110%
regulering af 1
arbejdsbord
Muligheder for 2.20%
regulering af 2
arbejdsstol
Arbejdsstilling 110%

1

Understgttelse af 2.20%
hand og arm ved 2
skeermarbejde
Muligheder for 2.20%
indstilling af 2
skaerm, tastatur
o.l.
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m Oplever ofte m Nej/sjeeldent

95% 92% 92% 93% 04% 93% G
0
5% 8% 8% 7% 6% 7% 10

2022

JA,
UGENLIGT

5.49%
5

4.40%

6.59%

3.30%

2.20%

2020 2022

JA,
MANEDLIGT

110%
1

2.20%
2

110%
1
110%
1

2.20%

2020

JA, AF
OG TIL

7.69%

14.29%
13

19.78%
18
13.19%
12

10.99%
10

91%

9%

2022

NEJ

83.52%
76

74.73%
68

70.33%
64
72.53%
66

76.92%
70

90%

10%

2020

91%

9%

2022

Arbejdsstilling

VED
IKKE

110%

2.20%

110%

7.69%

5.49%

TOTAL ¥

91

91

91

91

91
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99 KOMMENTARER:

Er ikke 5@ tit p& skolen, eller er der i perioder. Derfor har jeg ikke eget bord/sted at sidde eller indstille. Men det gor samtidig
0gsd at jeg ikke veelger det til at lave arbejde, der kreever haj koncentration/lang tid ved en sidde-arbejdsstation.

I work in a communal workspace and therefore have difficulty accessing tables, screen, chairs etc... that can help support my
position when doing computer work. However, as | am not in school everyday so this is not a huge problem, but a little more
access to these type of things could be of benefit.

Plads. Jeg mangler simpelthen plads, sd mit "skrivebord" er en troeplade som er sat fast pd veeggen. Det er var ikke meningen at
det skulle bruges som skrivebord da det i sin tid blev lavet. Men da min arbejdes opgaver har uadviklet sig, sG bruger jeg faktisk
en del af min tid foran computeren. Sd ville have veeret godt, med et fast sted til kontorarbejdet jeg har, og sé et andet bord til
det fysiske arbejde jeg 0gsd har meget af. Men Plads ville gare meget, men jeg ved godlt det ikke er muligt. Mdske ndr vi fér den
nye skole at jeg kan indrette mig bedre. Jeg overlever som det er nu.

har en hjemmearbejdsplads hvor jeg ikke kan indstille bord og heller ikke kan indstille skeerm. Har selv anskaffet en ergonomisk
arbejdsstol

Igen, det er sveert at finde et rum til fordybelse, bdde ift. rummet men ogsd arbejdsplads (bord, stol mv).
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RUMTEMPERATUR OG TRAK

51% af medarbejderne er i 2022 mest generet af temperaturen i vinterhalvaret. En del af udfordringerne kan skyldes
energikrisen, hvor indetemperaturen er saenket til 19 grader af gkonomiske hensyn. Traek fra vinduer og dere, er steget
betragtelig siden 2020, hvilket ogsa kan have relation til energikrisen, og de lidt kgligere rumtemperaturer.

B Oplever ofte W Nej/sjeldent

2022 pA7S 98%

maskiner

2020 pAZS 98%

Traek
apparater/kontor

2022 21% 79%

Traek

2020 8% 92%

2022 12% 88%

Traek
Solafskeermning ventilationsanleeg vinduer/dere

2020 7% 93%

2022 23% 77%

2020 15% 85%

2022 31% (X

Regulering
radiatorer

2020 22% 78%

2022 51% 49%

2020 27% 73%

efterar vinter

2022 42% 58%

2020 45% 55%

Rumtemperatur Rumtemperatur

forar sommer
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Svarfordelingen rumtemperatur og traek:

v JA, + JA, + JA, . JAAF _ NEJ ¥
DAGLIGT UGENLIGT MANEDLIGT OG TIL

Rumtemperaturen 16.48% 16.48% 8.79% 34.07% 23.08%
i sommerhalvaret 15 15 8 31 21
Rumtemperaturen 27.47% 18.68% 4.40% 30.77% 18.68%
i vinterhalvaret 25 17 4 28 17
Muligheder for 16.48% 8.79% 5.49% 19.78% 37.36%
regulering af 15 8 5 18 34
radiatorer

Mulighed for 5.49% 9.89% 7.69% 30.77% 42.86%
solafskaermning 5 9 7 28 39
Treek fra 7.69% 3.30% 2.20% 12.09% 64.84%
ventilationsanlaeg 7 3 2 1 59
Treek fra vinduer 12.09% 6.59% 2.20% 25.27% 49.45%
og dgre 11 6 2 23 45
Treek fra apparater 0.00% 2.20% 0.00% 2.20% 91.21%
og kontormaskiner 0 2 0 2 83

°* KOMMENTARER:
Der er jo blevet koldt nu! - det er ok, tager mere tgj pd:)
Skolen er forfeerdelig pé en meget varm sommerdag og lige nu er der jo bare koldt...
Meget varmt og stillestdende luft i i sommeren.
Lad os bare sige at det er god't at sydfacaden stdr for tur i renoveringen :-)
Nej ikke nu vi har féet nyt kontor ud mod Agade. Ovenstdende var et stor problem pd det gamle kontor.

Rumtemperaturen er reguleret til 19 grader, hvilket giver gener (ondt i halsen og forkalelse).
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VED
IKKE

110%
1

0.00%
0

12.09%
n

3.30%

3

9.89%
9

4.40%
4

4.40%

TOTAL ¥

91

91

91

91

91

91

91
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OPLEVER DU PROBLEMER MED LUFTKVALITETEN?

Der var 14 medarbejdere, der oplevede et eller flere problemer med luftkvaliteten pa skolen i 2020 - i 2022 er tallet 15.

Det er generelt tar og trykkende luft som giver de ansatte udfordringer.

H Oplever ofte M Nej/sjeeldent

79% — -

91% 92% °

e (2% 13%

2% 9% 8% °

2020 2022 2020 2022 2020 2022 2020 2022

Fugtig luft Statisk elektricitet Tor luft Utilstraekkelig ventilation

Svarfordelingen for problemer med luftkvaliteten:

v A, « JA, « JA, « JAAF _ NEJ ¥
DAGLIGT UGENLIGT MANEDLIGT OG TIL
Tor luft 9.89% 8.79% 2.20% 16.48% 59.34%
9 8 2 15 54
Fugtig luft 0.00% 0.00% 0.00% 4.40% 92.31%
0 0 0 4 84
Trykkende luft 5.49% 7.69% 2.20% 23.08% 59.34%
5 7 2 21 54
Utilstraekkelig 4.40% 6.59% 2.20% 26.37% 56.04%
ventilation 4 6 2 24 51
Statisk 3.30% 2.20% 3.30% 20.88% 67.03%
elektricitet 3 2 3 19 61
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85%

15%

2020

85%

15%

2022

Trykkende luft

VED
IKKE

3.30%
3

3.30%
3

2.20%
2

4.40%
4

3.30%

v

TOTAL ¥

91

91

91

91

91
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99 KOMMENTARER:

Vi dbner vinduerne 0gsd hjcelper det;)

Undervisningslokaler er sveere at lufte ud tilstreekkeligt

Vi lufter ud ndr vi ikke er pd kontoret..

Trykkende luft problemer opleves ugentligt til dagligt om sommeren. Mindre om vinteren

huset er dérligt indeklimamcessigt..enten for tar indelukket og koldt om vinteren eller overophedet og varmt om sommeren

Luftkvaliteten kan veere "iltfattig", men det bliver nok lgst i forbindelse med ombygningen.
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OPLEVER DU PROBLEMER MED KEMIKALIEHANDTERING?

Det er to medarbejdere som dagligt eller ugentligt oplever problemer med kemikaliehandteringen.

m Oplever ofte m Nej/sjaeldent

100% 99% 100% 99% 100%
1% 1%

2020 2022 2020

Anvendeligheden af Maerkningen
brugsanvisninger kemikalier/MAL

kode

2022 2020

Bortskaffelse
kemikalier

Svarfordelingen til problemer med kemikaliehandtering:

v JA,

DAGLIGT
Anvendeligheden af 110%
brugsanvisninger 1
Merkningen af 0.00%
kemikalier/MAL 0
kode
Bortskaffelse af 0.00%
kemikalier 0
Risikovurdering af 0.00%
kemikalier 0
Sundhedsskadelige 2.20%
stoffer og 2
materialer
Beskyttelsesudstyr, 110%
vaernemidler 1
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JA,
UGENLIGT

v

0.00%
0

110%

1

110%

1.10%

0.00%

0.00%

JA,
MANEDLIGT

v

0.00%
0

0.00%

0

110%

110%

0.00%

0.00%

98% 100% 98%
2% 2%

2022 2020

2022

Risikovurdering
kemikalier

JA,
AFOG Y
TIL
2.20%

2.20%

2.20%

2.20%

2.20%

110%
1

99%
1%

2020

98% 100% 99%
2% 1%

2022 2020 2022

Sundhedsskadelige Beskyttelsesudstyr,

stoffer/mat.
NEJ ¥ VED
IKKE
75.82% 20.88%
69 19
75.82% 20.88%
69 19
74.73% 20.88%
68 19
73.63% 21.98%
67 20
74.73% 20.88%
68 19
76.92% 20.88%
70 19

vaernemidler

TOTAL ¥

v

91

91

91

91

91

91
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OPLEVER DU SARLIG RISIKO FOR UHELD?

To medarbejdere oplever dagligt eller ugentlig en saerlig risiko for uheld i forbindelse med handtering af spild/affald.

100% 98%
2%

m Oplever ofte m Nej/sjaeldent

1% 1% 1%
2020 2022 2020 2022 2020 2022
Intern transport/feerdsel Arbejdsmaskiner/handvaerktoj Spild/affald

Svarfordeling risiko for uheld:

v JA, < JA < JA « JAAF NEJ ¥ VED _ TOTAL~™
DAGLIGT UGENLIGT MANEDLIGT oG 7 IKKE
TIL

Intern 0.00% 110% 0.00% 4.40% 90.11% 4.40%
transport/faerdsel 0 1 0 4 82 4 91
Brug af 0.00% 0.00% 110% 6.59% 83.52% 8.79%
arbejdsmaskiner 0 0 1 6 76 8 91
og handveerktgj
Spild/affald 110% 1.10% 0.00% 3.30% 86.81% 7.69%

1 1 0 3 79 7 91
U‘I evo
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SKILTNING OG NODUDGANGE

Ingen medarbejdere oplever problemer med sikkerhedsskiltningen, nedudgange og flugtveje.

2020

Sikkerhedsskiltning

Svarfordeling skiltning og nedudgange:

v JA,
DAGLIGT
Sikkerhedsskiltning 0.00%
0
Ngdudgange og 0.00%
flugtveje 0

Lnevoa

VIDEN TIL UDVIKLING

v

JA,
UGENLIGT

0.00%
0]

0.00%
0]

m Oplever ofte

99% 100%
1%

2022

1%

m Nej/sjeeldent

2020

JA, -
MANEDLIGT
0.00%
0
0.00%
0

4.40% 91.21%
4 83

3.30% 92.31%
3 84

100%

2022
Nodudgange og flugtveje
JA, AF NEJ ¥ VED _ TOTALY™
oG ~ IKKE
TIL

4.40%
4 91
4.40%
4 91
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DET PSYKISKE
0{5 ARBEJDSMIL)®

VURDER DIT VELBEFINDENDE

Generelt er der en lille tilbagegang at spore i forhold til medarbejdernes fglelse af at vaere udkert, stresset, irritabel og
udmattet. 27 medarbejdere oplever at have mere end en felelsesmaessig reaktion en del af tiden eller oftere.

10 ud af 12 personer som har falt sig udkert hele tiden eller en stor del af tiden, har ogsa felt andre symptomer sdsom
udmattelse og stress. Der er to ansatte som svarer at de hele tiden enten fgler sig stresset eller udkert.

= Hele tiden = Enstor del af tiden Endel aftiden wLidtaftiden m P intettidspunkt
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Svarfordeling velbefindende:

Hvor ofte har du
inden for de sidste 3
maneder fglt dig
udkegrt?

Hvor ofte har du
inden for de sidste 3
maneder fglt dig
folelsesmaessigt
udmattet?

Hvor ofte har du
inden for de sidste 3
maneder varet
stresset?

Hvor ofte har du
inden for de sidste 3
maneder varet
irritabel?
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SYGEFRAVZAR SOM FOLGE AF ARBEJDSFORHOLD

Der er seks medarbejdere (fire i 2020), som har haft sygefraveer inden for de seneste 12 maneder som skyldes forhold
pa arbejdspladsen. Alle seks angiver opgavebelastning eller andre krav i arbejdet som arsagen, mens én ogsa har haft

smerter eller gener i muskler eller skelet, og en ansat har vaeret sygemeldt som falge af forhold i samarbejde med eller
relation til kolleger/leder.

6%

4%

2020 2022
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VOLD, MOBNING OG SEKSUEL OPMAZARKSOMHED

Ingen medarbejdere har i 2022 angivet at have oplevet ugnsket seksuel opmarksomhed (én i 2020), ligesom ingen er
blevet udsat for fysisk vold eller trusler om vold.

m Har oplevet m Har ikke oplevet
99% 100% 100% 100% 8%
1% 2% 2%
2020 2022 2020 2022 2020 2022
Seksuel opmaerksomhed Vold Mobning

To personer har 'af og til' oplevet mobning fra kolleger. Begge har talt med nogen om problemet, men der er endnu ikke
taget hand om det. En af de to personer ved, hvor han/hun skal henvende sig i organisationen. Alle medarbejdere er |
sporgeskemaet blevet oplyst om, hvor de kan henvende sig, hvis de oplever vold, mobning eller ugnsket opmaerksomhed.
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MEDARBEJDERUDVIKLINGSSAMTALE
81% af de adspurgte har afholdt medarbejderudviklingssamtale inden for det seneste ar, hvilket svarer til 74 ansatte
(tallet var i 2020 66 ansatte - 73%). Disse 74 medarbejdere har pa spergsmalet; 'Har medarbejderudviklingssamtalen (MUS)

bidraget til din udvikling?, svaret fglgende.

39%
° 38%

21%

0,
19% 18%
12%
0,
7% 7% 8% 7%
5% 5%
4%
3%
Slet ikke Hverken eller I meget hgj grad
2020 m2022

| forhold til 2020 er der lidt faerre medarbejdere som oplever medarbejderudviklingssamtalen har bidraget til deres ud-

vikling.
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