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INDLEDENDE BEMARKNINGER

Indevaerende Trivselsrapport giver et billede af, hvordan medarbejderne oplever Designskolen Kolding som
arbejdsplads.

Undersagelsens design tager udgangspunkt i nedenstaende model, hvor det centrale omdrejningspunkt er
arbejdsglaede. Arbejdsglaede kommer ikke af sig selv, men skabes af en raekke omstaendigheder og faktorer. Disse kan
ses i modellens venstre side. Overordnet kaldes disse indsatsomrader, fordi de kan pavirkes og dermed skabe hajere
eller lavere arbejdsglaede. Modellens hgjre side er outputtet, det anskede resultat, som giver sig til udslag i en gnsket
adfeerd. Hgj arbejdsglaede skaber motiverede medarbejdere som yder en ekstra indsats og involverer sig i
arbejdspladsen, samtidig med at de gnsker at arbejde pa skolen og veere ambassadgrer Designskolen Kolding udadtil.

Indsatsomrader Adfaerd

|| Arbejdsopgaver
gl Indfiydelse

ulll
I Motivation
il ©
Arbejdsglaede I
il

Loyalitet

|| Leder

Samarbejde

|| Personlig udvikling

Il Work Life balance

=
0000000

1 I Ansczttelsesforhold

Rapporten er udarbejdet pa baggrund af en online spargeskemaundersggelse foretaget blandt Designskolen Koldings
ansatte i november 2017.

I alt har 101 medarbejdere modtaget et spargeskema, og af disse har 81 valgt at svare. Det giver en besvarelsesprocent
pa 80 %.

Undersagelsen er anonym og saledes vil der pa intet tidspunkt i rapporter eller datamateriale kunne refereres tilbage til
enkeltpersoner med navns nzevnelse.

Laesevejledning

Spargsmalene besvares pa en 7-punkts Likert skala, hvor vaerdien 1 er det laveste og veerdien 7 den hgjeste.
Besvarelserne pa de enkelte spargsmal er i rapporten blevet omregnet til indekstal gaende fra 0-100, efter
nedenstaende viste koncept. Det betyder, at en besvarelse med vaerdien 1 far indeksveerdien 0, en besvarelse pa
veerdien 2 far indeksveerdien 16,66 op til 7 som giver vaerdien 100. Til tolkning af resultatet benyttes en anerkendt
inddeling af indekstallet.

@ @ @ Tolkning af resultat
n a a n a a _’ 10 80 - 100 Meget hoj vurdering

I ~ e 70-79 Hej vurdering
e e 60 - 69 Middel vurdering
7 [ 50 - 59 Lav vurdering
_ 2: 5 BB -49 Meget lav vurdering

Indeks
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Flere steder er graferne vist med en horisontal linje. Linjen repraesenterer graenseverdien for, hvad der betragtes som
en "lav vurdering” pa det givne spargsmal. For indekstallet er det 59 og alt under er en lav vurdering gdende til en meget

lav vurdering.
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Ved du klart, hvad der er dine  Ved du, hvad der forventesaf dig  Er dine arbejdsopgaver Er du tilfreds med kvaliteten af
ansvarsomrader? i dit arbejde? meningsfulde? det arbejde, du udforer?
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ARBEJDSGLADE,

MOTIVATION OG
LOYALITET

HOVEDRESULTATET FOR RAPPORTEN

Arbejdsglaede er et udtryk for, hvor tilfredse medarbejderne er. En hgj arbejdsglaede udlgser motiverede og engagerede
medarbejdere, som er Klar til at ga et ekstra skridt for arbejdspladsen, skulle der blive brug for det. Medarbejdere med
hej arbejdsglaede og motivation er loyale medarbejdere, som udviser en stor grad af trosskab, som gerne anbefaler
Designskolen Kolding i deres netveerk og i det hele taget er ambassadarer for skolen. Loyale medarbejdere taenker ogsa
mindre pa at skifte job.

Bade fastansatte og projektansatte udviser stor
arbejdsglaede.

100
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Er du tilfreds med dine Er du tilfreds med maden, dine Er du tilfreds med dit job som
fremtidsudsigter i arbejdet? evner bruges pa? helhed, alt taget i betragtning?

Ovenstdende figur viser en opdeling pa fastansatte og projektansatte for de 3 spergsmal som definerer arbejdsglaede.
Arbejdsglaeden ligger for de fastansatte pa alle 3 parametre over indekstal 70, hvilket skal tolkes som en hgj vurdering.
For projektansatte er den lidt lavere og specielt pa fremtidsudsigterne er den meget lav. Dette vurderes at knytte sig
netop det forhold, at de projektansatte arbejder i en mere usikker stilling, og dermed ikke har de samme forventninger
til deres fremtid pa skolen, som de fastansatte har.
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Den hgje arbejdsglaede afspejles ogsé i medarbejdernes motivation. Som forventet scorer de fastansatte lidt hgjere pa
motivationen, set i forhold til de projektansatte, men billedet viser stadig tydelig dedikation til jobbet og et anske om at

yde en ekstra indsats, hvis det er ngdvendigt.

Medarbejderne fogler sig meget motiverede. Fastansatte
er naturligt mere motiveret end projektansatte.

Foler du dig motiveret og Er du villig til at yde en ekstra Kommer du med forslag til
engageret i dit arbejde? indsats, hvis det er nedvendigt? forbedringer pa arbejdspladsen?
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0

Loyaliteten defineres af tilliden til rektoratet, hvorvidt man kan se sig selv i jobbet om et ar, og om man vil kunne
anbefale andre at arbejde pa Designskolen Kolding. Loyaliteten er til trods for en middel vurdering til rektoratets
arbejde, stadig hgj. Medarbejderne ser meget gerne sig selv i jobbet om et &r og kan ogsa anbefale andre at arbejde pa
Designskolen Kolding.

Bade fastansatte og projektansatte er loyale i forhold til
skolen.
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Har du tillid til rektoratets madeat  @nsker du at veere ansat pa Kan du anbefale andre at sege
lede Designskolen Kolding pa? Designskolen Koldingom et ar?  arbejde pa Designskolen Kolding?
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Det samlede billede ses nedenfor. For alle tre faktorer ligger indekstallene over 74 for bade fastansatte og
projektansatte, hvilket er hgjt. | forhold til arbejdsgleede baerer resultatet praeg af, at projektansatte bliver spurgt til
fremtidsudsigterne, hvilke jo for denne gruppe er usikre og dermed pavirker vurderingen negativt. At projektansatte
stadig har sa hgj en motivation og loyalitet, indikerer at anseettelsesformen fungerer og det vurderes at den
identificerede utilfredshed knytter sig til, at anseettelsen ikke med sikkerhed kan geres permanent.

Der er en hgj arbejdsgleede, motivation og loyalitet
blandt de ansatte.
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Arbejdsglaede Motivation Loyalitet

Svarfordelingen pa spargsmalene om arbejdsgleede:

SLET (2) (3) (4) (5) (6) | VED
IKKE MEGET IKKE
(1) HOJ
GRAD
(7
Er du tilfreds med dine 6,10% 488% 366% 1463% 2195% 2439% 1341% 10,98%
fremtidsudsigter i arbejdet? 5 - 3 12 18 20 11 9
Er du tilfreds med maden, 0,00% 1.22% 7,32% 1341% 3293% 30,49% 13,41% 1,22%
dine evner bruges pa? 0 1 6 1 27 25 11 1
Er du tilfreds med dit job 0,00% 1.22% 3,66% 976% 3049% 34,15% 20,73% 0,00%
som helhed, alt taget i 0 1 3 8 25 28 17 0
betragtning?
in evod
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Svarfordelingen pa spargsmalene for motivation:

Feler du dig motiveret og
engageret i dit arbejde?

Er du villig til at yde en
ekstra indsats, hvis det er
nedvendigt?

Kommer du med forslag til
forbedringer pa
arbejdspladsen?

SLET
IKKE

(1

0.00%

0,00%

1.22%

(2)

0,00%

0,00%

0,00%

Svarfordelingen pa spargsmalene for loyalitet:

Har du tillid til rektoratets
made at lede Designskolen
Kolding pa?

@nsker du at vaere ansat pa
Designskolen Kolding om et
ar?

Kan du anbefale andre at
sege arbejde pa
Designskolen Kolding?

unevo

VIDEN TIL UDVIKLING

SLET
IKKE

(1)

1,22%
1

1.22%

0.00%
0

(2)

6,10%

1,22%

3,66%
3

(3)

4.88%

1.22%

2,44%
2

(3)

6,10%
5

1,22%

3,66%
3

(4)

7,32%

4,88%

6,10%
5

4)

17,07%
14

7,32%
6

9,76%

(5)

15,85%
13

8.54%

15,85%
13

(5)

29.27%
24

8.54%

17,07%
14

(6)

42 68%
35

34,15%
28

34,15%
28

(6)

25,61%
21

34,15%
28

32,93%
27

I
MEGET
HBJ
GRAD
(7)
29.27%
24

50,00%
41

36,59%
30

I
MEGET
HBJ
GRAD
7
10,98%
9

39,02%
32

28,05%
23

VED
IKKE

0,00%

1,22%

3,66%

VED
IKKE

3,66%

7,32%

4,88%
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INDSATSOMRADER

FOR
ARBEJDSGLADE

ARBEJDSOPGAVER

Der er en hgj vurdering pa arbejdsopgaver og ansvarsomrader i forhold til Designskolen Koldings medarbejdere.
Overraskende er det maske, at projektansatte i hgjere grad giver udtryk for, at deres arbejdsopgaver er meningsfulde
og at de er lidt mere tilfredse med kvaliteten af det arbejde, de udfarer. En forklaring kan veere, at projektmedarbejdere
oftest er ansat til en specifik opgave med er klart formuleret mal.

Projektansatte og fastansatte foler i hoj grad, at deres arbejdsopgaver er
meningsfulde.

100
920
80
70
60
50
40
30
20
10
0
Ved du klart, hvad der er dine Ved du, hvad der forventes af dig Er dine arbejdsopgaver Er du tilfreds med kvaliteten af
ansvarsomrader? idit arbejde? meningsfulde? det arbejde, du udferer?
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Svarfordelingen pa spargsmalene:

Ved du klart, hvad der er
dine ansvarsomrader?

Ved du, hvad der forventes
af dig i dit arbejde?

Er dine arbejdsopgaver
meningsfulde?

Er du tilfreds med
kvaliteten af det arbejde,
du udferer?

unevo
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SLET
IKKE
U]

0,00%
0

0,00%
0

0,00%
0

0,00%
0

(2)

2.44%

3,66%

1,22%

0.,00%
0

(3)

8,54%

7,32%

3,66%

6,10%
5

(4)

6,10%

10,98%

6,10%

7,32%
6

(5

21,95%
18

20,73%
17

15,85%
13

15,85%
13

(6)

34,15%
28

35,37%
29

35,37%
29

52,44%
43

| MEGET
HOJ
GRAD
@)
26,83%
22

21,95%
18

37.80%
31

15,85%
13

VED
IKKE

0,00%

0,00%

0,00%

2,44%
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INDFLYDELSE

Med Indflydelse skal forstas medarbejderens falelse af at kunne pavirke informationer, deres stilling og arbejdsopgaver.
De projektansatte vurderer faktorer noget hgjere end fastansatte, hvilket som naevnt tidligere kan haenge sammen med,
at projektmedarbejdere oftest er ansat til en specifik opgave med er klart formuleret mal.

Projektansatte faleri hojere grad, at de har indflydelse og de
nedvendige informationer, i forhold til fastansatte.

100
20
80
70

60

50

40

30

20

10

0
Har du en passende indflydelse pa dit arbejde arbejdsopgaver, Har du de nedvendige informationer for at kunne udfere dit
arbejdstid og arbejdssted? arbejde godt?

De fastansatte besvarelser pa spargsmalet om, hvorvidt de har de ngdvendige informationer til at udfere deres arbejde,
sniger indeksscoren sig kun lige over graensen for den lave vurdering.

Svarfordelingen pa spargsmalene:

SLET (2) (3) (4) (5) (6) I VED
IKKE MEGET IKKE
(1) HGJ
GRAD
(7
Har du en passende 0,00% 366% 366% 1220% 28,05% 28,05% 23,17% 1,22%
indflydelse pa dit arbejde 0 3 3 10 23 23 19 1
(arbejdsopgaver, arbejdstid
og arbejdssted)?
6. Har du de nedvendige 0,00% 488% 9,76% 1585% 32,93% 26,83% 854% 1,22%
informationer for at kunne 0 - 8 13 27 22 7 1
udfere dit arbejde godt?
in evod
Side 10 af 18
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LEDER

Ledelse spiller en vigtig rolle for medarbejderens trivsel. For at afdaekke ledelsens performance i medarbejderens gjne,
er der stillet syv spargsmal om den naermeste leder. Der er generelt en meget hgj vurdering af den naermeste leder, og
stort set kun i organisering af arbejdet, vurderes lederne til under indekstal 80.

De projektansatte har generelt et bedre forhold til deres naermeste leder
sammenlignet med fastansatte.

Bliver forslag fra ansatte behandlet respektfuldt? _
Prioriterer din naermeste leder trivsel hgjt? _
Har du tilld tildin naermeste leders udmeldinger? —
Hjaelper din neermeste leder i konflikter? _
Er din neermeste leder god til at organisere arbejdet? _
Anerkendelse fra neermeste leder _
—

Samarbejde med din naermeste leder

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Der ser umiddelbart ikke ud til at veere en finger at saette pa den naermeste leder fra medarbejderens side og derfor er
opfordringen kun at fortseette det gode arbejde.
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Svarfordelingen pa spargsmalene:

Har du et godt samarbejde
med din naermeste leder?

Anerkender din naermeste
leder din indsats, nar du ger
et godt stykke arbejde?

Er din na@rmeste leder god
til at organisere arbejdet?

Hjaelper din naermeste leder
med lesning af konflikter,
nar det er nedvendigt?

Oplever du, at din naermeste

leder stoler pa, at du gor et
godt stykke arbejde?

Har du tillid til de
udmeldinger, der kommer
fra din naermeste leder?

Prioriterer din naarmeste
leder trivslen pa
arbejdspladsen hejt?

Oplever du, at forslag fra de
ansatte bliver behandlet
respekifuldt af din na@rmeste
leder?

unevo
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SLET
IKKE

(1)

0,00%
0

1,22%
1

1,22%

1,22%

0,00%

1,22%

0,00%

0,00%
0

)

1,22%

1,22%

3,66%

1.22%

1,22%

1.22%

1,22%

0.00%
0

(3)

1,22%

1,22%

4,88%

2,44%

2,44%

2,44%

4,88%

4 88%
4

(4)

9,76%

6,10%

12,20%
10

9,76%

8

1,22%

3,66%

7,32%

7,32%
6

(5)

18,29%
15

14,63%
12

18,29%
15

10,98%
9

8.54%

14,63%
12

13,41%
1

13,41%
1

(6)

32,93%
27

41,46%

26,83%
22

23,17%
19

28,05%
23

31,71%
26

30,49%
25

31,71%
26

I
MEGET
HBJ
GRAD

@)
34,15%
28

31,71%
26

18,29%
15

28,05%
23

53,66%
e

43,90%
36

34,15%
28

39,02%
32

VED

IKKE

2,44%

2,44%

14,63%
12

23,17%
19

4.88%
4

1,22%

8,54%

3,66%
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SAMARBEJDE

Der er en meget hgj grad af samarbejde blandt medarbejderne pa Designskolen Kolding. Set i lyset af, at organisationen
er sammensat af fastansatte og projektansatte og der sdledes kan vaere lgbende udskiftning i personale, er det
imponerende at indekstallene ligger sa haijt.

Der er en hgj grad af samarbejde bade blandt fastansatte og

projektansatte.
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
Er der et godt samarbejde  Far du hjaelp og stettefra Bliver dit arbejde anerkendt Leser du og dine kolleger
mellem dig og dine kolleger? dine kolleger, nar du har og paskennet af dine konflikter pa en retferdig
brug for det? kolleger? made?

Svarfordelingen pa spargsmalene:

SLET (2) (3) (4) (5) (6) I VED
IKKE MEGET IKKE
(1) H@J
GRAD
(7
Er der et godt samarbejde 0,00% 1,22% 244% 488% 1585% 31,71% 43,90% 0,00%
mellem dig og dine 0 1 2 - 13 26 36 0
kolleger?
Far du hjzlp og stette fra 0,00% 0,00% 122% 7.32% 976% 40,24% 41,46% 0,00%
dine kolleger, nar du har 0 0 1 6 8 33 34 0

brug for det?
Bliver dit arbejde anerkendt 0,00% 0,00% 1,22% 854% 1585% 32,93% 40,24% 1,22%

og paskennet af dine 0 0 1 7 13 27 33 1
kolleger?

Leser du og dine kolleger 1,22% 0,00% 1,22% 9,76% 854% 3293% 3537%  10,98%
konflikter pa en retfaerdig 1 0 1 8 7 27 29 9
made?
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PERSONLIG UDVIKLING

Medarbejderne ser ud til at blive udfordret i arbejdet, hvor de bade kan bruge deres faglige kompetencer og lzerer
noget nyt. Til gengaeld vurderer de ansatte mulighederne for at efter- og videreuddanne sig som darlige. Det er uklart,
hvorvidt det skyldes at de ikke er oplyst om mulighederne eller har faet afslag pa deres forespargsler.

Bade fastansatte og projektansatte vurderer mulighederne for
at bruge deres faerdigheder i jobbet som hgj.

100
20
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Har du muligheder for at laere noget Kan du bruge dine evner og dine Har du gode muligheder for efter og
nyt gennem dit arbejde? feerdigheder i dit arbejde? videreuddannelse?

Svarfordelingen pa spargsmalene:

SLET (2) (3) (4) (5) (6) | VED
IKKE MEGET IKKE
(1) H@J
GRAD
(7)
Har du muligheder for at 0,00% 1,22% 6,10% 1585% 21,95% 30.49% 2439% 0,00%
lzere noget nyt gennem dit 0 1 5 13 18 25 20 0

arbejde?

Kan du bruge dine evner og 0,00% 0,00% 2,44% 7,32% 19,51%  39,02% 31,71%  0,00%
dine faerdigheder i dit 0 0 2 6 16 32 26 0
arbejde?

Har du gode muligheder for

efter- og videreuddannelse? 488% 6,10% 732% 1463% 2561% 17,07% 7.32% 17,07%

- 5 6 12 21 14 6 14
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WORK LIFE BALANCE

Medarbejderne oplever specielt, at der ikke er tid nok til radighed i forhold til de opgaver som skal lgses. Dette
understattes ogsa af APV'en. Her faler 46% af medarbejderne sig en del af tiden eller en stor del af tiden stresset,
udmattet og/eller irritabel. I kortere tidsperioder vil dette forhold veere forventeligt, men bliver presset vedvarende kan
det fa store konsekvenser for arbejdsglaeden og til sidst motivation og loyalitet.

Bade fastansatte og projektansatte oplever darlig balance
mellem opgaver og tiden til radighed.

100
20
80
70
60
50
40
30
20
10

0
Har du en passende balance mellem dit arbejds-og Er der balance mellem dine opgaver og den tid, som
privatliv? du har til rddighed?

Svarfordelingen pa spargsmalene:

SLET (2) (3) (4) (5) (6) | VED
IKKE MEGET IKKE
(1) HOJ
GRAD
(7
Har du en passende 1,22% 9,76% 732% 1951% 2561% 26,83% 9,76% 0,00%
balance mellem dit arbejds- 1 8 6 16 21 22 8 0
og privatliv?
Er der balance mellem dine 488% 976% 1341% 1951% 31,71% 14,63% 488% 1,22%
opgaver og den tid, som du - 8 1" 16 26 12 - 1
har til radighed?
nevo
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ANSATTELSESFORHOLD

Ansettelsesforhold vurderes af projektansatte ikke overraskende i den lave ende. Hvad indekstallene for de andre
indsatsomrader, arbejdsgleede, motivation og loyalitet derimod ogsa indikerer er, at den lave score for projektansattes
vedkommende snarere bunder i et gnske om at fa en fastanseettelse, mere end det handler om reel utilfredshed med
arbejdsforholdene. De fastansatte ligger kun lige over middel, hvilket for denne gruppe lader noget at gnske.

Fastansatte er noget mere tilfredse med
ansaettelsesforholdene end de projektansatte.

100
20
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Mine ansattelsesforhold er tilfredsstillende i forhold til hvad jeg kan fai job andre
steder.

Svarfordelingen pa spargsmalet:

SLETIKKE (2) (3) (4) (5) (6) | MEGET H@J VED
(1) GRAD (7) IKKE
Mine ansssiisleeeiorhold ar 1,22% 366% 976% 12,20% 24,39% 3537% 7.32%  6,10%

tifreds stillende i forhold il 1 3 8 10 20 29 6 5
hvad jeg kan fa andre steder?

unevo
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SAMMENLIGNING AF INDSATSOMRADER OG KONKLUSION

Nedenfor er vist en samlet indeksering af de spargsmal som udger hvert indsatsomrade. Samarbejde og Leder
vurderes meget hgjt i undersegelsen med et indekstal over 80 for bade fastansatte og projektansatte. Arbejdsopgaver
og personlig udvikling er med indekstal mellem 70-80 vurderet hgjt af begge medarbejdergrupper, mens indflydelse for
fastansatte far en middelvurdering og for projektansatte en hgj vurdering. Tilfredsheden med ansattelsesforholdet
afhaenger i hgj grad af, om medarbejderen er i en projektansaettelse, mens der ser ud til at vaere enighed i begge
grupper om, at der er for lidt tid til at Igse de palagte opgaver.

Bade fastansatte og projektansatte er generelt meget glade for at
arbejde pa Designskolen Kolding.
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Alt i alt ligger vurderingen i alle indsatsomrader (pa naer work life balance og ansattelsesforholdet for projektansatte)
oppe i den hgje ende af vurderingen - indekstal over 70, hvilket igen kan aflaeses i arbejdsgleeden og motivation og
loyaliteten. Designskolen Kolding har saledes en steerk organisering, ledelse og medarbejderstab, som er glade for at ga
pa arbejde, samarbejder og bakker hinanden op og er Klar til at gare en ekstra indsats, hvis de bliver bedt om det.

Der er en hgj arbejdsglaede, motivation og loyalitet
blandt de ansatte.
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INDLEDENDE BEMARKNINGER

Indeveerende Arbejdspladsvurdering (efterfalgende APV) har til formal at kortleegge eventuelle arbejdsmiljgproblemer
pa Designskolen Kolding. Det er efterfalgende rektoratet pa skolens ansvar at prioritere og lgse eventuelle problemer.

Indeveerende rapport er udarbejdet pa baggrund af en online spargeskemaundersagelse foretaget blandt Designskolen
Koldings ansatte i november 2017.

I alt har 101 medarbejdere modtaget et spargeskema, og af disse har 81 valgt at svare. Det giver en besvarelsesprocent
pa 80 %.

Undersagelsen er anonym og saledes vil der pa intet tidspunkt i rapporter eller datamateriale kunne refereres tilbage til
enkeltpersoner med navns nzevnelse.

APV'en er udformet med inspiration fra Arbejdstilsynets anbefalinger og daekker omrader fordelt pa fysisk og psykisk
arbejdsmiljg. APV'en bar laeses sammen med Trivselsmalingen.

| graferne summerer tallene ikke altid op til 100%. Det skyldes, at de medarbejdere som har svaret "Ved ikke" ikke er
inkluderet i praesentationen.

| preesentationen af undersggelsens resultater er der truffet en afgerelse om, at svarene "Nej" og "af og til”
sammenlaegges og dermed kan tolkes saledes, at medarbejderen ingen eller ingen veesentlige problemer oplever i
forbindelse med det undersggte forhold.
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DET FYSISKE

ARBE)JDSMIL)D

OPLEVER DU PROBLEMER MED ST@)?

14 medarbejdere er dagligt generet af stgj fra mennesker, mens 9 faler sig ugentligt generet. | forhold til telefoner og
ventilationsanlaeg er to personer dagligt forstyrret, mens tre ugentligt oplever gener.

Mennesker er den storste stajgene hos de ansatte.

69,5%
92,7% 92,7%

29,3%

6,1% 6,1%
Stej fra mennesker Stej fra ringende telefoner Stej fra ventilationsanlaeg

B Oplever ofte M Nej/sjaeldent

KOMMENTARER:
Det er sveert at skabe zoner for hvornar det er tid til fokuseret arbejde og hvornar man
small talker eller leser en specifik problemstilling med det samme ved at ga til en kollega.
Det skaber generelt mange afbrydelser pa alle tidspunkter at arbejdsdagen.

Vi sidder mange mennesker og teet pd kontoret

Sadan er det at sidde i storkontor, men det ophaeves af at kommunikationen med mine
kolleger er meget mere effektiv.

Hej, vi arbejder jo i storrumskontor, sa derfor gar jeg nogle gange det, at jeg sidder i
biblioteket for at fa ro til nogle opgaver. Det er ogsa guld veerd med hjemmearbejdsdage

ind i mellem, hvor der er tid til fordybelse

Jeg deler kontor med to, lige om lidt tre kolleger - og der er en livlig trafik af medarbejdere
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og studerende. Det er sveert at undga staj i vores afdeling

Er placeret et sted, hvor det er uundgéeligt.

Vier syv mennesker der deler et fire-personers kontor. Det er ikke befordrende for arbejde
der kreever ro

Arbejdskultur pa storrumskontorer er ikke eksisterende pt.

Vaeggene mellem kontorerne er meget tynde, og det giver en del stej pa ugentlig basis

Jeg oplever en masse staj fordi vi er alt for mange mennesker pa for lidt plads - iseer, fordi vi
har en del "besagende” pa kontoret og fordi vi har 3 sammenhzengende lokaler

(banegardsfornemmelse). Desuden er der tit staj fra gangen/rundbordene.

Stej fra mennesker pa gangen kan vaere et problem. Staj fra ringende telefoner er ikke
noget problem.

Der er mange mennesker pa gangene og mange studerende osv. og det harer sig
selvfalgelig til pa en travl skole. Der er nok ikke sa meget at gere ved det, men problemet er
reelt nok, og det kan vaere svzert at koncentrere sig.
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OPLEVER DU PROBLEMER MED BELYSNING?
Seks medarbejdere er dagligt generet af underbelysning af arbejdslokaler, mens fem faler sig ugentligt generet. En
person er dagligt generet af skaermen, mens tre pa ugebasis oplever gener.

14,6 % oplever underbelysning i arbejdsrum.

95,1%

4.9% 14,6% 2,4%
Belysning ved skaarmarbejde, fx For lidt lys/underbelysning i For meget lys/overbelysning i
blaending eller spejling i skaerm arbejdsrum arbejdsrum

B Oplever ofte M Nej/sjaeldent

KOMMENTARER:

Vaeggene er meget marke ndr man har workshops. Det er utroligt treettende.

Vi mangler bedre arbejdslys i vaerkstederne langs vinduespartiet pa 3. sal. Altsa i
veeveafdelingen, ved trykborde og over de industrielle strikkemaskiner. Dette er foreslaet

tidligere.

Der er temmelig markt i forhold til skaermarbejde pa mit kontor, vi har den gamle type

loftsarmatur

For lidt lys i rummet i vinterperioden. Eftermiddagssolen giver genskaer fra modsatte

bygninger i skaermen.
Regulering af lys i kontoret sker ved 1 kontakt til hele etagens estende.
Armaturer af aldre dato | rummet giver darligt arbejdslys.

Vi har ogsa faet installeret nye Led lamper i loftet, som har last problemet.
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OPLEVER DU PROBLEMER MED RENG@RING?

Fem oplever ugentligt problemer med renggringen af toiletter, mens fire oplever problemet manedligt. Tre ansatte
finder renggringen af henholdsvis inventar og gulve utilfredsstillende.

11 % af de ansatte oplever problemer med rengeringen af
toiletter.

95,1% 100,0%
3,7% 3,7%
Rengering af inventar Rengering af gulve Rengering af toiletter Rengering af vinduer

H Oplever ofte M Nej/sjaeldent

KOMMENTARER:

Jeg synes rengaringsdamerne gor et fantastisk stykke arbejde. Det eneste er, at jeg er uklar
03, hvor ofte de rengar undervisningsrum og altid i sidste ajeblik ma sperge om de kan fixe
rummet om morgenen for mine deltagere kommer. Ville vaere smart med et system hvor
Jeg kan skrive til dem i god tid, s& det er planlagt at de kommer. Ville ogsa veere godt hvis
alle undervisere og studerende sarger for at rummene er tamt for diverse ting, nar de gar
hjem. Nogle gange skal man nemlig bruge en masse krudt pa at fierne studiearbejder fra
rummene

Bordene pa toiletterne er ofte sjasket til med vand, fordi mange gor haenderne vide og SA
tager de seebeskum pa haenderne. Det er unedvendigt.

| sommerferien var der virkelig darlig rengering - her var beskidt og blev ikke gjort ordentligt
rent - farst da vores faste rengaringsdamer kom tilbage blev det godt igen.

Der gar ofte flere dage fra en saebedispenser/handdisinficeringsdispenser er tom til den
bliver fyldt op igen. Det samme gaelder papir ved handvaske.

Sommerrengaringen var under alt kritik. Toiletterne blev kun gjort rene en gang om ugen
efter 3 ugers mangelende rengering. Selvomn de studerende ikke er i huset er det stadigvaek
vores arbejdsplads og toiletterne skal som minimum rengeres dagligt. Selvom rengeringen
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er udliciteret.

OPLEVER DU PROBLEMER MED ARBEJDSSTILLINGER?

Generelt er der meget fa problemer med arbejdsstationen. Fem oplever dagligt problemer med deres arbejdsstol,

mens tre savner muligheder for indstilling af skaerm og tastatur.

Generelt oplever de ansatte ingen problemer ved deres
arbejdsstationer

Muligheder for Muligheder for Arbejdsstilling Understattelse af Muligheder for
regulering af regulering af hand og armved indstilling af skaerm,
arbejdsbord arbejdsstol skaermarbejde tastatur o.l.

H Oplever ofte M Nej/sjaeldent

KOMMENTARER:

Jeg vil anske at vi kan have mulighed for at tale med en evt. fysioterapeut til at hjselpe med
viden omkring arbejdsstilling. Jeg har aldrig haft sa stillesiddende arbejde, som jeg har nu.

De problemer jeg oplever med spaending i nakke og skuldre, kan mdaske afhjzelpes ved at
sidde anderledes.

Bedre vejledning om ergonomi enskes

Manglende mulighed for indstilling af min stol - seedet er for dybt og jeg mangler
leendestatte

Jeg ville enske, at vi havde mulighed for radgivning i stillesiddende arbejdsstillinger. Jeg har
ikke tidligere haft stillesiddende arbejde i samme grad som jeg har nu. | den forbindelse vil
det veere givtigt med vejledning evt. fra en fysioterapeut. Jeg dejer med spaendinger i
nakken, som muligvis kan afhjelpes med viden omkring arbejdsstillinger.
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Min stol er ikke den allerbedste, men sa kan jeg jo bare sta op indimellem.

Mangler at computerskaermen kan haeves lidt mere... maske en tyk bog kunne afhjeelpe? )

Jeg har ikke et skrivebord nér jeg er pa kontoret, sé jeg sidder pa en skammel ved et
konferencebord.

Kontorstolen er gammel og slidt

OPLEVER DU PROBLEMER MED RUMTEMPERATUR OG TRAK?

Rumtemperaturen specielt i sommerhalvaret udger et problem. Her oplever 10 dagligt at vaere generet af varmen,
mens 12 pa ugentligt basis faler sig generet. Ogsa temperaturen om vinteren udger et problem, hvilket ogsa giver sig
udslag i behovet for at kunne regulere radiatorer.

Flest medarbejdere oplever problemer med rumtemperaturenii
sommerhalvaret.

Traek fra apparater og kontormaskiner [RWPAZ 95,1%
Traek fra vinduer og dore RN 90,2%
Traek fra ventilationsanleeg  BENAL) 90,3%
Mulighed for solafskeermning  BRNNOZS 85,4%
Muligheder for regulering af radiatorer 14,6% 79,3%
Rumtemperaturen i vinterhalvaret 18,3% 78,1%
Rumtemperaturen i sommerhalvaret 30,5% 67,1%

HOplever ofte M Nej/sjeldent

KOMMENTARER:

Vi har et moderne hus med de seerlige ‘charmer' der knytter sig til store vinduespartier
sasom overophedning af rummet og darligt match mellem solskin og computerskaerm, og
med vindue ud mod en befzerdet vej larmer det tit for meget at abne vinduet for at fa
udluftning. Problemerne er isaer svaere i undervisningssituationen hvor de studerende 'slar
fra' pd grund af varmen med medfalgende koncentrationsbesveer.

Markiserne kerer op nar det blaeser for meget, og sa har vi kun de tynde pynte-gardiner vi
kan treekke for. Sa er det altsa svaert at se noget i skaermen. Ventilationsanlaeg -
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hvaffornoget? | lokalerne pa 2. sal kan jeg hare nar det kerer - det kan jeg ikke her

Ventilationssystemet virker ikke optimalt. Ingen varme om vinteren og ingen kulde om
sommeren. For meget staj fra gaden afholder ofte muligheden for at abne vinduerne.
Radliatorer kan ikke manuelt reguleres og én lille regulering kan give en for voldsom effekt.

For varmt om sommeren, for koldt om vinteren

Det er alt for varmt om sommeren og nar man abner vinduerne er man udsat for staj og os
fra trafikken. Det er ogsa en udfordring ift. de forskellige behov kollegaerne har ift.
indeklimaet. Sidste vinter havde vi tit problemer med at fa indstillet temperaturen, sa det
var til at holde ud.

Hver dag ki 10.00 begynder det at treekke fra indbleesningen i loftet.

Nar der skal reguleres for rumtemperatur skal man ringe til Hans. Sa det kan vaere frysende
koldt den ene dag og neeste alt for varmt.

OPLEVER DU PROBLEMER MED LUFTKVALITETEN?

Fem oplever daglige problemer med ter luft, mens syv er generet ugentligt. Tre personer har angivet at deres
sygefravaer skyldes darligt indeklima

17,1% svarende til 14 personer udtrykker problemer med ter
luft.

89,0%
12,2% 7 3%
Tor luft Fugtig luft Trykkende luft Utilstraekkelig Statisk elektricitet

ventilation

B Oplever ofte M Nej/sjeldent

KOMMENTARER:

Jeg er i tvivl om ventilationen virker pa vores kontor - 2.25. Det fales som at luften star stille,
og vi kan kun dbne et vindue, som ikke far luften i cirkulation.
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Samme som foregaende - star man som jeg med 45+ studerende i et rum bliver luften
meget trykket, og hvis vi abner i de store lokaler ud til vejen kan man ikke here hvad
hinanden siger.

Der er temmelig iltfattigt - isaer pa det kontor jeg snart skal flytte ind i (og vi skal veere fire
personer)

Der er i sommerhalvaret et virkelig darligt indeklima pa kontorene
Vi har tit snakket om, at der er en trykkende luft, som vi far hovedpine af. Om sommeren er

det ikke til at holde ud, nar ikke bade vinduer og dare er abne, hvilket farer til udfordringer
med staj og os.

I vinterhalvaret oplever jeg dagligt problemer med statisk elektricitet. Det er sa slemt at jeg
giver folk sted nar jeg skal give dem handen. Jeg oplever ikke dette problem andre steder
end pé skolen.

OPLEVER DU PROBLEMER MED KEMIKALIEHANDTERING?

Ingen medarbejdere oplever problemer med handteringen af kemikalier. Det skal bemaerkes at mellem 14-17% ikke har
kunne svare pa spargsmalet. Muligvis fordi de slet ikke handterer kemikalier.

Ingen oplever problemer med kemikalier.
Beskyttelsesudstyr, vaernemidler 17,1%
Sundhedsskadelige stoffer og materialer 17,1%
Risikovurdering af kemikalier 17,1%

Bortskaffelse af kemikalier 17,1%

Markningen af kemikalier/MAL kode 15,9% 84,2%
Anvendeligheden af brugsanvisninger 14,6% 85,4%

B Ved ikke B Ingen problemer
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Oplever du seerlig risiko for uheld?

Ingen ansatte oplever daglig, ugentlig eller manedlig risiko for uheld. Mellem tre og fem medarbejdere oplever af og til
en seerlig risiko i forbindelse med arbejdsopgaver.

Storst risiko for uheld oplever medarbejderne under transport
og faerdsel.

88,89% 85,19% 91,36%

6,17% ER

Intern transport/faerdsel Brug af arbejdsmaskiner og

Spild/affald
handvaerktej

M Ja, afog til W Nej

KOMMENTARER:

Jeg synes at affald i elevatoren nogle gange kan give en risiko for uheld, nar der er glas, lys
stof ror etc. placeret lige der hvor man kommer ind.

Nogle gange forstar studerende ikke at der ikke ma sta ting foran brandveje og udgange ..
kan veere risiko

Der bliver somme tider stillet ting i gangarealerne

Kontakt bag bagdar svigter ofte
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OPLEVER DU PROBLEMER MED SIKKERHEDSSKILTNING?

Blot én medarbejder oplever problemer med skiltning og problemet relaterer sig til studerende som stiller cykler foran
nedudgange og brandveje.

Blot en medarbejder oplever problemer med
nedudgange og flugtveje.

95,06%

96,29%

Sikkerhedsskiltning Nedudgange og flugtveje

B Oplever ofte M Nej/sjaeldent
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DET PSYKISKE
Dig ARBEJDSMILJ@

VURDER DIT VELBEFINDENDE

| alt 37 medarbejdere faler sig pa en eller flere forskellige mader ude af balance en del af tiden eller en stor del af tiden,
svarende til cirka 46%. Fra Trivselsmalingen svarer medarbejderne, at de ikke fgler de har tid nok til at lase deres ar-
bejdsopgaver. Man bar derfor fra ledelsens side vaere opmaerksom pa, hvorvidt presset pad medarbejderne er for haijt.

Flere medarbejdere har oplevet folelsesmaessigt ubalance indenfor de sidste 3 maneder.

En stor del af tiden Endel af tiden ~ MLidt af tiden ~ WP intet tidspunkt

Hvor ofte har du inden for de sidste 3

a Lo 11,0% 1 25,6%
maneder vaeret irritabel? EED °

Hvor ofte har du inden for de sidste 3

0,
maneder veeret stresset? (L0 g2 iz
Hvor ofte har du inden for de sidste 3
maneder folt dig folelsesmaessigt 12,2% 42,7% 35,4%
udmattet?
Hvor ofte har du inden for de sidste 3 24.4% 40.2% 22%

maneder folt dig udkert?
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HAR DU HAFT SYGEFRAVZAR SOM SKYLDES ARBEJDSFORHOLD?

Seks medarbejdere har angivet opgavebelastning som arsag til sygefraveer, mens tre har angivet indeklima og to ansatte
melder sig syg som falge af problemer med kolleger eller leder.

11% svarende til 9 medarbejdere har haft
sygefravaer pga arbejdsforhold.

VOLD, MOBNING OG SEKSUEL OPMARKSOMHED

To medarbejdere har oplevet ugnsket seksuel opmaerksomhed. | det ene tilfeelde fra en kollega, i det andet tilfeelde fra
en ekstern relation. | tilfeeldet med kollegaen er der endnu ikke taget hand om sagen.

Henholdsvis 2,4% og 3,7% af medarbejderne har
oplevet seksuel opmarksomhed og mobning

100% 97,6% 96,3%
2,4% 3,7%

Vold Seksuel opmaerksomhed Mobning

B Har oplevet M Har ikke oplevet

Tre medarbejdere oplever at vaere blevet mobbet indenfor de sidste 12 maneder og alle faler de, at de er blevet
mobbet af en leder og/eller kolleger. | et enkelt tilfelde er der endnu ikke taget hand om sagen. Der er tale om fem
forskellige personer.
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MEDARBEJDERUDVIKLINGSSAMTALE

86,6% af medarbejderne har haft en medarbejderudviklingssamtale indenfor det seneste ar. Af disse fgler 55 %, at
medarbejderudviklingssamtalen har bidraget positivt til deres udvikling.

55 % af de medarbejdere som har afholdt en MUS, feler samtalen bidrager
til deres udvikling.

42,3%
22,5%
11.3%
9,9%
4,2% 4.2%
] ]
|
Slet ikke Hverken eller I meget hoj grad
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