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Rektorat

Designskolen Koldings Rektorat fungerer som Designskolen Koldings averste ledelse. Rektoratet fremmeste opgave er at
varetage Designskolen Koldings daglige ledelse, samt sikre kvaliteten af Designskolen Koldings uddannelser. Rektoratet
drgfter pa ugentlige mader forskellige emner med henblik pa at kunne radgive og koordinere indsatser og aktiviteter af
betydning for Designskolen Koldings daglige ledelse og uddannelsernes udvikling.

Ansvar

e atorganisere Designskolen Kolding

e atlave en vision og en strategi for Designskolen Kolding

e at udmgnte Designskolen Koldings vision og strategi i handlings- og driftsplaner

e atudvikle Designskolen Koldings kvalitet og kultur

e atidentificere og operationalisere nye forretningsomrader

e atudarbejde budgetter og regnskab.

e at allokere ressourcer

e at kvalitetssikre og udvikle Designskolen Koldings uddannelser og understattende aktiviteter

o at sikre uddannelsernes relevans; at uddannelserne afspejler samfundets behov og Igbende tilpasses den
samfundsmaessige udvikling og aendrede behov pa arbejdsmarkedet

e at sikre den interne og eksterne information

e at sikre den enkelte medarbejders behov og personlige ressourcer - Human Ressource — herunder forberede og
deltage i Designskolen Koldings Samarbejdsudvalg

e atforberede Designskolen Koldings bestyrelses og repraesentantskabsmader

e atfungere som ankenaevn for merit og dispensationsansggninger

Forretningsorden for Rektorat

Generelle bestemmelser

§ 1. Rektoratet bestar af Designskolen Koldings rektor, chef for talentoptag, beskaeftigelse, veerksteder og faciliteter, chef
for administration og forretning, uddannelseschef og chef for forskning og udvikling.

Stk. 2. Rektor kan invitere andre deltagere til at fremlaegge emner eller overvaere drgftelsen af et eller flere emner.

Stk. 3. Alle Designskolen Koldings medarbejdere kan bede Rektoratets sekreteer om mulighed for at deltage i Rektoratets
mgder. Rektor prioriterer eventuel ekstern deltagelse.

Stk. 4. Sekreteeren for Rektoratet er rektors sekreteer. | dennes fraveer udleegges sekreteerbetjeningen til en anden af
Rektoratets medlemmer.

Formand og Nastformand
§ 2. Rektor fungerer i Rektoratet som formand, og chef for administration og forretning fungerer som naestformand.
Stk. 2. Formand og naestformand deltager i tilrettelaeggelsen af Rektoratets arbejde

Rektoratets mgder og tavshedsbestemmelser

§ 3. Rektoratet udgver sin virksomhed i magder

Stk. 2. Medlemmer af Rektoratet har tavshedspligt vedrgrende sager af fortrolig karakter. Rektoratet kan beslutte, at
enkelte sager behandles bag lukkede dare.

Stk. 3. Spgrgsmal om behandling af en sag under tavshedspligt aftales forud for sagsbehandlingen.

§ 4. Rektoratet skal afholde made hver 14. dag. Mgderne afholdes sa vidt muligt mandag fra klokken 09:00-10:30
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Modeindkaldelse

§ 5. Rektoratet sekreteer udsender den endelige dagsorden til alle medlemmer af Rektoratet, saledes at dagsordenen er
mgdedeltagerne i haende senest fredag inden madets afholdelse. Dagsordenen skal indeholde oplysning om, hvilke sager
der vil komme til behandling p4d madet.

Stk. 2. Safremt saerlige grunde gor det pakreevet, kan indkaldelse med kortere varsel finde sted.

Stk. 3. De enkelte medlemmer af Rektoratet kan seette punkter pa dagsordenen. Eventuelle punkter sendes til Rektoratets
sekreteer senest onsdag fgr mgdet. Den endelige dagsorden fastlaegges af formanden.

Stk. 4. Designskolen Koldings medarbejdere kan komme med forslag til punkter pa dagsordenen. Disse skal vaere
Rektoratets sekreteer i haende senest onsdag inden den endelige dagsorden sendes til Rektoratets medlemmer.

Modeledelse og sagernes foreleeggelse

§ 6. Formanden leder Rektoratets mader. Er formanden ikke til stede, ledes madet af naestformanden.

Stk. 2. Mgdet begynder med en godkendelse af dagsordenen, hvor alle Rektoratets medlemmer har mulighed for at
aendre i reekkefglgen af punkter eller tilfgje nye punkter, hvis resten af Rektoratet godkender dette.

Stk. 3. Formanden kan lade processuelle spgrgsmal, der iflg. forretningsordenen afggres af formanden, afgares af
Rektoratet.

Udvalg

§ 7. Til behandling af saerlige sager eller sagsomrader kan Rektoratet nedsaette radgivende udvalg. Rektoratet traeffer
beslutning om udvalgets kommissorium, sammensaetning og starrelse samt om hvorledes sammenkaldelsen til saettende
made skal finde sted, herunder eventuelt frist for berammelse af dette mgde.

Stk. 2. Udvalget skal, medmindre andet bestemmes af Rektoratet, selv veelge sin formand. Udvalget afgiver skriftlig
beretning om sin virksomhed.

Stk. 3. Udvalget betragtes som oplgst, nar kommissoriet er opfyldt.

Referater og ekspedition af sager
§ 8. Rektoratets sekretaer udfaerdiger referat fra mgderne, som sendes til Rektoratets medlemmer senest 3 dage efter
mgdets afholdelse. Referatet godkendes endeligt pa neeste made, hvorefter det offentliggares.

§ 9. Rektoratets formand er ansvarlig for, at informationer fra Rektoratets m@de videregives til relevante interessenter.

Spergsmal vedrerende forretningsordenens forstaelse
§ 10. Spargsmal om denne forretningsordens forstaelse afggres af formanden.

Ikrafttraeden
Denne forretningsorden er godkendt af Rektoratet pa mgde den 04.09.2017. Forretningsorden er tradt i kraft ved
godkendelse.



